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SlNTESIS 

La Educación el El Salvador, es un proceso de forma c ión 

el cual se gesta vivenciando una gama de problemas. los 

cuales obstaculizan su calidad. Uno de los principales es el 

desempeño de quién educa. Este documento presenta una 

investi¡;i;ación que trata sobre un análisis comparativo del 

desempeíio docente. de los que laboran del primero al sexto. 

de Educación Bár:;ica en el departamento de Us11lutAn: 

asociándolo al nivel y especialidad para el cual ellos fuPron 

graduados. 

Los resultados de la investigación. se obtiene a tr:1vés 

de la aplicación de un cuestionario y la observaci6n 

estructurada del desempeño docente. Valiéndose del análisis 

porcentual, se asevera que sí existen diferencias en el 

desempeño de los docentes. El estudio comparativo efe los 

datos, demuestra que los docentes que se desenvuelven cnn 

eficiencia y efectividad son los graduados df>l profesorndo en 

Ciencias de la Erlucación. 

Al comparar el desempeño de los docentes graduadoc; r>n 

las Universidades. con los docentes no universitarios. los 

primeros demuestran superioridad profesional, é\ pesar q11e su 

preparación docente no fue orientada principalmente para la 

Educación Básica. 
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CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO OE.L PROBLEMA 

A. Análisis de la Situación Probl~J!l.ilti~ª 

El Salvador. stendo uno de los países más pequeftos del 

mundo , y e o n ,u na p o b 1 a e i ó n a p r o x i m ad a de e i ne o y me d i o 

millones de habitantes, según el último censo (1,992), se 

ubica entre los primeros de América Latina en tener grandes 

problemas sociales, económicos, pol[ticos y educativos: con 

limitados recursos naturales y con una economia que depende 

en gran parte de la agricultura, no ha alcanzado para su 

población un nivel df> vida aceptable. En la búsqueda de 

soluciones para f>ste problema nacional. en el área de I a 

educación, se están creando estrategias que minimicen la 

pobreza nacional. v que pausadamente permitan que se vayan 

alcanzando mejores niveles de vida para los nacionales. 

Siendo la EOUCACION un 
proceso que tiende a capacitar al individuo para 
actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de 
la vida, aprovechando la experiencia anterior y 
teniendo en cuen 1a la integración, la continuidad y su 
progreso social. (Nérici 1985). 

De tal manera que la educación, capacita al ser humano 

para que éste pueda defenderse en la variedad de problemas 

que le presentará la vida misma. Refiriéndose escuetamente a 

la educación sistemática, se puede decir que es un proceso de 

l t 
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prlncip1os, fundamentos, fines, objetivos y caracterlsticas. 

que se interrelacionan para la creación del tipo de ciudadano 

salvadorefio que se requiere. Como se alude, para capacitar al 

individuo exlste un ser encargado de tan importante y 

delicada misión: entonces cabe preguntarse ¿Quién es el 

encargado de enseñar y capacitar para la vida?, 

¿Verdaderamente existe un buen desempeílo docente, qlH' 

propugne por la satisfactoriedad de esa labor?. 

Para reaJ i:t,ar la investigación, se contrastó la teoría 

básica con la realidad, para determinar a priori la medid11 en 

que ésta se cumple. 

La educación salvadore"ª· en su historia ha tenido que 

sobreponerse a un gran número de problemas, pues en los 

últimos cincuenta años se han dado tres reformas educativas, 

históricamente derivados de diferentes problemas políticos, 

que al ser priorizados provocó el descufdo de la Educación, 

marcando un pobre accionar educativo, y disminuyendo el apoyo 

técnico y financiero para cubrir las demandas educativas dPl 

momento. Sin embargo, tanto en las reformas anteriores com0 

en la actual, algún adelanto se ha tenido en eficiencia y 

efectividad. 

En cualquier circunstancia histórica, cabe mencionar que 

una influencia importante en la realidad educativa de cada 

época, ha sido el papel del educador. 
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En lo que se refiere al desempeño profesional que ejerce 

el educador, en la mayor parte de las escuelas de la zona 

Oriental del país, se puede observar una gama de deficienciaR 

que acusan una situación problemática muy determinante y que 

sin duda alguna da origen a una baja calidad del aprendizaje. 

Esto, significa que el desempeño docente es deficiente en 

muchos aspectos, las actividades de aprendizaje que el 

educador gesta con los estudiantes, según opiniones públicas 

en general, no se desarrollan de manera tal que propuRne por 

un buen progreso de aprendizaje. La calidad de la enseftanza 

se puede evaluar a través del producto que ella genera, 

especialment P el rendimiento académico: por su puesto que en 

todo eslE> proceso sistemático se observa una serie de 

aspectos que inciden determinantemente a que el rendimiento 

de los estudiantes y con él la calidad de la enseílanza sean 

bajos. La dPfici e nte aplicación de las diferentPs actividad es 

de aprendizaje que reali7.a el docente, son un problema de 

naturaleza técnico - didáctico, y funciona de manera tal que Pl 

docente no conoce algunas actividades o, no tiene 1 a 

capacidad de dPsarrol larlas a perfección. Cuando 1 as 

actividades no son adecuadas o no se desarrollan con 

plenitud, las c lases se vuelven demasiadas pasivas y 

hastiadas. Pero. con Ja eficiente aplicación de las t~cnicas 

en cada una de las actividades desarrolladas, éstas se 
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vuelven activas y dinámicas, resultando un buen producto 

educativo. Si las clases son demasiadas hastiadas v las 

actividades inadecuadas o insuficientemente desarrolladas 

sin eficiencia de hecho lo que se obtiene es un proceso de 

enseñanza y aprendizaje deficiente, aunque también se deben 

considerar los aspectos de la contraparte, a veces la calidad 

de la enseñanza no depende sólo del docente, el medi.o v la 

actitud del estudiante pueden hacerla variar. 

Se puede observar que algunos docentes hacen una 

inadecuada aplicación de técnicas de enseñanza, cuando 

aplican alguna: asimismo, de estas no se tiene e 1 

conocimiento necesario que permita un eficiente desarrollo, 

esto, viene a hacer més grande el problema de las clases, son 

demasiadas monótonas, y dejan mucho que desear del desempPño 

técnico del docente y del aprendizaje de los alumnos. 

Bajo la óptica de lo administrativo, se observa otro 

problema: Algunos docentes por regularidad y cualquier 

motivo, llegan tarde a la escuela, ésto es muy común en El 

Salvador, y llega a tal grado que el docente, se ausenta del 

centro educativo por varios días sin autorización de sus 

superiores. El director como administrador escolar, es 

responsable de la aplicación legislativa, pero el problema es 

más grave cuando ~l mismo falta a la legislación. entonces no 

tiene solvencia moral para exigir cumplimiento de la ley a 
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sus auxiliares. Si en la Ley de la Carrera Docente se dice: 

Se prohibe: Abandonar las labores durante la 
jornada de trabajos sin justa causa o licencia 
de sus Superiores; y obligación del educador, 
asistír 

2
puntualmente al desempeño de sus 

labor es . (Asamblea Legislativa 1996) 

Para ambos casos, la Ley tiene la sanción respectiva, 

pero esto es un vacío de la aplicabilidad, porque hace falta 

mayor control en los mandos medios, además de los casos en 

que los docentes se presentan a sus labores en estado de 

ebriedad, 

indeseable, 

manifestando 

etcétera. 

una conducta pública y privada 

Esto, definitivamente son 

problemáticos en el sistema educativo y que estrictamente E>S 

relatiyo al educador o a su desempeño docente. 

Otro aspecto prioritario que también ha sido denunciadn 

a criterio del público, siendo menester aludir, es que a 

veces el docente no domina a perfección el contenido, lo que 

le obstaculiza a ejercer un efectivo desempeño profesional. 

El hecho es que el docente no se explica bien: no menciona 

los detalles específicos de cada contenido y hasta le resta 

importancia al mismo; si los estudiantes preguntan responde 

vagamente o en forma errónea. Este problema también es de 

carácter técnico - didáctico y deja graves problemas 

apr e ndizaje. A veces en la aplicación de las técnicas y en la 

realizaciór. de actividades, no existe dominio, va que la 

actividad o técni ca no es adecuada al contenido: incluso los 
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recursos con los que el docente cuenta, no son utilizados con 

eficiencia o efectividad. Esto significa que el docente 

desperdicia el mínimo recurso con que dispone para hacer la 

ense~anza concreta y menos abstracta. Toda esa situaci6n crea 

un ambiente de desmoti~aci6n y provoca inestabilidad en la 

clase, los alumnos se vuelven indisciplinados, ya que si el 

alumno se desmotiva del ambiente de la clase demuestra 

rebeldía, esto se encierra en el aspecto administrativo del 

docente, puesto que no puede controlar a sus estudiantes. Por 

otra parte y sumándose al problema pero bajo la óptica 

administrativa, se tiene el hecho de que no se cuenta con el 

r e cu r so o ma t e r i a l d i d á c t I c o ne ce s a r I o , y l o que e s má. s 

preocupante que con 1 o poco que se cuenta no se t I ene 1 a 

capacidad para saberlo utl !Izar; el problema sobre el 

insuficiente material didáctico es de caricter econ6mico, ya 

que el gobierno no asigna el presupuesto que el Ministerio de 

Educaci6n necesita, y éste, con tan pocos recursos 

financieros no puede solventar las necesidades reales de los 

centros educativos en los diferentes niveles de aprendizaje, 

obligando al docente a Improvisar con recursos de la 

comunidad; pero, en su mayoría, los docentes no poseen las 

habilidades para poder aplicar esta estrategia. La situaci6n 

es que esto viene a aumentar la gran problemática en el 

sistema educativo salvadoreño. 
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Gran relevancia tiene en el proceso de instruccionar, la 

relación que existe entre el docente y los alumnos. Al 

respecto se dice: 

Otra cuestión de suma Importancia para la 
educación, es el comportamiento del profesor 
con relación . al alumno. De la forma de actuar 
del profesor dependerán las buenas relaciones 
entre ambos. Es su deber tratar de comprender 
a los alumnos: lo contrario es más difícil, si 
no imposible. La comprensión del alumno es 
fundamental para que se establezcan lazos de 
simpatía y de amistad con el profesor. Y esta 
simpatía y amistad son también fundamentales 
para que y :> an alcanzarlos los objetivos de la 
rducación. (Nérlci 1985) 

En cualquier tipo de actividad que se realiza y que en 

ella intervengan los seres humanos, para una satisfacción 

plena de aquella; es necesario que entre ellos exista algún 

lazo de amistad o al menos simpatía, de lo contrario pel i~ra 

la credibilidad y la coordinación del trabajo. En la escuela 

salvadoreña, la rf'lación entre el docente y sus alumnos, es 

deficitaria, por que no existe comprensión entre ellos, 

confianza, simpatía ni mucho menos amistad. El docente no 

demuestra interés por conocer los problemas del alumno. Fste 

problema, es de c,Hf:\cter social y afecta grandemente el 

aprendizaje. 

De igual forma, la relación del docente con sus colegas 

juega un papel muy importante en el proceso educativo. 

La acción educativa se realiza en una escuela 
a través de un ~rupo de profesores cuando más 
unificada sea esta acción, tanto mejores serán 



los resultados. En consecuencia es necesario 
que exista entendimiento entre los profesores, 
de modo que constituyan un todo de acción 
coherente, en sus objetivos de índole 
uducativa. (N~rici 1985) 

1 8 

La m i -; m a i m p o r t a n c i a q u e t i en e un a e x ce l e n t e r e 1 a c .i 6 n 

entre docente y alumno. existe entre educadorPs: ya que todos 

educan y propu11:nan por objetivos que son complementarios, 

razón por la cual todos deben de unirse para trabajar en pro 

de propósitos comunes. En contrAste, lo que se vive en el 

Sistema Educativo Salvadoreño, <>s lo r.ontrario: ex.istP una 

deficiente relación entre los docentes, hay egocentrismo, 

envidia, mentiras, discusiones, manipulación, etcétera, y 

prueba de ello es que en cada escuela los docentes están 

divididos por intereses diferentes. Esto, además ciP 11n 

problema social. es administrativo: social porque se n>fiPre 

a las intPrrelaciones, administrativo por que el director no 
" 

logra administrar el personal en armonia, hasta con él mismo, 

es decir que al11:unos docentes no guardan respPto al director. 

y sus relaciones son desastrosas. 

s f> tiene ademfls. que el docente para 

excelentemente su 

cualidades como tal 

labor educativa, debe reunir ciertas 

"Capacidad de adaptación, equilibrio emotivo, 
capacidad intuitiva, sentido del deber, capacidad de 
conducción, amor al prójimo, sincerirfarl. intPrés 
científico, humanístico y estético, capacidad rlf' 
comprensión dP lo general, esp\ritu de justicia, 
disposición, empatía y mensaje". (Nérici 1985) 
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Al observar la labor educativa del docente salvadoreí'lo, 

se puede decir que el magisterio no llega al cincuenta 

porciento en estas cualidades, y esto, de hecho es 

determinante para que el docente no se desempeí'le 

profesionalmente. A~imismo, con respecto a las funciones que 

debe realizar el docente, se argumenta: 

" Las responsabi 1 idades de la docencia tienden a 
aumf'ntar a medida que la familia va perdiendo la~ 
oportunidades de educar a sus hijos y que la vida 
social se va haciendo más compleja. Todo indica que 
actualmente son cinco las funciones básicas de) 
profesor y del maestro: Técnica, Oidácticat 
Orientadora, no directiva y facilitadoras ". 
(Nérici 1985) 

De igual forma que las cualidades, el docente no cumple 

a cabalidad sus funciones, por que en lo técnico por ejemplo, 

es incapaz en un 50% (en lo relativo a métodos, técnicas y 

estrategias de enseñanza) o incluso más, y en todas las 

funciones que debe desempeí'lar se observan grandes vacíos de 

satisfacción. Estos dos aspectos se interrelacionan y 

complementun para hacer más deficiente et proceso de 

enseñanza y aprendizaje, siendo de carácter profesional. 

Esto, obliga al docente a no realizar a perfección los 

momentos didácticos, que son: Planeamiento, Ejecución y 

Verific ació n, que también están dentro del campo profesional 

del docente. Si el docente realiza los momentos didácticos no 

lo hace con la eficiencia que se merece ya que de ello 

depende que el resultado del proceso, sea de calidad. 
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Se puede decir que lo aludido, son deficiencias en el 

desempefto profesional del docente, los cuale s se 

interrelacionan y forman parte de una gran problemática en el 

área del desempefto docente. Esto, en clerta escala de 

incidencia se puede. relacionar a los tópicos siguientes: 

Administración del director, Supervisión Distrital, 

Autoestima del personal Docente y Formación Acad~mico 

Profesional del mismo. 

Todo director de centro educativo, viene a ser el 

administrador de esa gran empresa de servicio, en este 

sentido, es su responsabilidad la calidad de los producto de 

dicha empresa: para lograrlo, es necesario orientar con 

eficiencia los procP.sos a los cuales se someten los elementos 

de la empresa, tales como: Los Materiales, Recursos Humanos 

y Financieros. En lo que se refiere al recurso humano o 

personal de la empresa, se debe estar consciente de la 

administración de pPrsonnl, lo que significa que entre tantas 

cosas, tiene que conocer las potencialidades y limitaciones 

del personal y utilizarlo de base para planificar 

capacitaciones o cursos de perfeccionamiento que permitan 

mejorar el desempeño personal de su recurso humano. El 

administrador escolar, como primer supervisor, tiene bajo su 

responsabilidad dos funciones: Técnica y administrativa: 

entonces, si el personal docente adolece de habilidades para 
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su desempeílo, el director tiene la facultad de optar por las 

estrategias necesarias para combatir las deficiencias 

mencionadas. 

Con una responsabilidad más general, se tiene al 

supervisor distritaJ, quien es el responsable que en un 

sector educativo los objetivos sean logrados, y que los 

diferentes planf's sean ejecutados como estaban previstos. 

Para el lo, sus funciones son técnica y administrativa C igual 

que el director); con la discrepancia que éste es s61o con 

docentes de un centro educativo determinado, y aquel, de los 

directores y docentes de varios centros de enseñanza. En la 

realidad ni él como supervisor, realiza con eficiencia y 

efectividad su rol profesional, y no coadyuva a minimizar el 

de f i e i en t e de s e m pe í'I o pe r s o na 1 de I do c e-n t e . De igual forma 

otro aspecto prioritario es el nivel de autoestima del 

personal, y que relativamente o en alguna medida afecta su 

desempeño. Son una gama de razones que determinan la 

autoestima baja del docente es posible que la capacitación 

sea aceptable, sin embargo su desempeño es deficiente. 

Es menester mencionar la importancia que tiene la 

formación académica profesional del docente, ya que es éste. 

quien tiene la responsabilidad de educar y preparar las 

nuevas generaciones. Si un docente que ha recibido un 

excelente proceso de formación, se supone que su desempeño 
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también será eficiente: sin embargo, se dan algunos hechos 

incomprensibles, en el sentido de que en algunos casos hay 

eficiente formación, pero un desempeno deficiente; deficiente 

formación y buen desempe"º· Lo cual hace pensar ¿serán 

intereses y actitudes muy particulares los que determinan 

esta situación?. Lo importante es que la formación académica, 

es la consecución de un perfil académico, el cual debe reunir 

las condiciones necesarias para dar una excelente 

capacitación al futuro profesional en educación. 

El perfil académico Pstá constituido por las 
características deseables y las condiciones 
factibles pretendidas a través de la capacitación 
escolar: es la determinación de las áreas de 
información, formación y sensihiiizació9 
pretendidas mediante la educación formal. 
(Guedez Víctor, citado por Lazo Hernández y 
otros, 1993) 

Significa que en la formación docente se desarrolla Pn 

base a un perfi 1 académico ideal, que dará la capacidad 

necesaria o un buen perfil profesional que facilite 11n 

excelente desempeño docente, y evitar así los vacíos quP son 

altamente prPocupantes en el ramo educativo. QUP 1 a 

administración escolar no es aceptable, por no realizar con 

eficiencia sus funciones, lo cual es igual a la supervisión 

escolar: de hecho si el docente tiene la aptitud necesaria, 

no requiere mucha asesoría técnica del director ni del 

supervisor para mejorar su desempeño, ya que en su formación 

se supone que hn recibido los conocimientos necesarios para 

\t 
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concretizar una eficiente labor. Sl es la autoestima, més 

incide la formación académica, ya que ésta, incluye capacidad 

y vocación: en este sentido no es de gran relevancia la 

autoestima: en esta son pocos los factores que la provocan 

como es lo econ6micp, marginalidad, etcétera. 

Se puede observar que tiene más importancia la formaci6n 

académica en lo relativo al desempe~o docente, es por eso que 

se estudi6 la relación que existe entre la formación 

académica profesional según la especialidad y el nivel del 

docente, con la funcionalidad de su desempe~o técnico. 

El profesional que se gradúa en el campo educativo en 

base a un perfil académico ideal, desarrolla su accionar como 

educador, y como tal debe reunir ciertas condiciones que 

v i en en a de t e r m i na r e l pe r f i 1 p r o f e s l o-na 1 , que . . . 

Consiste en la descripción de las características 
que el empleador busca en el profesional, tales 
caractf'rísticas deben de reflejar las exigencias del 
mercado ocupacional traducidas en habilidades, 
conformacj6n físicas y comprensión objetiva de la 
realidad. (Guedez. Victor, citado por Lazo Hernández 
y otros. 1993) 

El profesional en educación, debe reunir una gama de 

condiciones que le permitan desempeñarse eficientemente, de 

tal forma que sea un ente que verdaderamente capacite al 

futuro salvadoreílo, logrando asr los grandes objetivos de la 

educación, que son una expresión clara del pensar y deseo de 

la sociedad salvadoreíla; Las habilidades que debe reunir un 
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profesional, 

aprendidas 

se supone 

durante la 

que son creadas, desarrolladas o 

formacl6n académica, y estas 

condiciones las determina el perfil académico en cada campo 

de acclón social o incluso considerando niveles de 

especialidad. 

Hablar de formación académica profesional en el accionar 

educativo, es aludir aspectos de generalización, y otros de 

especializaci6n, siendo en cada caso un perfil académico 

distinto: lo que si~nifica que la formación del nif'lo está 

bajo la responsabilidad de profesionales en educación, que 

tienen un perfil profesional discrepante. Se puede decir que 

se tien e n docentes con niveles profesionales que según el 

sistema de escalafón autorizado se clasifican como 0 - 1, D- 11 

y D-111, hoy según la reforma educativa del 95 Nivel dos) 

de estos últimos hay profesores en Ciencias de la Educación 

y los de las siguientes especialidades: 

Ciencias Sociales, en Letras, Biología y 

matemático, Ciencias Comerciales, Idioma 

Profesorado en 

Qu(mica, Físico 

Inglés y en 

Computación. Los D- I. D-11 e incluso muchos docentes IJJ, 

obtuvieron su título docente en centros de .enseñanza para la 

educación básica no universitaria, pero algunos poseen 

títulos universitarios, para la ense~anza en Educación Media, 

aunque se des empeñan en Educac i 6n Básica. Como se puede 

observar, se tienen docentes con perfiles profesionales 
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distintos. 

En la actualidad se están dando en el sistema educativo 

salvadorefto una serie de estrategias que supuestamente vienen 

a mejorar la calidad de la enserianza, una de estas es Ja 

implementación del p~ograma Educación con Participación de la 

ComunJdad (EDU~O), y es importante mencionar que los docentes 

que laboran bajo este nuevo esquema educativo serian también 

Docentes III, ya que todos los profesionales graduados para 

docencia en las universidades adquieren ese nivel. Otra 

alternativa de soluci6n al problema de educación nacional. es 

la implementación del proyecto de Solidificación de la 

Educación Básica ( SABE), que supuestamente viene a mejorar 

la calidad de la educación. Sin embargo, para conocer el 

logro de la calidad en la educación, debería observarse un 

excelente aprendi7.aje de los estudiantes: empero, con EDUCO 

y SABE el dPsempefto docente sigue teniendo graves vacíos en 

la aplicación de métodos, 

del docente, etcétera, 

técnicas, cualidades y funciones 

puesto que el rendimiento del 

estudiante es muy deficiente. 

Como ya se mencionó, en educación básica se tienen 

educadores que se han graduado para ese nivel de enseílanza 

(D- 1 y n - 11); co mo también de nivel medio (1) - JJl) fungiendo 

en el nivel bAsicn. Estos, son formados en diferentes 

especialidades y en este sentido su perfiJ académico y pensum 
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son dlscrepantes: lo determinante es que bajo la 

responsabilidad de ellos está la formación y aprendizaje del 

estudiante. El desempei'lo docente, puede ser eficiente. 

regular o deficiente, esto, podrfa estar determinado por su 

nivel de escalafón por docente y su especialidad. La 

formación acarlPmica profesional que se recibe para niveles y 

especialidades, es muy discrepante y en alguna medida esto 

tiene que incidir en el desempei'lo técnico del docente, Jo 

<ual orientó el siRuiente: 

IL. Enunciado gel Problema. 

¿ Existen diferencias estad{sticamente significativas en 

el desempef'\o técnico docente, de los maestros que laboran en 

primero y seg11nrlo ciclos de Educación Básica en el 

departamento de Usulután, en relación a la especialidad y 

nivel en los que fueron graduados? 

C. Justif_icación. 

La educación sistemática, es un proceso en el cual se 

obtiene un producto educativo: es decir, hay una enseñanza y 
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un aprendizaje. Para que éste, o el producto sea eficiente, 

la enselfanza también lo debe de ser. Se puede definir el 

desempef'lo docente, como la realización de un con Junto dC' 

actividades que se interrelacionan y se gestan para hacer 

viable el proceso de ensef'lanza y aprendizaje, de un excelente 

de sempef'lo docP,n te, depende que el rend i m lento a cad~m i co dP 

los estudiantes sea eficiente, y después de un proceso 

coherentP y continuo, se obtengan profesionales que s{ 

verdaderamente orienten al pa(s hacia a un desarrollo 

económi c o y social. Esto, significa que eJ desempeño docente 

es uno de los pilares fundamentales del quehacer educativo, 

y se puede considerar un elemento prioritario por sus efectos 

en el aprendizaje de los estudiantes. 

El estudio comparativo del desempeño t~cnico docente, de 

los maestros que laboran en primero y segundo ciclos de 

educaci6n básica en el departamento de usulután, en relación 

a la especialidad v nivel en los que fueron graduados, 

permitirá encontrar posibles aplicaciones que en alguna 

medida propugí}arán para combatir el deficiente desempPño 

docente. Por lo tanto la presente investigación beneficiará 

al docente, estudiante, director, padres de familia y 

sociedad en g~neral: ya que las posibles aplicaciones 

mejorarán el desempeño docente, en relación a todo su 

accionar en el proceso de enseñanza, y de hecho el 
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aprendizaje del estudiante, como también al director ya que 

es responsabi 1 idad de la administracl6n que el producto 

educativo de un centro escolar sea eficiente: asimismo, si 

hay un eficiente aprendizaje así lo será el rendimiento del 

estudiante y se te_ndrán profesionales de calidad, lo que 

beneficiará específicamente a las familias y en general n la 

sociedad salvadoreña . 

Si bien es cierto que los centros tradicionales de 

formación de maestros para la enseñanza de la Educación 

Básica han desaparecido, han surgido otras instancias 

similares, derivadas de la Reforma Educativa del 95. Pero, el 

Profesorado en Ciencias de la Educación fue eliminado como 

carrera universitaria, pero fue considerado en ésta 

investigación 

laborando en 

porque sus productos están actualmente 

las escuelas. Como ya se mencionó. las 

especialidades tiPnen una gran incidencia en el desempeño del 

docente, p11esto que su pensum pedagógico infiere para su 

desempeño profesional. 

La presente investigación, se realizó porque era 

prioritario estudiar un problema vigente y de gran relevancia 

en el campo educativo: como también ha servido para saber si 

el especialidad o el nivel del docente incide en el 

desempeño. Además, tiene gran prioridad social, puesto que 

trata un problema que esta afectando a toda la sociedad 
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s alvadorer\a v e n e s t e s entido la investigación en algun A 

medida tratará d P. en c ontrar soluciones prácticas al probl e ma. 

Para todo est e problema mencionado. la investiga c ión 

encontrará apl lca c iones de solución y de forma lndl r ec-tn 

ayudará a minimizar otros problemas educativos Y s o c ial es . 

~ ~ Alc a n ces_y Limltaciones 

1 - Al c ances. 

La presente investigación, se realizó en el nivP.I de 

educación básica, con los maestros que laboran en el 

departamento d e Usulután: Y su principal propósito es 

determinar si existen diferencias estadísti c. ament e 

significativa s e n el desempe~o técnico del docent~. en 

relación a la formación acad~mica profesional de niv e l v 

e specialidad en la que se graduaron los edu cadore s . Es t o . 

significa que el desempeílo técnico del do c ente se rela c i o na 

con el nivel d e escalafón del docente, c onsiderando l a 

especialidad. 

Con la inten c ión de enriquecer y hacer más verídi c a la 

investig ac i ón se dio cierta valoración al he c ho de q11 P Pt 

desempe~o de un do cente puede estar influ e nc iado por la nu Pva 
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modalidad de administración escolar, Asociación Comunal pAra 

la Educación (A.e.E.); así mismo, en la evaluación del 

desempeño se consideró si el docente aplica bien la 

metodología del Programa Solidificación de la Ensenanza dP la 

Educación Rási ca (S/\RE). 

2 - LimitacionPs 

Se puPdP drrir que Pn Ja investigación, se tropP76 co n 

problemas de tipo teórico, en el sentido de no contar r.on la 

sufici<'ntP bibliografía actualizada. 

Debido a la imposibilidad de trabajar con toda la 

pobla c ión, por rn7onps de tiempo y finanzas: se detPrminó 

selec-cionar una muestra de cadA sector de la pohlarión, 

c onsiderando q11e no nrrlesga la calidad del producto df:' la 

investigación. 

No se tomaron en cuenta A los Licenciados de cualq11iPr 

especialidad. a 11 nq u e hubiesen realizado estudios dr 

profesorado, por la amhigOedad dP. su formación docPntP . /\1 

final, ' 10 SP podrfa rleterminar si su desempeño es produr1 o df' 

su formación como Licenciado. 

E. Obietivo _§ ___ <:ie la lny~_t_igación 
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1. Objetivo GPneral. 

Encontrar dlfPrencias estadfstJcamente slP:nl ficativas en 

el desempeño técnico docente, de los maestros que laboran en 

primero y segundo ciclos de Educación Básica del departamento 

de Usulután. en reli;lción a la especialidad y nivel para los 

que fuf>ron gr,Hiuados. 

2. Objetivos Específicos. 

a. Distin~uir diferencias estadfstlcamentr 

significativas en el desempeílo técnico docente, de los 

maestros que laboran en primero y segundo ciclos de educación 

básica, graduados en educación media con respecto a los que 

se graduaron para la ensP.ñanza en el nivel de educación 

básica 

b. Estnblec:er di ferench1s 

significativas en el desempeño técnico docente de los 

maestros que laboran Pn primero y segundo ciclos de educacl6n 

básica del departamento de usulután, graduados para el nivel 

medio en la especialidad del Prof. en Ciencias dP 1 a 

Educación. en relación a los que se graduaron en el nirel 

básic(). 
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c. Determiné\r diferencias estadlsticamente 

significativas en el desempe~o técnico docente de los 

maestros que laboran en primero y segundo ciclos de educación 

básica del departamento de usulután, graduados para el nivel 

medio en la especialidnd del Prof. en Ciencias de la 

Educación con resprcto a las dPmás especialidades dPl mismo 

nivel. 

d. Distinguir dlfPrencias PstadfstlcamPntP 

significativas Pn e 1 dPsempe~o técnico docente de los 

ma es tros que lr-tboran en primero y segundo ciclos de educación 

básica del departamento de usulután, graduados en las 

especialidadPs de educaci6n media excepto Ciencias de la 

Educación. en relaci6n a los graduados para el nivel de 

educaci6n bñsi c a OP 1 as unidades pedagógicas los 

Institutos Tecnológicos. 

F. S_istema de _Hi_rz6tes_is 

1. Hipótesis General 

Existen diferPncias estadlsticamente significativas e n 

el desempeRo docente de los maestros que laboran en primPr o 
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y segundo cicJos de Educación Básica del departamento de 

Usulután, en relaci6n a la especialidad y nivel para los que 

fueron graduados. 

2. Hipótesis Especificas 

a. Existen diferencias estadísticamente significativas 

en el desempeño tPcnico docente de los maestros que laboran 

en primero Y segundo ciclos de Educación Básica graduados Pn 

Educación Media. con respecto a los que se graduaron pnra el 

nivel de F.ducAci6n Rásica. 

b. Existen diferencias estadísticamente significativas 

en el desempeNo t~cnico docente de los maestros que laboran 

en primero y srgundo ciclos de Educación Básica del 

departamento de llsulután, ~raduados en el nivel medio en la 

especialidad del Profesorado en Ciencias de la Educación en 

relación a los que se graduaron para el nivel de Educación 

Básica. 

c. Existen diferencias estadísticamente significativas 

en el desempeno técnico docente de los maestros que lahoran 

en primero y segundo ciclos de Educaci6n f\ásica rif,J 

departamento de Usulután. graduados en el nivel medio en In 
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especialidad del Profesorado en Ciencias de la Educaci6n con 

respecto a las dPmás especialidades del mismo nivel. 

d. Existen diferencias estad{sticamente significativas 

en el desempeílo técnico docente de los maestros que laboran 

en primero y se gundo ciclos de Educación Básica del 

departamento de Us1Jlután, graduados en las especialidades de 

Educación MPdia PXcepto Ciencias de la Educación en relacl6n 

a los gradundos para el nivel de Educación Básica df> las 

unidades peda~ógicas de los Institutos TP.cnol6gicos. 
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Todos los términos especiales que son utilizados en la investlgacl6n, 

han sido definidos para mejorar la comprensión del informe. y facilitar 

la interpretacion de los conceptos vertidos. 

Desempeño Docente: Concretizaci6n de una gama de act i v l.dades 

pertinentes y que hacen viable el proceso de aprendizaje. 

Técnico: Aspecto de carácter cognoscitivo y práctico en un áren 

determinada dPI accionar profesional. 

Eficiencia: Habilidad personal para lograr los objetivos dPterminados Pn 

el menor tiPmpo posible. 

Eficacia: Habilidad de conocimientos y praxis en relacional 

desarrollo de un proceso en la utl 1 izaci6n de los recursos para 

lograr los objPtivos dPterminarlos. 

Oocencia:profesión quP a través del proceso de enseñanza 

aprendizaje, concretiza la educación formal. 

Habilidad: Q1pacidad de realizar alguna actividad con destreza. 

Aptitud: Habi 1 idad para aprender algo o potencialidad del sPr 

h umc·mo • 

Perfil: Patrón de formación académica y profesional, conformados por un 

conj11nto de características. 

Educación Básica: SE>gund0 nivel la educación si stemi'it ica 

consistente en tres ciclos de 3 aílos lectivos cada uno, en el cual 

se adquiere cultura general y .la capacidad para convivir en la 

sociedad. la cual es gratuita y 

salvadoreño. 

obligatoria para todo ciudarlano 

Especialidad Profesional: Conjunto de conocimientos, destrezas y 



actitudes, características especiales de la labor docente. 

Nivel: Grado de formación académica y profesional. 

Conocimiento: Concepto que encierra el saber teórico- práctico del 

ser humano. 
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Responsabilidad: Característica del ser humano que consiste en aceptar el 

resultado de un acto propio. 

Reforma: Sistema de cambios totales que suceden en el sistema f'ducatlvo 

salvadoreño. 

Calidad de la Pns~í'\anza: Conjunto de cualidades ideales que deben 

poseer los estudiantes en términos de el desarrollo de actividadeR 

para las cuales ha sido formado. 

Formación académica profesional: Proceso de instrucci6n, en el cual ta 

persona adquiere los conocimientos, habilidades y actitudes para 

poderse desempeñar en un campo de acción determinado. 



CAP I TIJLO I I 

M/\RCD TECRICD 

El Salvador. es el país más pequeño de Latinoamérica y que cuenta 

con una mínima extensi6n de 21,000 KJJ, escaso de riqueza natural para 

explotarla, a lo m..~s que se llega es a una pobre econom[a que depende 

eminentemente de la agricultura. En un país, donde existen problemas 

econ6micos: porque, no cuenta con los recursos necesarios para mejorarla 

se observa una serie de problemas derivados de ella,tales 

como: Los sociales. políticos, laborales, jurídicos, rellgiosos y 

educativos. Estos últimos. a través de la historia de 1a educación 

salvadoreña. no han podido solucionarse unicamente minimizar se de 

obstaculizando la calidad esperada. dado que el bajo rendimiento del 

producto que se desenvuelven en cualquier ámbito de trabajo lo hace con 

poca eficiencia. Se puede observar que el estudiante no alcan:1..a un buen 

aprendizaje, por lo que va en su desenvolvimiento profesional, su praxis 

es deficiente. 

En la actualidad y según investigaciones realizadas por la 

Universidad de Hardvard de los Estados Unidos, en coordinación con la 

Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (UC'A) de Fl Salvador, los 

problemas que se gestan en la educación salvadoreffa, se resumen en dos 

principales que son: Calidad y cobertura. Ahora bien. el Ministerio de 

Educación a través ci~ las diferentes Reformas Educativas e implementación 

de una variedad de programas y capacitaciones, en cada momento histórico, 

39 
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ha tratado de minimizar las dificultades educativas. Asimismo, existe unn 

serie de invesliRnciones, que tratan sobre la variedad de problemas 

educativos, donde sP analizan y presentan a través de un proceso 

científico, aquellas posibles alternativas de solución al problema en 

particular que se indague. 

Como ya se aludió, uno de los grandes problemas de la educación, es 

la calidad: que se consigue con el desarrollo sistemático de procesos 

interrelacionados en base a la eficiencia y la efectividad, de 11'1 forrM 

que permitan un logro satisfactorio de los objetivos o propósitos de 

desárrollar el sistema educativo. El problema de la calidad Pn la 

educación, se observa en el rendimiento académico de los estudiantes. como 

en la praxis laboral del profesional. Esto, puede ser inferido Rracias a 

muchos aspectos como lo son: Falta de interés del estudiante, la no 

preocupación de los padres óe familia, infraPstructura inndPcuada. 

mobiliario y equipo insuficiente o inadecuado, deficiente desempeño 

técnico del docente, deficiente desempeño técnico del director, dPficiente 

desempeño técnico y administrativo del supervisor: baja autoestima del 

docente, debi 1 idad Pn I os programas de estudio, etcétera. Todos éstos 

tipos de dificultad en los cuales se puede observar deficiencia e 

ineficacia, caen dentro del rubro de la calidad educativa. Como se puPÓ!" 

observar. el desempeño técnico del docente, es un factor de ~ran 

preponderancia dentro de la calidad de la educación: siendo una de las 

dificultades que a través de la historia y en el momento oportuno se ha 

combatido con diferPntes acciones gestadas por el Ministerio de Educación. 

Además, existen muchas investigaciones como ya se aludió, en las cuales 

se tratan algunos problemas y piantean algunas soluciones: es asi como en 

referencia al desempeílo técnico existe una variedad de investigaciones que 
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tratan de combatir el problema existente. 

Hablar del desempeño Técnico del docente, es mencionar diferentes 

tópicos en el mismo: así por ejemplo, hay trabajos sobre métodos, 

planificación didáctica, orientación, supervisión por parte del director, 

supervisión por parte del supervisor, técnicas didácticas, recursos. nivel 

de capacitaciones, etcétera; cada uno de éstos, se orienta por minim.izar 

el deficiente desempeño del docente. 

Se tienen muchas investigaciones sobre métodos donde se Indaga el 
. 

desempeño dPI docente, para el caso se puede mencionar: "Método combinado 

y método global en la enseñanza- aprendizaje de la lectoescritura inicial 

en el primer grado de Educación Básica, zona Oriental El Salvador". En 

ésta, se estudian diferencias de efecto según la aplicabilidad de cada 

método: en cada uno de el los interviene el conocimiento y el desempeño del 

docente, y a pesar de que sea sólo para el primer grado, siempre tiene 

merecida importancia ya que trata sobre el desempeño. El estudio demuestra 

que existen diferencias en la satisfacción de logros de aprendizaje sobre 

la lectoescritura: asimj!'->mo, muestra cómo aplica cada método el docente, 

y cómo lo asevera éste estudio: "Que tanto la aplicación del método global 

como la del método combinado fueron irregulares, por cuanto no se llev6 

a cabo la secuencia de pasos establecidos teóricamente": lo que significa 

que no se observa secuencia de aplicación metódica. /\nte mencionndil 

problemática, PI estudio presenta las siguientes recomendaciones: 

- A los planificadores y diseñadores del currículo del Sistema Educativo 

Nacional, que retomen las formas de trabajo del método global, con sus 

formas de trabajo activas y las difundan a nivel nacional para mejorar la 

calidad educativa en los primeros grados de Educación Básica. 

- Al Ministerio de Educación, en sus unidades específicas que estimule y 



~ 

/;· ni ~ '6 
'" A!. ~.Ui'.) l fCA g, 

///?"' .¡,, e,~~<?. 42 

proponga a los docentes la apl icaci6n del método bai:w-v,,"' s - últimas 
' " ◊ . . 

&.,Ív;,, ._e,_~ 
innovaciones para J a enserlanza de la 1 ectoescr i tura <:---~r:J.mer ~rado y 

todos los niveles educativos. 

-- A las universidades. especialmente a la Universidad Capitán General 

"Gerardo Barrios", de la ciudad de San Miguel, que incluya en el plan de 

estudios de profesorado en toda las especialidades, y en las asignaturas 

de Didáctica General, las últim..~s innovaciones del método global. 

- /\. todos 1 os docE>ntes activos del paf s, especialmente a I os de I núr,I eo 

número trece de Quelepa y número catorce de Moncagua, que mejoren la 

aplicación de éstas formas de trabajo que ofrece el método global. 

- A otras instituciones dedicadas al quehacer educativo, que apJ i<111en 

éstas innovaciones curriculares. 

/\.l gobierno y a la empresa privada, que promuevan y financien la 

investigación pedagógica en el país, y apoyen cualquier iniciativa 

propuesta por las instituciones educativas. 

Es así como el estudio presenta las diferentes soluciones, que en 

cierta medida podrías coadyuvar a minimizar el problema del deficiente 

desempeño en el aspecto de l.a lectoescritura. 

Considerando una de las innovaciones, que el Ministerio dE> Erfucar.ión 

ha impulsado para mejorar la enseñanza, se tiene lo que se rlenomlnA In 

Radio Interactiva: ya que para una buena funcionabilidad de ésta, es muy 

determinante el des~mpeño del docente. Es así como se alude el estudio: 

"Sistematización de la Radio Interactiva en el Oriente de El Sc1lvador, una 

experiencia educativa en e 1 proyecto SABE del primer grado de Educad 6n 

Básica". Esle, trata sobre el programa SABE y que dentro de él se 

encuentra la estrategia de la Radio Interactiva, implementada para mejorar 

el proceso, obteniPndo en el ci tndo estudio como resultado, (]Uf> la 
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creación de la estrategia, ha venido a mejorar o a minimizar ciertos 

problemas que se dan en la educación. Asimismo, a raíz del estudio, 

plantean recomendaciones como lo son: 

- Que se amplie la cobertura de la Radio Interactiva. 

- Que se capacite y prepare al maestro. 

·- Que se estimule a los educando. 

- Utilizar un lenguaje adecuado al medio ambiente. 

- Proporcionar material didáctico necesario. 

Esto de la Radio lntera~tiva. es creado siempre con la intenci.ón de 

mejorar la educación y por ende E>l rendimiento del estudiante. 

Otro estudio muy importante en relación al desempeño es: "El 

desarrollo df'l contenido proRrrunático, la aplicación metodol6gi ca y su 

incidencia en los niveles actuales de repitencia escolar de los ci c los t 

y 11 de Educación Básica, del 

Usulután". Con este informe 

distrito 

se trata 

11-08, Concepción Ba t rec:; de 

de demostrar incidPncias 

significativas de los contenidos programáticos y la metodología sobre e 1 

nivel de rP.pitencia escolar: lo cual según el estudio, existe diferencia 

significativa, por lo que sugiere implementación de una varied<'ld de 

capacitaciones, visit<'ls de supervisión, etcétera. 

Cab<' determinar la importancia del hecho de c6mo incide para e .l bt1f'n 

desempeñ0. una supervisión eficiente y efectiva. Debe de existir 11n f'nte 

capaz de verificar y asegurar la satisfacci6n de los objetivos df> 

aprendizaje; ahora hien, para ello no se tiene que ser ejecutor, fis cal 

o policía. Simplemente se tiene que ejercer con plenitud las cios fun c ione s 

principales: Técnica y Administrativa. Y como el que ejerce en primera 

instancia la supf'rvisión, son los directores: es por ello quf' Sf' 

considera: "La función supervisora de los directores en el área técni co 
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pedagógica en el distrito 12- 09 de la ciudad de San Miguel". Considerando 

que son los directores, los que se encuentran cerca del desempelfo docente, 

se alude éste estudio: puesto que en el caso de los supervisores, es 

importante pero el los sólo llegan una vez al mes a una escuela. Bue-no, 

éste estudio· trata de c6mo ejerce la función técnlco-pedag6glca los 

directores, y argumenta que en ésta, se descuidan completamente: puP.sto 

que lo más que hacen e ~ la jornallzación de los tiempos para desarrollar 

los temas. El estudio d<>muestra que: 

- La educación sistemática no se está desarrollando acorde a las 

necesidades y exigencias de la sociedad actual. 

- La supervisión se ejerce pero en un sentido autocrático. 

- En lo técnico existe poco dominio del director. 

Para tratar de solventar ésta situación, en el mismo estudio se 

hacen algunas recom<:'ndaciones, como lo son: Visitas constantes a los 

grados, talleres de supervisión para los directores y evaluación constante 

de el los. 

Son muchos los trabajos de investigación sobre erlucaci6n y 

específicamente del desempei"io, todos estudian un caso en particular y en 

cierta medida tratan de minimizarlo. 

Así como existen esturlios eminentemente sobre el desempeño. 

realizados en tesis de diferentes universidades: también el Ministerio dP. 

Educación, con la legislación ha creado reformas educativas, las cuate~ 

también han venido a combatir las diferentes problemátir:a~ que 

históricamente la educación salvadoref'\a ha tenido que enfrentar. Es é\sí, 

como el la educación salvadoreña se han dado movimientos que se consideran 

reformas educativas. entre éstas se tienen: 

La Refonna Educativa de 1,9~0. 
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En ésta reforma sólo se hablaba de los planes, programas de estudio 

y metodologías; referentes a Educación Primaria. P..n términos de desempeño, 

se introdujeron mi5todos activos y hubieron capacitaciones para los 

maestros. Así mismo, a partir de ésta reforma, se registraron una serie 

de movimientos con el fin de mejorar la educación introduciendo el nivel 

parvulario con el ge rmanismo "Kinder Carden", y el planeamiento dirláctl co . 

La Reforma Educativa de 1,968. 

Esta reforma fue más integral, ya que la del cuarenta no más t rat6 

cuestiones cualitativas en la Educación Primaria. Esta, trat6 aspectos 

como Jo son: Camhio estructural en los estudios generalE>s, expansión de 

la Educación Básica, diversificación y cambio estructural de la Educación 

Media, reforma curricular, televisión educativa, infraestructura escolar, 

bienestar magisterial, bienestar estudiantil, reforma administrativa, 

fundación de Ja Ciudad Normal "Masferrer", fundación de la Escuela de 

Educación Física y fundación del Instituto Tecnológico Centroamericano. 

Como se puede observar, ésta reforma es general e innovadora 

tratando de contrarestar las diferentes deficiencias de la educación. 

De igué\l -forma quf> en la anterior, también se dieron ci<->rtos 

movimientos de cambio, como por ejemplo en los años ochenta, quP Sf> rlicron 

reformas adminis t rnt i vas, tales como: La Nuc .1 ear i zac ión \' 

descentra! ización. Son muchas modificaciones que el MJNF.1) ha gestado, hace 

pocos a~os creó EDlX:O y SME, y bajo las dos modalidades ha desarrolléldo 

una gama dP capacitaciones con la intención de mejorar el desempf'ílo. 

Con la Reforma Educativa actual, es decir la del noventa y cincn, 

se pretende de hecho mejorar todo el sistema: ya que toca todos los 

niveles como también lo que está relativo a la educación salvadoreña. Como 

se puede observar en el capítulo V y VI de ésta reforma, de forma directa 
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e indirecta se trata de mejorar la calidad del docente, en su desempeño. 

A través de la historia de la educación salvadoref\a, siempre se 

ha tratado de encontrar la solución pertinente a cada problema en 

partí cu lar; sin embargo, a pesar de tantas investigaciones como reformas 

educativas, el desempeño del docente sigue siendo un problema en ln 

calidad de la educación. 

B. Base Teórica 

La Edti ;ac i 6n, es un s I stema a través del cual se preparan 1 as 

generaciones, jugando un papel muy importante para el desarrollo 

socioecon6mico de un pn{s. 

Se retoma e interpreta a Luis Arturo Lemus, quien arglffTM'nta que 

existen varias clases de educación: Según el ambiente Informativa y 

Formativa. 

La Educación según P.l ambiente, es aquella que se gesta de manera 

natural y espontánea, que depende de la cultura que se manifieste 

socialmente. 

La Educación Informativa, escuetamente se refiere a la simple 

transmisión de conocimientos y una metodología pasiva en la cual el 

estudiante recibe la educación y no tiene participación activa. 

La Educación Formativa, es todo lo contrario, se trata de formar o 

crear actitudes y aptitudes positivas en el educando a través df" un 

proceso dinámico en el cual el estudiante desarrolla caracteristicamentc 

su personalidad. 

De igual forma, existe la Educación Individual y Colectiva. La 

lndivirluaJ, es aquella que es recibida por una sola persona, es decir, es 
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una enseñanza personalizada. Por el contrario, la Educaci6n Colectiva se 

refiere a que es reclbJda por varias personas, también se le conoce con 

el nombre de Educaci6n Grupal. 

Además, se tiene la Educaci6n Común, Especial y General. La Común, 

es aquel la educación que de manera normal se recibe y que es común a todos 

los educandos que están en preparaci6n. La Especial, se refiere a aquPJ la 

educaci6n que se desarr9Jla con situaciones especificas en aquellos ni"os 

que ti enf'n a I gún tipo de problemas y 1 es obs tacu l i zn su aprf'nd J zn j f', 

convirtiéndolos en anormal. por lo que necesitará una educación distinta 

a la de los demás. La General, es aquel la que se proporciona con un 

objetivo específico para una ocupación, arte u oficio. 

Como se sabe, existen distintas clases de educación que están 

caracterizadas por ciertos criterios en particular: pero, lo importante 

es que siempre se rPfiere a la formación y transmisión de conocimientos. 

En términos más generales. la Educación se puede considerar como un 

fenómeno social, funci6n social y proceso social. 

Como la Educación, es 11n hecho natural y espontáneo cuando no es 

ejecutada con intensión, de ahí <]Ue es un fenómeno social: yR quP, se 

quiera o no, siempre uno aprende de alguien o de algo. La Educación, 

también se considera como una funci6n social, puesto que se desarrol lr1 con 

una intensión o propósito definido. Por otro lado, es un proceso gracias 

a la secuencia lógica e interrelación de todas las actividades 11ue 

encierra el quehacer educativo. 

En la Educación se sabe que existen distintas clases, como tamhién 

que es un fenómeno, . una función y un proceso: independientemente de éstas 

considPrnc iones, para que la Educación se concretice dehe tener trPs 

elementos que son: El educando, el educador y el contenido educativo. El 
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educando, es el ente que está en proceso de formación; el educador, es el 

ser que tiene la cApacldad de ense~ar a quien aprende; contenido 

educativo, es el conocimiento general o espec{fico que el educador debe 

transmitirle al educando para que éste se forme de manera integral. 

Es menester destacar la importancia que tienen éstos elementos, ya 

que sin ellos la educación no existiría. Por otro lado la educación será 

satisfactoria en el se~tido que éstos elementos se desarrollen con las 

características que les corresponde: así mismo, su interrelatividad para 

el buen funcionamiento. Lo que significa que sin uno de éstos elementos, 

110 existiría la Educaci6n, puesto que uno existe porque está el otro. 

La Educación, por excelencia es la base fundamental de Ja sociedad: 

para que se pueda desarrollar, necesita de un elemento prior ltario para 

hacerlo; es así, como el elemento de gran prioridad es el educando. Este, 

es el objeto de la acción educadora, es una criatura humana en cuanto 

posee educabilidad, esto no significa que esté sujeto a recibir educación 

sólo en su niñez, sino que de igual manera puede hacerlo en su juvPntud 

o en su vejez. En sentido amplio, todo ser humano es un educando mientras 

vive, puesto que toda relación vital es de carácter social y determinn en 

él un cambio de conducta. 

Por tal raz6n, el sujeto de la educación es el hombre, por un Pnte 

individual y social. 

De igual nmnera, para que haya educación es necesario que exista 

quien enseñe: que puede ser una persona, cosa o fenómeno. Se refiere acá 

al educador, ya que de una forma o de otra ejerce cambio o implementación 

de conductas de aprendizaje en los educandos. Asimismo, aunque haya quien 

aprenda y quien enseñe, no tendrían raz6n de ser si no hay que enseñar: 

como se puede observar tienen que existir los tres elementos e 
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lnterrelacionarse para que pueda as{ gestarse la educaci6n 

Otro aspecto importante dentro del desempef'lo, e~ que todo 

profesional de la educación, conozca y aplique la evaluación: ya que e~ta, 

determinará si los objetivos de aprendlzaje han sido logrados o no. 

Los conceptos vertidos de evaluaci6n fueron tomados del libro 

educación del aprendizaje de la autora Carmen María Galo de Lara, los 

cuales se menciomm: 

ConcPpto df' eval11nci6n del aprendizaje. 

Tipos de evaluación. 

Evaluaci6n con referencia a criterios. 

Concepto de <'vnluad6n del aprendizaje: 

Signifi ca quP todo prnfPslonal en educaci6n, tiene que <iP.tPrminnr 

en q11e medirla o nivPI se ha alcanzado los objetivos de aprendizaje. 

Tipos de Pvaluaci6n: 

La enseñan7,n que se imparte, el educador tiene que evaluarsP para 

saber hasta donde ha habido aprendizaje. Para ello existen tres cla~es o 

tipos de evaluación: Oiagn6stica, formativa y sumativa. 

La evaluación diagn6stica, es un sondeo de la situac16n real dP 

aprendizaje, para saber que sabe, y que no, el educando, a partir de ahf. 

se hacen las consideraciones pertinentes. 

Se realiza al inicio de un tema, unidad, l'Tlélteria o curso v tiPr1P 

como objetivo recabar información previa y crear planes adecuado~ a l<l~ 

necesidades de los alumnos. 

La evaluad6n formativa. Esta se hace continuamente ya flllP lP 

permite al maestro darse cuenta del aprendizaje alcanzado por el c1!11mno. 

y hace r rectificac iones pertinentes. 

La evaluación sumativa, es aquella que representa r.on un número PI 

• 
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aprendizaje obtenido y tiene por finalidad determinar el logro de los 

objetivos generales. 

Esta evaluación sirve para promover o no promover al educando al 

grado superior inmediato. 

La evaluación con referencia a criterio. 

Todo profPsional Pn educación, debe estar consciente que en esta, 

tiene que tomar en cuPnta un parámetro y en base a el, real i7nr la 

investigación. 

CabP destacnr la importancia que tiene la evaluación, vn que a 

través de ésta. se indaga si los objetivos de aprendizaje se están 

logrando, o Pn 'lile medidll su satisfacción es aceptable. 

'- La evaluación, es el hecho de constatar hasta donde ha alcan7,acfo el 

alumno el. dominio del aprendi7,aJe, y corregir aquellos aspectos que no han 

sido dominados. Para ello, el proceso de evaluación del aprendizaje debe 

reunir tres cnrnctPrísticas principales, las cuales se aluden: 

- Obtener datos en forma técnica 

- Desarrollar 11n procpso sistemático 

- Comparar los dato,;; obtenidos con un parámetro 

Obtener datos en forma técnica significa que hav que tenP.r una gama 

de conocimientos para la elaboración de procedimientos e instrumentos que 

sean válidos y confiables para medir para obtener los resultados q11P se 

desean. 

Desarrollar un proceso sistemático. Acá es la planificación drc una 

serie de acciones y momentos en que se van a realizar las evaltmdonr.>,:; C'n 

el proceso dirl6ctico. 

Comparar los dn tos obtenidos con un parámetro. Se prevPe>r1 

ejecuciones que serán los respectivos indicadores para detectar si se han 
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logrados los objetivos de aprendizaje. 

La evaluación para lograr un objetivo y seguJmlent.o para del proceso 

didáctico, tiene tres funciones las cuales son: 

Diagn6stica. Oue es la jniclal al proceso y sirve para tomar 

decisiones ne planPamiento ya que recaba información para tal efecto. 

Sumat i va. Se gesta al f inaJ del proceso y es representada por un 

promedio cuantitativo el cual determina promoción o no. 

Formativa. Esta sP. re<lliza durante todo el proceso y AfP.cta 

. 
decisiones dP realimentaci6n y rectificaci6n del aprendizaje, se refiere 

a lo c1mli tativo del rendimiento acadrmico (aprendizajf>) dP los alumnos. 

La P.valuar:i6n como proceso en sí, se realiza a hase dP critPrios, 

lo que si~nifica 'lll~ exl.ste la Pspeclficac16n de la ejecucl6n q11P d<:'ba 

realizar el alumno como prueba dP su aprendizaje: y no se d<'hP emitir 

juicios a priori acPrca rfe la persona sino cubre ciertas caractPrísticas 

en relación a los p,uámetros o ejecuciones que se avalúan. 

Para 'lUC la <'Valuación sea realmente etectiva y eficiPnte. df'he 

saber seleccionar los procedimientos e instnnni?ntos que le permi t;1n 

alcanzar su propósito: pnra ellodPbP tener valldezy confiahllicfad. Fntrf> 

los procedimientos SP tiPnen de dos tipos: Individuales y grupnles, y 

según Crlda caso un instrumento pertinente. 

Procedimientos: 

··Exposición oral 

- Cuestion;:irio oral 

Individuales - Fntrevi~ta guiada 

-Observación de una actuación 

lnstnnnentos: 

- Lis ta de 

cotejo 

- Escala de 

clasifica- ·· 
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ci6n 

- Redacciones 

· Pruebas de - Problemas 

ensayo -Estudios de casos 

- Comentarlos de textos 

Colectivos - Cuestionarios 

-- Complementaci6n 

- Pareamiento 

·-Pruebas -Alternativas 

objetivas - 0pci6n múltiple 

- Ordenamiento 

-Multi iterns de base común 

Como se puPdP observar existe una variedad de instrumentos con los 

cuales se puPde evaluar el rendimiento académico de los estudiantes: y 

esto, es detPrmirnu hast<l donde o E>n qué medida se lmn logrr1dn los 

objetivos rle 1'\prE>tvfizniP. 

Con todo lo ya aludido, se puede decir que tanta cognosc-itividnd 

propugnará por un buPn desempeño académico profesional del nocente: ya quP 

se habln de ,apacidad en términos de la carrera como tnl. y rle los merilos 

para concretizarla de manera que el proceso de enseñan:rn aprendizAje sea 

eficiente y efr,tivo. 

De Jmidro NNici se intNpreta los tópicos siguientes: lmportmwia 

del docente. cual idnrlPs del docente, funciones del docente y re ladones 

del docentP con los alumnos y colegns. 



5J 

Importancia drl docrntc. 

Las pe>rspcctivns de desarrollo socioecon6mlco de El Salvador. son 

las proyecciones socia les las cuales serán satisfactorias según In 

capacidad de quiPn la s domine. Signifi ca que e l futuro d t=> la socif'dad 

salvadorei'\a, estará e n manos de los niffos que en el presente comienzan su 

formación académica profesional. 

El docente, como profesional en educación es el ente rPsponsablP de . 
una bue na formación dP.sdP <?l principio de la enseí'\anza. Considf'rnndo PI 

hombre idea l quP. pr P te nde la sociedad salvadorc~ña, puerlP ohservarc;<" la 

gran preponde rnnc lA que effi<"lna el docente para la formación de éstP: va ciu0 

es e l que es tá Nl contac t o dirPcto e n todo el prorf'so cfr, su formnrl ón y 

es el r esponsabl e df' que d.icha formación sea excelente. 

F.n una c la sP Sf' puf'dP ,ontnr c on el mejor y suficiente m:1t 0r i1ll 

didáctico e incluso pfectivos métodos y técnicas: pero, sin el docpntP riue 

fac ilite, ori ent e y active el proceso educativo. en alurfida c l;--i sr- , rlr• 

hecho serfa un fracaso. Ya que el docente es el generador quP da 

conducción e f<> c tiva f'n todo c>I proceso, y sin él no se 1011:rarí;--in l o" 

objetivos de l a educac ión. 

Cual idadc s ciu<' rf f' h<' 1Pnf' r el docente. 

Es notoria la relevancia que tiene el docente, en el proceso d~ 

Pnseñanza y aprendizc1j(', y para que realmente ese rol tnn lmportant f' SN\ 

concretizarlo con sa ti sfacdón plena, aquel debe reunir ciertas cua lirfa<fr•<s , 

y estr1s son: 

íapnc i cfad cfr• adnp tac i 6n 



Equ i I i h r i o Plll(') ti vo 

Capad dad in t11 i ti va 

Sentido del dPbPr 

Capacidad de conducción 

/\mor al pr6 j iryo 

Sinceridad 

ln1 Prés cientffic:o, humanístico y estético 

Capacidad rle nprehPnsi6n rle lo general 

F.spfri t11 rle justi c ia 

Di spos if' i ón 

Fmpat fa 

5t., 

SP p11Pde asevPrar, que un docente en su pr i smn profes i ona I trngn 

estas cual icfrldc". dP hecho su rol será concretizado de la forma mác; 

placentera. 

Así mi smo el docente que reúna estas cualidades le será más viélble 

cumplir eficientemente con sus funciones que como profesional en educación 

le correspondcn, la s ruales son: Función técnica, didáctica y oriPnt.-ldorn. 

El profesionnl en educación, haciendo buen uso de sus cualidades, 

desnrrollará s11 rol de docente, el cu<ll es de Prluc1u los niños, 

adolescentes o arl1il tos '111P sP encuentren en formación: para el .lo. dC"bP dr 

poseer una gama de coP,noscitivirlad que le permita realizar la docenda con 

eficiencia y efectividnd, los cuales deben de ser de su especialid.\d v 

cu I tura general: tamhi én, debe de conocer los métodos y t~cni cas. o Pn 

general los adecuados procesos para transmitir conocimientos y desarrol l.-1r 

habilidades en los ed11cc1ndos: de igual forma. el docente debe de estar 

consciente que es el responsable de la formación de seres humanos. v que 
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en estos hay que considerar las diferencias individuales, para poder 

orientarlos en las situaciones que en su momento la vida les prPsente. 

Relaciones del docente con los alumnos y colegas. 

Como se puede obsPrvar, un docente que se caracterice con las 

cualidades antes aludidas y gracias a ellas podrá tener buenas relaciones 

con los alumnos y colP.gas. El docente, debe de actuar de forma tal 'lllf' le 
. 

propugnP por un runbient<' de sociA.bi l ldad, comprensi6n, rPspeto, Pmpat{A., 

justicia, no racl sta, sincero, etcétera. Así mismo, debe dP m,·:mtP.ner 

buenas relaciones con sus colegas, ya que por discusi6n o cualquier otro 

tipo de problema con uno de ellos, ésto, puede en cJerta mE>dida Incidir 

en el desempc>P\o. 

Con todo esto, como se puNfe observar, el educador desempe~a un papel muy 

importante: puesto que es él, un ente de cambio. De Ricardo Nassif, 

se toman conceptos vPrt idos en su obra "Pedagogía Cenera I", y 

relativo al educador. 

El educador. 

en lo 

Las buenas relaciones del docente o educador, dependen de las 

cualidades que como profesional le corresponden. Ahora bien, el educador 

es un elemento prioritario en el proceso educativo, de ah{ se observé'l la 

importancia de definir el concepto de éste. 

El término Pducador, puede def inl rse como el profes i ona I C'n 

educación que enseña. y a través de esta, desarrolla las facultarles 

intelectuales, físicas y morales del niño. 
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El educador como modelo. 

Definido a s í e l educador, y por su papel tan importante en l a 

sociedad, se convirrte en una persona modelo. Es decir, el nií'lo trata de 

imitar a su maes tro, es por eso que el docente debe tener mucho cuidado 

en su accionar para crear en el educando actitudes positivas que no 

despi e rt en cens ura Pn la soc iedad. 

Tipos de ed~cadorr s . 

ConsidP. rando e l de sPmpeí'lo y las actitudes del educador, .SstP muPstra 

sus cualidades y cumpl e con sus funciones, y en estP sentido s r 

caracte riza; a s í, se tienen varios tipos de educadore s según Wl lhPlm 

Flitne r, los cua l es se menc ionan a continuación: 

a. - Soc iales. En e,;;te plano se tiPnen educadores de juventud y dP 

la madurez. además. se dedican a la formación integral del homhre. 

b. - DominantP ·- dir<'ctivos. Son los que tienen como carart e rfsti cn 

principal, lo aut ocráti co. 

c . -- ll11TT1c'lni s t as . Le dan prioridad a la idea y no al hombre . o c;o _lo 

les intere san individualidades capaces de desarrollar buPnas ideas . 

d. - Reli g iosos . Son aquellos que cultivan los valorPs morale s y cle 

re 1 i g i 6n. 

Por otro lado e l rol del docente, se consideran las carac t e rf s tl ca s 

de éste. 

Todo profes ional en educación que ejerza la docencia, se puecie 

aseverar que e s un hombre social, puesto que predomina en él tendenc ia de 

proyección y servicio a la humanidad: y en este sentido debe de t ene r la s 
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características siguientes. 

1- Eros pedng6gicoi:., lo quP. significa que el docente debe 

identificarse con el educando, en el sentido de darle amor, comprenderlo, 

respetarlo: Todo ello por supuesto restringido por los límites de la 

tolerancia. 

2- Sentido de los va lores. Todo docente debe de promover en el 

educando Ja fomentación y desarrollo cultural como c{vlca, 

3- Conciencia de responsabilidad. Es responsabJlidad del docente la 
. 

formación integral de las nuevas generaciones y como considere el papel 

que asume Pn la socierlr1d. 

Tipos dP docentes. 

El docente por naturaleza profesional es un ser social, y como tal 

debe tener las características aludidas anteriormente, y estos deben d~ 

estar prPsente no determinando un tipo de docente. Ahora bien, existen 

varios tipos de docrnte, y se consideran los siguientes: 

- Docente angustiado y ansioso 

- D<.J <' Pnte irHfolPntP y apfitico 

- DocPnte nnto 

Angustiado. E.stC' profrsionf\J en educación P.S el qUP neutral i;,:a la 

iniciativa r¡ue tienen los alumnos. 

Indolente. Tiene una personalidad desinteresada y deja en plena 

libertad a sus alumnos. 

Pondr-r.1do. Es .1q11el que es neutral en relación a la libertad y la 

coerción y no se aísla de las reglas pedagógicas. 
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Nato. Es práctico y de mucha fuerza de voluntad. 

En relación a la docencia, todo lo aludido tiene gran importancia: 

sin embargo, no se puede descuidar el papel del docente en el planeamiento 

de la eni:;eñanza, de ahí que se toma de la obra "Tecnología Educativa" de 

Carmen María Calo de Lara, lo referido al planeamiento didáctico. 

Si un docente no reúne las cualidades, características o adolece de 

algún tópico que se ha tratado anteriormente como también no Importa qu<' 

tipo de docente s<-a: siempre como profesional en la enseñanza y para 

realizarla a perf~cción tiene que hacer su planificación correspondiente. 

Hablar de planeamiento didáctico, es refer l rse a todo un 

procedimiento que ene i erra acciones de que se pretende lograr, cómo y con 

qué medidas se lograr6 etc. 

El planeami<-nto didáctico, se compone por siete fl'tses las cuales 

son: 

- Diagnóstico 

- Determinación de objetivos 

- Determinación de contenidos 

- Determinaci6n rle ar:tividades de enseñanza y 

aprendizaje 

- Selección de materiales y recursos 

- Selección de procedimientos de evaluación 

- Programación de trabajo 

- Programación de tiempo 

Diagnós tico. Para la realizaci6n de algo, siempre es necesario quP. 

se real ice unn investigación diagnóstica: ya que esta presentará un e~tado 

real de aprPndi7.ajP, quP puPde ser ~obre el ambiente ff sico, re~ursos del 

aula: como también de los ahmmos donde se referirá al rendimiento, 



habilidades . instrumentos, actitudes hacia la 

intereses, conte xto faml 1 lar y socioeconómlco, 

aprendizaje propio. 
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clase, necesidades, 

grado de dominio de 

Al hablar sobre el ambiente físico y recursos del aulA, se puede 

observar estructura, ambientación, mobiliario y toda clase de material qun 

se encuentre a s u dispos ición. 

Con respecto al alumno, en todas las dimensiones que se le indague se 

trata de determinar lo que él sabe y lo que no con los diferentes 

instrumentos congruf'ntf's n cada caso. 

Determinación de objetivos. 

Una vez que se tiene conocimiento sobre la reali.dad educat l va se 

puede tomar la decisión de donde partir y qué logros alcanzar. Los 

obj e tivos son cambios o modificaciones de conducta de aprendizaje y que 

piensan alcanzarse con los alumnos ya sea en todo el curso o en una clase . 

Se tienen objetivos generales y específicos según la envergadura de 

cada uno. En el caso de los objetivos generales ~ue se puede decir que son 

los de curso, asignatura e incluso de unidad: los objetivos especfficos, 

se refieren a los de clase. Además se puede decir que unos son e s pec ífico~ 

o generales con r espec to a otros. 

Los objetivos ti enen una secuencia lógica, y desde esta perspectiva 

se dividen en: 

Objetivos terminales. Aprendizajes logrados al terminar el cur so . 

Objetivos intermedios. Aprendizajes que se logran después de otros. 

Objetivos iniciales. Prerrequislto de los que le siguen. 

Objetivos aislados. Aquellos que no tienen rf'lac.i6n con los 

antPriores. 



f 

GO 

l)etermlnaci6n de los contenidos. 

Ya con los cambios o modificaciones de conducta que se pretendPr~n 

alcanzar, se determinarán los medios con los cuales se lograrán, es decir, 

los contenidos. El aprendizaje permitlrfi el crunhlo de conducta por lo 

tanto, objetivos y contenidos tienen una estrecha relaci6n: asf como 

también, la secuencia 16gica de objetivos. 

Determinación de activl.dades de enseifanza aprendizaje . 
. 

Para desarrollar los contenidos con los cuales se alcanzarán los 

objetivos, el docente concretizará para cada uno de ellos las acciones qu0 

tanto Pl apr<'ndizaje de contenido como la satisfacción plena del objetivo. 

Las actividades deben de ser pertinentes al objetivo y el contPnido. 

Las foses dPI proceso didÁctico son: Motlvacl6n, Presentación. 

desar rol lo, f i jari ón. integración control y rect i f i caci 6n. 

Motivación. En esta fase el docente amplía o crea el interPs rlP) 

alumno para lo que se va ha hablar logrando la atención de aquel. 

Presentación. La fase df> la pr<-'sentaclón es el hPcho dP r¡uP PI 

estudiante entre en contacto cnn el contenido a desarrollarse. 

De~arrollo. S(> refiere a la ejecución de las actividnries cfr• 

contenido. 

Fijación. Se da cuando se logra que el aprendizaje adquirido sPa 

permanente en el estudiante. 

Integración. /\cá el alumno adquiere el nuevo conocimiento y lo 

relaciona con los anteriores. 

Control. E~ la evaluación de la sati~facci6n rff' objPtivos <iP 

aprendizaje. 

RP.ctificaci6n. Una vez realinu.fa la evaluación y rfetectarfa~ la~ 
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deficiencJas se hac:e el respe<-tivo reciclaje. 

La evaluación se aplica a los tres dominios df" aprendlz.nje, es 

decir, afectivo, psicomotor y cognoscitivo: ahora bien para cada uno de 

ellos indistintamente se puede utilizar cualquier instrumento. 

Conducta cognoscitiva. Se evalúan los criterios tales como: 

Recuerdo, comprensión, aplicación, análisis, s{ntesls, evaluación. Cada 

criterio tiene diferent prueba 

lista de cotejo. 

El dominio de 1 a conducta afec:ti va por cada tópico se puede u ti l i 2.ar 

cuestionarios, inventario de intereses, etcétera, para poder así evaluar 

los criterios: Recibir, comprensión, valorizar. Observación c:ontroladn. 

Organización. Observación controlada y dinámicas de grupo. 

("_arácter. F.nt revistas y observación controlada. 

En el dominio de la conducta psicomotriz, para cada t6pico se puede 

utilizar: Habi I irlarles perceptivas. Ohservaci6n controlada. 

Destrezas de movimiento. Observación controlada, listas de cotejo, 

etcétera. 

Comunicación no vf'rbal. Observación controlada, l lsta df' <-otPjo. 

, etcétera. 

Programad ón dP I tiempo. 

Ya sea en plnn de curso, asignatura, unidad o de clase, el tiempo 

es un factor muy importante, ya que sin la organización de cada actividad 

se tendría un desordt=>n completo en términos de ejPcuci6n. 

Hablar del desf'mpeño técnico docente, significa que el rol del 

docentE> se Pnmarcarfl E>n la concretizaci6n de trPs funciones principales: 

Técnica. didáctica y orientadora. Ya se trataran los primeros dos que son 
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determinantes para el buen desempeflo: sin embargo, no se le resta la misma 

prepondcrnncia n la función orientadora que el docente debe rlPsemppf'lar 

con sus estudiantes. 

Con la excelente ejecución de las funciones t~cnl.cas y didáctica se 

lograrán los objetivos de aprendizaje. Sin embargo, un estudiantf' que su 

conducta frente a la socif'dad sea muy periosa, opta por un vnlor 

desastroso. Lo que por su conocimiento levante su conducta botará. 

l)ecir de que el docE>nte debe de orlPntar a sus estudl,mtes, . 
significa que tiene rtue desarrollar: Charlas sobre educación sexual, 

or i entaci 6n vocacional, buen comportamiento, relaciones humanas, 

disciplina, coadyuvar a la solución de problemas, etcétera. 

Hablar dP oríentaci6n sexual, no simpJementf' se refif'rP. a 

desarrollar temas u ohjPtivos del programa de estudio. Se trata de 

desarrollar discursos de la vida real: donde se pueden tratar temas como: 

Enamoramiento, fpJicidad, amor, sexo, noviazgo, período menstrual, 

diferrntr>s tipos dP ;:iroor, ptcétpra, ÓP hecho que el nocente dPbP nrl<"CIHH 

los di fprentes tem.--is a ni ve 1 de I os alumnos. Tambi ~n. ohservé\r e 1 

comportamiPnto PnlrP. rllos y sPgún cada caso orientarlos. 

Con respP.cto a la orientación profesional. acá el docente debe de 

hablar sobrP P.I trabajo, intereses, aptitudes, actitudes. en relntlvldad 

a los alumnos. El rlor,ente como orientador que es, debe de descubrir las 

potencicllidades y ayudarles a que las desarrolJPn lo m..-:is que puP.dan a 

través de las diferentes actividades que el puede o tiene que eJe~11tar. 

La orientación se puede gestar en varios campos, no solrunentP. en los 

dos y,1 citados: también se put>den desarrollar charlas sobre r-omo ,:;p df'ben 

de comportar en reuniones o gP.neral con las demás personas. De ahí que su 

comportamiento es muy aceptable. éste tendrá excelente relaciones humanas. 
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Por otro li'\do, propugnar por que los alumnos adquieran una discipl inn 

consciente, lo que significa ftue el estudiante debe mostrar orden fn•nte 

a una persona, porque lo observa: sino, que aún no siendo observado. se 

muestra muy dlsciplinado. 

F.J docPnte es un modelo, el alumno lo admira y respeta, en 

s I tuaciones particulares que éste enfrenta, tiene ftUe ayudar le a encont m i 

solucionPs npropladns puPsto que le ha sido depositada toda la ~onfianza 

y no les dPhP defr.:\llrlar. 

Todo educádor, tiene la gran responsahllldad de pr('p:uar 

eficientemente a los nif\os, para que en un futuro estos se desenvuelvan 

con capacidad según labor y desarrollo del pueblo salvadoreño. Para ello, 

en su rol como docente tendrá que concretizar las funciones que le 

correspondPn. Se puede observar que la funci6n técnica, didáctica como la 

orientadora no se df'snrrollan de forma aislada: sino. quf' se 

interrelacionan y complPmPntan. Para que el docente desiurol IP s11 rol a 

perfección. tiene r¡ue er;tar empapado de conocimiento acerra dP Jns 

funciones y en la praxis desenvolverse con plenitud. 
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MfIT(D)L.(X,JA 00 LA INVPSTIGI\CICJ\I 

Dándole la prtorldad que se merecen los objetivos de la 

investigación, fsta. se considera de tipo analítico-descriptivo: puesto 

que con los instrumentoi- se detect6 la si tuaci6n real del desempe~o 

docente, y se inte-rpreta la asociación de las diferencias significativas, 

con respecto al nivel y especialidad para el que fueron graduados. 

1. Poblnción 

Esta investigación se concretizó en el departamento de UsuJután, 

con la población de maestros que laboran en los ciclos I y 11 de educación 

básica: la cual 11:enéricamente ascendía a 1548 maestros considerando en 

ésta. los directores y subdirectores que tienen grado a su cargo. 

64 



Tabla No. 

OISTRI -
TOS O 
(X)[)IC'.O 

1 t -O 1 
11-02 

1 11-03 
11-04 
11 - 05 
11 - 06 
11 - 07 
11 - 08 
11 - 09 
11 - 1 O 
t 1 - 1 1 
t 1 - t 2 
1 t - 13 
t 1 - 14 
1 1-15 
11 - 16 

1UT/\LES 

6.5 

Población de maestros que laboran en primero Y 

segundo ciclos de educ-.aclón básica en el departamento de 

Usulután, por distritos. 

SEDE lX>CPNfE'.S 

Usulután 64 
Usulután 127 

TiPrril Blanca 72 
J iquil i seo 105 

,Mercedes Unaf'ía 139 
Jucuapa 1.53 

SantiaRo de María 103 
ConcPpci6n Batres 66 

Santa Elena 130 
Puerto El Triunfo 70 

Berlín 84 
Ozatlán 82 

Villa El Triunfo 63 
Jucuarán 82 

San ARustfn 75 
Usulután 133 

1548 

F'UF.NrE: Estadística df' docentes. por Instituci6n se~ún nombramientos, 
sobresueldos, horas · clase y otros. Supervisorla Departamental. · 

Es menester aludir que por razones de receso del af'ío escolar de 1995 

y por no existir un documento fehaciente (en la Supervisión Oerart<l!ll(>ntal 

y Recursos Humanos). en el cual se contemple la especialidad dP los 

maestros graduados parn la educación media como así mismo el nivel. Los 

documentos que se encontraron disponibles. clasifican al docente según el 

nivel en el que se desempeña. pero no para el que salieron ~raduados: de 

igual manera no se presenta la especialidad con las cantidades respec tivas 

de cada uno. 

Por la naturaleza de la investigación se hizo necesaria esta 

1 
1 

1 
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información por lo que se elaboró y se administró un test preliminar para 

conocerla el cual arrojó datos reales de la investigacl6n, 

La información recibida se presenta por distritos de la forma siguiente: 

DISTRITO 1 1 - O 1 USULUTAN 

NIVP.L OE TITULO, INSTITUCION, Num. 
CRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros Rrad11ados Prof. en Ciencias de la 
para ed1icac i 6n Educación 1 1 
media. Prof. en Ciencias Sociales 01 

Prof. en Letras 03 
Prof. en Química y Biologfa -
Prof. en Matemática y Física -
Prof. en Computación -
Prof. · en Ciencias 

Comerciales 04 
Prof. en Inglés -

Sub-Total l 9 

Maestros Rraduados Institutos Tecnológicos 20 
para educación Escuela Normal 1 O 
básica. Bachillerato Pedagógico 1 1 

P.P.M.S 04 
Educación Ffsica -
Bachillerato en Artes -

Sub-Total 45 

Total 64 
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DISTRITO 11 - 02 USULUTAN 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 1 4 
media. Prof. en Ciencias Sociales 07 

Prof. en Letras 10 
Prof. en Química y Biologfa o t . Prof. Matemática Písica 01 en y 
Prof. en Computación -

. Prof. en Ciencias 
Comerciales 03 

Prof. en Inglés --

Sub - Total 36 

Maestros graduados Institutos Tecnológicos 3 1 
para educación Escuela Normal 32 
básica. Bachillerato Pedagógico 16 

P.P.M.S 1 l 
Educación Física 06 
Bachillerato en Artes -

Sub - Total 96 
' 

Total 1 12 
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DISTRITO 11 - 03 TIERRA BLANCA 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num . 
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 23 
media. Prof. en Ciencias Sociales 1 1 

Prof. en Letras 08 
. Prof. en Química y Blologia 01 

' ' /, ! 
! ., 

Prof. en Matemática y Física 01 
Prof. en Computación -. Prof. en Ciencias 

Comerciales O 1 
Prof. en Ingl~s -

Sub-Total 45 

Maestros J{raduados Institutos Tecnológicos t 4 
para educación Escuela Normal 1 5 
básica. Bachillerato Pedagógico Ot 

P.P.M.S 05 
Educación Písica O 1 
Bachillerato en Artes -

Suh - Total 36 

Total 8 t 



69 

DISTRITO 11 - 04 JIQUILJSCO 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
CRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de 1 a 
para educación Educación 1 7 
media. Prof. en Ciencias Sociales 09 

Prof. en Letras 07 
Prof. en Qufmlca y Biología O 1 . 
Prof. Matemática F'fsica 02 en y 
Prof. en Computación O 1 . Prof. en Ciencias 

Comerciales 02 
Prof. en Inglés 01 

Sub-Total 40 

MaP.stros 1:1;raduados Institutos Tecnológicos 1 8 
para educaci6n Escuela Normal 25 
básica. P.achi l lerato Pedag6~lco 1 O 

P.P.M.S 1 7 
Educación Física 01 
Bachillerato en Artes 02 

Sub - Total 71 

Total 1 1 3 
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DISTRITO lt-05 MERCEDES UMAf:lA 

NIVEL DE TITULO, INSTJTUCION, Num. 
CRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 1 2 
media. Prof. en Ciencias Sociales 1 3 

Prof. en Letras 07 
. Prof. en Química y Biologta o t 

Prof. en Matemática y Física 03 
Prof. en Computación 01 . Prof. en ClP.nclas 

Comerciales -
Prof. en Inglés 01 

,►. 

Sub-Total 38 

Maestros 11:raduados Institutos Tecnológicos 26 
para educación Escuela Normal 25 
básica. Bachillerato Pedag6gico 52 

P.P.M.S o t 
Educación Física o t 
Bachillerato en Artes 01 

Sub - Total 106 

Total 144 
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DISTRITO 1 1 -06 JlJCUAPA 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCF.NTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para Educaci6n Educacl6n 01 

media. Prof. en Ciencias Sociales 07 
Prof. en Letras 03 
Prof. en Química V Biolog{a O l . Prof. Matem.\ttca Física 02 en y 
Prof. en Computaci6n 01 

. Prof. en Ciencias 
Comercial e~ 04 

Prof. en Inglés 01 

Sub - Total 20 

Maestros graduados Institutos Tecno16glcos 35 
para educación Escuela Normal 42 
básica. Bachillerato Pedag6~ico 60 

P.P.M.S 02 
Educación Física 02 
Bachillerato en Artes O 1 

Sub - Total 142 . 
Total 162 
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DISTRITO 11 - 07 SANTIAGO DE. MARIA 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
CRADUACION ESPECIALIDAD DOCE.NTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 05 
media. Prof. en Ciencias Sociales 1 8 

Prof. en Letras 04 
Prof. en Química y Biología Ol . Prof . en Matemática y Ftslca 01 
Prof. en Computación 01 
Prof. en Ciencias . 

Comerciales 01 
Prof. en Inglés 01 

Sub-Total 32 

Maestros graduados Institutos Tecnológicos 30 
para educación Escuela Normal 1 8 
básica. Bachillerato Pedagógico 1 8 

P.P.M.S 05 
Educación Física 03 
Bachillerato en Artes 03 

Sub-Total 17 

Total 109 
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DISTRITO 11 - 08 CONCF.PCION BATRES 

NIVEL DE TITULO, lNSTITUClON, Num. 
CRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 08 
media. Prof. en Ciencias Sociales 09 -

Prof. en Letras 06 
Prof. en Química y Biología 01 . Prof. en Matemática y F'fsica 02 
Prof. en Computación -
Prof. en Ciencias . 

Comerciales 02 
Prof. en Inglés -

Sub-Total 28 

Maestros graduados Institutos Tecnológicos 1 1 
para educación Escuela Normal 1 2 
básica. Bachillerato Pedagógico 09 

P.P.M.S 10 
Educación Física O 1 
Bachillerato en Artes 01 

Sub - Total ,,,, 
Total 72 
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DISTRITO l 1 - 09 SANTA f:.LE.NA 

NIVEL DE TITULO, tNSTITUCION, Num. 
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros ~raduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 26 
media. Prof. en Ciencias Sociales 03 

Prof. en Letras 03 

,~ Prof. en Qu{mlca y Biolog{a 01 . 
Prof. en Matemlltlca y r-rsica O 1 
Prof. en Computación O 1 . Prof. en Ciencias 

Comerciales 03 
Prof. en Inglés -

Sub - Total 38 

Maestros graduados Institutos Tecnológicos 54 
para educación Escuela Normal t 9 
básica. Bachillerato Pedagógico 05 

P.P.M.S 1 1 
Educación Pfslca 02 
Bachillerato en Artes -

. Sub - Total 9 1 

Total 129 
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DISTRITO t 1 - 1 O PUERTO 1:. L "fltraÑ Po 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 08 
media. Prof. en Ciencias Sociales 07 

Prof. en Letras 06 
Prof. en Química y Biología O l 
Prof. en Matemática y Flsica 01 
Prof. en Computación -. Prof. en Ciencias 

Comerciales 02 
Prof. en tngl~s O l 

Sub - Total 26 

Maestro~ ~raduados Institutos Tecnológicos 1 2 
para educación Escuela Normal 1 O 
básica. Bachillerato Pedagógico 1 4 

P.P.M.S 09 
Educación Física 02 
Bachillerato en Artes 01 

Sub - Total 4R 
-

TotaJ 74 



• I 

> {1 
l, J 
;-

NIVEL DE 
CRADUACION 

Maestros graduados 
para educación 
media. 

. 

. 

Maestros graduados 
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DISTRITO 1 1 - 1 1 BERLIN 

TITULO, INSTITUCION, Num. 
ESPECIALIDAD DOCENTE 

Prof. en Ciencias de la 
Educación 1 1 

Prof. en Ciencias Sociales 1 O 
Prof. en Letras 06 
Prof. en Química y Blolog{a 02 
Prof. en Matemática y Ffslca 01 
Prof. en Computación -
Prof. en Ciencias 

Comerciales 02 
Prof. en Inglés -

Sub-Total 32 

Institutos Tecnológicos 09 
Escuela Normal 1 4 
Bachillerato Pedagógico 1 8 
P.P.M.S 1 3 
Educación F{sica 02 
Bachillerato en Artes 01 

Sub-To ta) _57 

Total 89 
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DISTRITO 1 l - l 2 OZATLA.N 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num . 
CRADUAC ION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Ma e stro s p;raduados Prof. en Ciencias de la 
para edu c ación Educación 08 
media. Prof. en Ci e ncias Sociales l l 

Prof. e n Le tras 05 
Prof. en Química y Biología -. 
Prof. Matemática Fí s ica en y -
Prof. en Computación -. Prof. en Ciencias 

Comerciales 03 
Prof. en Inglés -

Sub - Total 27 

Maestros graduados Institutos Tecnológicos 1 3 
para educación Escuela Normal 20 
básica. Bachillerato Pedagógico 10 

P.P.M.S t 5 
Educación Ffslca -
Bachillerato en Artes -

Sub - Total 58 . 
Total 85 
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DISTRITO 1 t - l 3 VILLA P.L TRIUNFO 

NIVEL DE. TITULO, INSTITUCION, Num. 
CRADUI\CION ESPECIALIDAD DOCP.NTP. 

Maestros Rraduados Prof. en Ciencias de la 
para educa c 16n E.ducac16n 07 
media. Prof. en Ciencias Sociales 05 

Pro-f. P.n Letras 08 
Prof. en Qu[mica V Biología O l 
Prof. en Matemlltlca y Física -. Prof. en Computacl6n -
Prof. en CJenclas 

Comerciales 04 . 
Prof. en Inglés -

Sub - Total 25 

Maestros ~raduados Institutos Tecnol6gicos 08 
para educac16n P.scuela Normal l 3 
básica. Aachlllerato Pedag6gico l t 

P.P.M.S 09 
Educación Ffslca O 1 
Bachillerato en Artes -

Sub - Total 42 

Total 67 
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DISTRITO l 1 - 1 4 JUCUARAN 

NJVF..L DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
CRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

,Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educac16n Educación 1 1 
media. Prof. en Ciencias Sociales 09 

Prof. en Letras 06 
Prof. en Química y Biolog{a -
Prof. en Matemática y P{sica 
Prof. en Computación -
Prof. en Clencias . Comerciales 02 
Prof. en Inglés 01 

Sub - Total 35 

Maestros p;raduados Institutos Tecnológicos t 9 
para educación Escuela Normal 22 
básica. Bachillerato Pedagógico 09 

P.P.M.S 01 
Educación F(slca -

Bachillerato en Artes -

Sub-Total 5 1 

Total 86 
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DISTRITO t 1 - t 5 SAN ACUSTIN 

NJVE.L DE TITULO, INSTITUCION, Num. 
CRADUACJON ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación l 2 
media. Prof. en Ciencias Sociales 08 

Prof. en Letras 05 
Prof. en Qu{mica y Blolog{a -

. Prof. en Matemática y F'fsica 01 
Prof. en Computación -
Prof. en Ciencias . Comerciales 02 
Prof. en Inglés -

Sub-Total 28 

Maestros ,i:raduados Institutos Tecno16gicos 09 
para educación Escuela Normal 1 9 
básica. Bachillerato Pedagógico l 3 

P.P.M.S 08 
Educación Física 01 
Bachillerato en Artes -

Sub - Total 50 

Total 7R 
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DISTRITO 1 1- l 6 USULUTAN 

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION. Num. 
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE 

Maestros graduados Prof. en Ciencias de la 
para educación Educación 1 7 
media. Prof. en Ciencias Sociales 1 2 

Prof. en Letras to 
Prof. en Qufmica y Biología -. Prof . Matemática Ff sica 02 en y 
Prof. en Computación -. Prof. en Ciencias 

Comerciales 05 
Prof. en Inglés ·-

Sub - Total 46 

Maestros Rraduados lnstl tu tos Tecnológicos 23 
para educación Escuela Normal 30 
básica. Bachillerato Pedagógico 20 

P.P.M.S 1 4 
Educación Ffsica 02 
Bachillerato en Artes --

Sub-Total 89 . 
Total 135 
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Ya en térmlnos de la población real con la cual se 

trabajó, y con la información por distrito se concentra de 

la forma siguiente. 

Tabla No. 2.Distribuci6n de Docentes del departamento de 

UsulutAn, por distrito educativo. 

DISTRI - SEDE DOCENTES 
TOS O 
COOIGO 

1 1 - O 1 Usulután 64 
11 - 02 Usulután 132 
t 1 - o 3 Tierra Blanca 81 
1 1 -04 .Jiqulllsco 1 1 3 
1 t -05 Mercedes Umaf'\a 144 
t 1 - 06 Jucuapa 162 
t t -07 Santiago de María 109 
11-08 Concepción Batres 72 
1 1 -09 Santa Elena 129 
1 1 -1 O Puerto El Triunfo 74 
1 1 - 1 1 Aerlin 89 
1 1 - 1 2 Oza t l án 85 
l 1 - 1 3 Vi 1 1 a El Triunfo 67 
1 1 - 1 4 Jucuarán . 86 
1 1 - l 5 San A~ustín • 78 
l l - 1 6 Usulután 135 

TOTALES 
1620 

Como puede observarse la población ascendió a 1620 

maestros. Y esto, es para concentrar la información de forma 

general pero, para conocer la información por sub-estrato. se 

hace a través por los cuadros por distrito, quedando todo 

concentrado de la forma siguiente. 



CUADRO SOBRE POBLACION POR DISTRITO 83 

K 0%ST"%TOS 
1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 f - 1 1 - 1 1 - 1 1 - f 1 -

NJ:VSL. y •1 •• •• ... •• •• . .,. •• •• 1 • 1 1 1 a 1. 1 .. 1. 1. TOTAL. 
SS,.SC:lAL.%0A0 

.. "o .... e e . •• 1 1 1 .. •• 1 .,. 1 a • 1 •• •• •• •• 1 1 •• e? t.,. 1 a t.,. 1 • .,. 

,."º"'• SOC %AL.SS • 1 . .,. 1 1 •• 1 • . .,. 1 • •• •• . .,. 1 • 1 1 •• •• •• 1 a 1 ... 

,."º"'• L.•T"AS •• 1. •• . .,. •? •• ... •• •• •• •• • • • • • • • • 1. ..,. 
,."º"'· Qco-•zoL.. - • 1 • 1 • 1 • 1 • 1 ., • 1 • 1 • 1 •• - •1 - - - 1 a 
,."Ofl'.fl'lS.Y HAT - • 1 • 1 •• •• •• • t •• • 1 •1 • 1 - - - • 1 ... 1. 

,."Ofl' • C OH .. UTAC • - - - •1 • 1 • 1 • 1 . , - •1 - - - - - - •• 
,."º"'·ce. c:011•"· ... •• •1 •• - ... • 1 •• •• •• •• •• . ... • • • • • • ... 
,."º"'• J:N.L.SS - - - •1 • 1 • f ., - - •1 - - - • t - - •• 

SUB-TOTAL 19 36 45 441 38 29 32 28 38 26 32 27 25 35 28 46 515 
l N.TO • T•C HO L.• •• ., 1 .. 1 • •• •• •• 1 1 ... 1 • •• 1. •• 1 • • • •• • •• 
•• C:.NOlltHAL. 1 • •• 1. •• •• ... 1 • 1 a 1. 1. 14 •• 1 • •• 19 •• ••• 
•Ac:H1.,a.s0A•o. 1 1 1. . , 1 • •• •• 1. •• •• t .. 1 • 1. 1 1 •• , . •• a.,..,. 
,. •,. • H • • • ... t 1 •• 1 .,. • 1 •• •• 1. 1 1 • • 1• 1. •• •1 •• 1 .. 1•• 

aouc.,.:•zc:A - •• •1 
., 

•1 •• •• . , • • •• •• - •1 - • 1 •• • • 
•ACHJ:.A,_T. - - - •• •1 •1 •• •1 - ., ., - - - - - 1 • 

SUB-TOTAL 45 96 36 77 Ul6 142 77 44 91 48 57 58 42 51 se ª" 1 .. 185 
TOTAL 64 132 81 113 144 162 189 72 129 74 . ., 85 67 86 78 135 1 .. 628 
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2.Muestra. 

Con la intención de facJ 1 itar la recolección dP los 

datos de la investigac16n, se realizó en base a una muestra 

para poder inferir sobre la población en ~eneral. Para PI lo, 

se aplicó el muestreo aleatorio proporcional estratificado. 

El cual se desarrolló a partir de dos estratos, uno está 

constituido por los maestros graduados para la ense~anza en 

el nivel de educación básica: y el otro, constituido por los 

maestros gradwados para la ensenanza en el nivel de educación 

media. Es decir, aquellos maestros que son maestros D - 111 v 

graduados en alguna Universidad: asi mismo, se obtuvieron 

sub-estratos de los maestros graduados de los di fe rentes 

centros de enseñanza y especialidad respectivamente. 

La muestra con la cual se realizó el estudio, es de 310 

y se obtuvo aplicando la siguiente ecuación: 

2 Z • p. q. N 
• 

n :: 
2 2 (N - 1) .E +Z .p.q 

En donde: 

n = ? Tamaño de la muestra 

Z = Valor critico para un coeficiente de confianza 

p = Probabilidad de que cada elemento de N sea 

seleccionado. 

q = Probabilidad de que cada elemento de N no sea 

seleccionado 

E= error 

N = Población total de encuestados 
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Toda la investigacl6n se ha realizado con un coeficiente 

de confianza es decir, con cierto nivel de seguridad, el cual 

es de 0.95: lo que significa que quedará un error de 0.05 el 

cual se obtiene de la forma siguiente: 

E = l -<r. es equivalente al 100~ y la o' al coeficiente de 

confianza, al restarse se obtiene el error de 0.05. Para las 

áreas bajo la curva normal en las cuales podr[a ser aceptada 

o rechazada cada hipótesis, es necesario que este coeficiente 
. 

se divida entre dos y su resultado se busca en la tabla de 

área bajo Ja curva normal donde se encontró el valor crítico: 

1 . 96. 

Conociendo ya los valores de cada elemento de la 

ecuación se procede a operar para encontrar la muestra. 

if=0.95 

z =I .96 

p =0.50 
• 

q =0.50 

N = 1 , 6 20 

E =0.05 

Sustituyendo 

:z. 'é 

2 ( 1.96) (0.5) . (0.5) . (1620) 
n = 

(1620 - 1) (0.05) 1 + (1.96) 2 (0.5) (O. 5) 
J -,,- p 

(3.8416) . (0.25) . (1620) 
n -

(1619) (0.0025) ·+ (3.8416) (0.25) 



(J. 8'•16). (405) 

" = 

n = 

4.0475 + 0.9604 

1555.848 

5.0079 

n = 310.6787 

n = 310. 
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Como se obtuvieron sub-estratos segQn la indagación que 

se realizó, la muestra fue proporcionalmente según las . 
cantidades reale~ de población de cada estrato. 

Pa,:i\ la obtención de la sub-muestras se aplicó el 

procedimiento siguiente 

Se divide la población de sub-estratos entre la población 

total, y este resultado se multiplica por 100: obteniéndose 

el porcentaje del estrato. El porcentaje significa la 

representatividad muestra! que tendrá el estrato y éste se 

multiplica por la muestra general: lueg-0 se divide entre cien 

y se obtiene la sub - muestra de cada estrato. 

As{, para el caso del estrato del profesorarlo Pn 

ciencias de la educación se sabe que son 197: entonces : 

1620 - 100 

197 - X 

Luego 

Operando 

197 
x 100 

1620 

0.1216 X 100 = 12.16 
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Comos~ es tá hablando de personas, no s é puede t ratár s e 

d • c lm•l e s por lo que únicamente se trabaJ6 c on núme r os c on ,.. , .,. , , 

ent e ro s . 

Si el porcentaje para el estrato es de 12 . 16, se r e du ce 

a 12%. Ahora bien, este porcentaje se multipli c a c on la 

mue s tra general, y se obtiene la muestra representativa por 

estrato, 

3 10 >< 12 

100 ' 

3732 

100 

= 37.32 

= 37 

Signifi c a quP del Profesorado en ClenclRs dP 

Educación, se encuestaron 37 maestros. 

Para 

Sociales: 

el 

1620 100 

sub - estrato 

140 X 

Luego : 

l '' O 

1620 

8.64 

X 100 

del Profesorado en Cien c ias 

.,,. 

El porcentaje muestral para el estrato del Prof e sorado 

de Ciencias Sociales, es el 9% este porcenta;e se multiplica 

por la muestra general, se obtiene la sub muestra para el 



e s trato. 

310 X 9 
= 27.9 =28 docentes 

100 

Para e l es trato del Profesorado e n Le tra s 

1620 - 100 

97 - X 

Luego 

97 

1620 

Entonces 

310 X 6 

100 

x100 =5.98 = 6~ 

= 18.6 = 19 docentes 

Para e l s ub - estrato de Química y Blolo~fa 

1620 - 100 

12 - X 
Luego 

1 2 
X 100 =0,74 = 1~ 

1620 

Entonces 

3 1 O x 
= 3 docentes 

100 

Para e l sub - estrato del Profesorado en Físico ­

Matemáti c o : 

1620 - 1 00 

18 - X 

Luego 

1 8 

1620 
x 100 = 1% 
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Entonces : 

3 t O x 

100 
= 3 docentes 

Para el estrato del docente en Ciencias de la 

Computación 

1620 - 100 

05 - X 

Lue~o 

05 

1620 
x 100 =0.31 =0~ 
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Como el porcentaje es cero, significa que este estrato 

no se le sacará muestra con el procedimiento, pero por 

decisión del grupo se tomó en la sub-muestra un docent e . 

Para el estrato del Profesorado de Ciencias 

Comerciales 

1620 - 100 

40 - X 

Luego 

40 

1620 

Entonces 

310 X 2 

xlOO =2.46 = 2~ 

= 6 docentes 
100 

Para el estrato del Profesorado en Inglés 

1620 - 100 

06 - X 
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Luego 

06 
xJOO =0.37= O~ 

1620 

Como el porcentaje es cero, de este estrato no se 

debería obtener ninguna, considerando que ello perjudica la 

calidad de la investigación, se decldl6 tomar la sub - muestra 

de un docente. 

Para el estrato de los graduados del Instituto 

Tecnológico 

1620 - 100 

332 - X 

Luego 

332 

1620 

Entonces 

310 X 21 

100 

xlOO =20.49= 21% 

• 

= 65.10 =65 docentes 

En el caso de los graduados de la escuela normal, se 

tiene: 

1620 - 100 

326 - X 

Luego 

326 

1620 

Entonces 

x 1 O O =- 2 O . l 2 = 2 0% 
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310 >< 20 
= 62 docentes 

100 

Para Jos maestros graduados del Bachillerato Pedagógico, 

y que forman parte de la población en estudio son 277, 

entonces : 

1620 - 1 00 

277 - X 

Luego 

277 

1620 

Entonces 

310 >< 17 

100 

xtOO = 17.10= 17~ 

= 52.70=53 docentes 

De los maestros del programa de perfeccionamiento para 

maestros en servicio, se consideraron : 

1620 - 100 

135 - X 

Luego 

l 3 5 
xtOO =08.33= 8~ 

1620 

Entonces 

310 x 8 
= 24.80 =25 docentes 

100 

Oel estrato, de los maestros graduados en Educación 

Física, se tomaron : 



1620 - 100 

25 - X 

Luego 

2 .5 

1620 

Enton c es 

310 X 2 

100 

xl00 = 1 • .54 = 2~ 

= 6.2 =6 do c entes 

De los maestros de Bachilleratos en Artes se 

obtuvieron : 

1620 - 1 00 

10 - X 

LUP~O 

10 

1620 

Entonces 

3 l O x 1 

xl00 =0.62 = lcti 

= 3.1 =3 docentes 
100 
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A continuación se tJene una tabla de muestra por c entual. 

que integran los maestros con la cual se hizo el estudio. lo 

cual es de 310 maestros. 

Como se puede observar en el estrato del Profesorado en 

Computación e Inglés no se obtienen muestras: por no al c ~n z ar 

una r e pre s entatividad porcentual; sin embarRo , a crit e rio s e 

estima c ongruente encuestar un docente de cada e s trat o . c omo 

ya se di jo , c on la intenc'ión de obtener una idea s ohr e e l 

desempeño de ellos. Lo que significa que ya en la tabla. la 
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muestra será de 312 docentes. 

Tabla No 3 Sub - muestra porcentuales. 

ESTRATOS SUB - DOCENTES PORCENTAJE SUB -· 
ESTRATOS MUESTRA 

Maestros Prof.CC.EE 197 l 2 37 
graduados 
para la Prof. Soc. 140 09 28 
enseñanza 
en Prof. Letras 97 06 1 9 
educaci6n . 

' ' media Prof.Qca - Blo t 2 01 03 

P'rof.Fis - Mat l 8 01 03 

Prof .Comput. 05 - O 1 

Prof.CC.Com. 40 02 06 

Prof. ln~les 06 - O 1 

SUB - TOTAL 515 3 l 98 

Maestros lns.Tt"cnolo. 332 21 65 
graduados 
para la Ese. Normal 326 20 62 
enseñanza 
en Bach.Pedago. 277 1 1 53 
educación 
básica P.P.M.S 135 08 25 

E.duc.F'ísica 25 02 06 

Bach. Arte 1 O 01 03 

SUB - TOTAL l 105 69 214 

TOTAL 1620 100 3 t 2 
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c. Método.Técnicas e ln~trumentos. 

Como la investigación trata sobre un estudio 

c omparativo, donde se establecen diferencias en el desemp e ~o 

del docente, el método utilizado es analítico - descriptivo: 

anal{tlco, puesto que se asocia con la especialidad y nivel 

para el c ual los docentes fueron graduados: descriptivo, en 

el sentido de que se· observa la relaci6n real de como se está 

desempei'lando. 

Para la recolección de la lnformac16n, se aplicó la 

técnica de la encuesta y su instrumento que es e .1 

cuestionario. éste fue dividido en dos partes: generalidades 

e interrogantes sobre el desempeílo del docente. Otra técnica 

que se ut i 1 izó fue la observación estructurada con sus 

respectivos instrumento que es la RU{a de observación sobre 

el desempeño docente. 

Los instrumentos se sometieron a un proceso de 

validación, el cual consistió en administrarlo a 20 docentes, 

10 pertenecen al distrito 11 - 09 de Santa Elena, y los otros 

al distrito 11 - 08 de Concepci6n Batres: Estos no pertenecían 

a la muestra con este proceso de validaci6n se logró detectar 

algunos inconvenientes que presentaban dichos instrumentos. 

luego, se sometieron a un proceso de corrección: para 

posteriormente administrarlos a la muestra elegida al azar en 

cada Escuela. 

D. Pro ce djmiento 

Para llegar a la culminación del presente informe se 
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sigul6 un proceso en el cual se desarrollaron una serie de 

actividades. 

Se elaboró y administró un test, en el cual se indagó 

sobre el nivel y especialidades del personal docente que 

labora en ciclo y 11 de Educación Bésica del departamento 

de Usulután. Para ello, se entrevistó y se cont6 con la 

colaboración de las autoridades de supervisión como son: El 

Supervisor Departamental y Supervisores Oistriptales. Los 

cuestionarios . se le dieron al supervisor de cada distrito y 

éste lo entre~ó a cada director, y ~ste una vez habiéndolo 

contestado lo regresó al supervisor, para que a trnv~s dP él, 

llegaran a manos del grupo investigador. 

Con la información recabada se obtuvo lnformaci6n sobre 

la población real por estrato y general la población la cual 

ascendió a 1620 docentes. Se obtuvo el tamaílo de la muestra: 

luego, a través del muestreo aleatorio proporcional 

estratificado se obtuvieron las muestras por sub - estratos, 

haciéndose de la forma si~uiente: Se dividió la población de 

estrato con la población general y este resultado Sf> 

multiplica por 100, obteniendo as{ el porcentaje muestra) por 

estrato: luego, la muestra general se multiplicaba por el 

porcentaje muestra! y se dividió entre 100 para la obtención 

de las sub-muestra. Posteriormente se procedió a dividir la 

sub-muestra entre los 16 distritos, para tenPr 

representatividad de estratos en cada uno de ellos: 

obteniéndose así cantidades especificas para encuestar y 

observar. 
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Se obtuvo un porcentaje para el número de escuelas por 

distrito las cuales se visitaron para la admlnistract6n del 

instrumento: la muestra total se dividió entre la población, 

y el nisultado se multlplic6 por 100 para obtener el 

porcentaje de la muestra según la poblacion total. Este 

porcentaje por el número de escuelas de cada dlstrlto, luego 

se dividió entre 100, obteniéndose así el número de escuelas 

a visitar por distrito. Posteriormente, se enumeraron las 

escuelas y de forma al azar obtener la cantidad de paprlitos 

según escuelas que le correspond{a a cada distrito. 

Cuando ya se tenía qué escuelas visitar por cada 

distrito, se procedió a administrar los instrumentos. La 

información que se recabó con ellos se procesó de la forma 

siguiente: 

El cuestionario tenía cinco alternativas, Siempre y Casi 

Siempre que se consideraba como "SI": A veces, Casi Nunca y 

Nunca se consideren como un "NO". En el caso de la Cuta de 

Observación, ésta va por su naturaleza siempre se responde 

con SI o con NO. Se tomó el cuestionarlo y la ~ura de 

observación de cada docente: si su respuesta era afirmativa 

se hacia ver en el tarjado respectivo, y cuando era lo 

contrario no se anotaba. De ésta forma se obtuvo una cantidad 

de maestros por estrato e indicador, en los cuales su 

desempeño es eficiente: Así se obtuvieron la cantidad de 

docentes que laboran de manera aceptable en cada estrato. 

Ahora bi~n. tanto en la población como en la muestra, tienen 

más representatividad los no universitarios: por tal motivo 



se igualaron 

relativamente. 

porcentualmente, 

Por esa raz6n, 

la 

el 
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cantidad de docentes 

estadístico usado en el 

procesamiento de los datos es el Análisis Porcentual, ya que 

por la natural e za de la investigación su aplicación es 

aceptable. 

"' 



~APITULO IV 

BJ;SULTADOS PB LA I NVE.lllCA~ 1---ºN 

A. Presentación de los Resultado~ 

Los datos se t~bularon primeramente en un tarjado ( Ver 

anexos ), lue@o ésto se convierte en número y porcentaje 

respectivo ( Ver tabla 4 y 5 ) • En el los podrá observar 

concentrados todos los resultados de la investigaci6n. 

B. ComQrobación de Hipótesis 

Aplicando el análisis porcentual, se comprueba cada unn 

de las hipótesis. 

Existe un criterio adoptado, el cual es determinante 

para decir existe diferencia estadísticamente siRr1ificativa 

entre el desempeño técnico Docente,en relación a los estratos 

asociados. El criterio es: El intervalo de la diferencia 

porcentual deberá ser mayor del 10%, para que sea 

significativa. 

El criterio de aprobación o reprobación fue considerado 

de acuerdo a la naturaleza de la investigación. 

98 
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a. Hipótesis General 

En términos muy generales y comprobada la hipótesis 

general, se argumenta que si existe diferencia 

estadísticamente significativa en el desem[peño técnico 

docente, de los maestros que laboran en primero y segundo 

ciclos de Educación Básica, -en relación al nivel y 

especialidad para el que fueron graduados. 
' 

b. Hipótesis Especificas 

HIPOTESIS 

Existe diferencia estadísticamente en el desempeño 

técnico docente, de los maestros que laboran en primero y 

segundo ciclos de Educación Básica graduados en Educación 

Media, con respecto a los que se graduarpn para el nivel de 

Educación Básica. 

Como se puede observar, acá se analiza el desempeí'\o 

docente , entre los que se graduaron para media y los que 

salieron para básica. Según el estudio, estos 

niveles,alcanzan en terminas generales de desempeí'\o, el 

porcentaje siguiente: 

GRADUADOS PARA EDUCACION GRADUADOS PARA EDUCA 
MEDIA CION BASICA 

66.49 52.79 

13.70 

diferencia 
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Según esta diferen c ) a porcentual, se puede asegurar 

que si existe diferencia estadísticamente significativa en 

el desempe~o técnico docente de los maestros graduados para 

Educación Media con respecto a los que se graduaron para el 

nivel de Educación Básica. 

HIPOTESIS 2 

Existen diferencia estadísticamente significativas en el . 
desempeño técnico docente de los maestros que laboran en 

primero y segundo ciclos de Educación Básica del departamPnto 

de Usulután, graduados para el nivel medio en la especialidad 

del profesorado en ciencias de la Educación, en relaci6n a 

los que se graduaron para el nivel de Educación Básica. 

En este caso es solamente el Profesorado en Ciencias de 

la Educación, con respecto a los de Educación Básica. 

PROFESORADO EN CIENCIAS DE GRADUADOS PARA EDUCA -
LA EDUCACION CION BASICA 

86.69 52.79 

33.90 

diferencia 

La diferencia porcentual de 33.90 asegura que si existe 

diferencia estadísticamente significativa, en el desempeño 

técnico docente entre los maestros graduados en el 

profesorado en ciencias de la Educación y los graduados para 

educación básica. 
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HIPOTESIS 3 

Existe diferencia estadísticamente significativa, en el 

desempei'\o técnico docente de los maestros que laboran en 

primero y segundo ciclos de Educación Bésica de departamento 

de Usulután, graduados en el nivel medio en la especialidad 

del profesorado en Ciencias de la Educación, con rPspPcto A 

las demás especialidades del mismo nivel. 

Como se puede observar, se tlene el Profesorado en 

Ciencias de la Educación y se contrasta con las 

especialidades del mismo nlvel. 

PROFESORADO EN CIENCIAS DE F.SPECIALIDADES DEL 
LA EDUC/\CION MISMO NIVEL 

86.69 63.61 

23.08 

diferencia 

En base a la diferencia porcentual, si existe diferencia 

significativa en el desempeño técnico docente entre estos 

rubros. 

HlPOTESIS 4 

Existen diferencias estadísticamente sl~nificativaR en 

el desempeílo técnico docente, de los maestros que laboran en 

primero y se~undo ciclos de Educaci6n Básica del departamento 

de Usulután, graduados en las especialidades de Ecfucaci6n 

Media, excepto Ciencias de la Educaci6n en relaci6n a los 
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graduados para el nivel de Educación Básica de las 

pedagógicas de los Institutos Tecnológicos. 

ESPECIALIDADES DE EDUCACION UNIDADES PEOACOCICAS 

to~ 

unidades 

MEDIA, ME.Nos ce oe LA El)UC. DE INST. TE.CNOLOC1COS 

63.61 73.73 

l O. 1 2 

diferencia 

Si existe diferencia estadísticamente signifi c ativa 

entre las especialidades del nivel excepto Ciencias de la 

Educación y los graduados de los Institutos Tecnológicos. 

En términos muy generales y comprobada la hipótesis 

general, se argumenta que si existe diferencia 

estadísticamente significativa en el desempef'lo técnico 

docente, de los maestros que laboran en primero y segundo 

ciclos de Educación Básica, en relación al nivel y 

especialidad para el que fueron graduados. 

C. lnte~~L~ación de Datos 

·, 
El desempe~o técnico docente difiere iignificatlvamente, 

entre los docente graduados para Educación Media y los que se 

graduaron para Educación Básica. la diferencia·· sl.gnif icatfva 

favorece en un 13.70~ de desempeffo, a los maestros graduado~·<,' 

para Educación Media. 

Se puede observar en la tabulación o present~~lón de los --. 

datos, que en cada indicador acerca del desempeílo docente, 
. _,,., -

los graduados para Educación Media, se desenvuelven mejor que · 
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los de Básica: en algunos indicadores de manera amplia: Y en 

otros la diferencia es muy mínima, también otros indicadores 

como lo on: alternativas de solución, charlas sobre 

orientación vocacional, el desempei'\o de los de Básica es 

mejor que los graduados para media, en termines generales de 

d sempeño, la diferencia de las medias porcentuales demuestra 

que los de media se desenvuelven mejor. 

LA diferencia estadísticamente signlficntivl'l, riel 

desempei'\o técnico docente entre los docentes del Profesorado 

en Ciencias de la Educación y los de Educación Básica, es 

determinante puesto que puede observarse que es de 33.90: Jo 

que significa que el desempeño de los maestros graduados en 

la especialidad del Profesorado en Ciencias de la Educación, 

es de hecho la mejor: ya que liega a un 86.69~ de desempeño. 

Considerando el hecho de que estos docentes no han sido 

preparados para Básica: su accionar técnico es mejor que 

aquellos que si fueron preparados para ese nivel. 

La diferencia entre los docentes de Media y Rásica es 

significativa, pero no muy amplia si se compara con la del 

Profesorado en Ciencias de la Educaclon y Básica. Esto 

significa que los que realmente se desenvuelven bien en su 

desempeño son los de Ciencias de la Educaci6n, y las demás 

especialidades del nivel medio, su accionar es aceptable: ya 

que, considerando a los de Ciencias de la Educación, su nivel 

de desempeño es muy al to. El desempeño mfnimo de los de 

ciencias de la Educaci6n se puede observar en el indicador 

charlas sobre orientaci6n vocacional, el cual asciende a 



106 

67.57%: con respecto a los dem6s su nivel es mayor. Sin 

e mbargo, los que se graduaron para Básica, sin importar de 

donde salieron R"raduados, muestran una serle de altibajos que 

lo s ubica no más en un 52.79% en términos de desempeno. 

El de que la especialidad del profesorado en Ciencias de 

la Educación, son los mejores en términos de desempef\o, se 

reafirma en cuanto al enfrentarlos con las 

especialidades la -diferencia es muy amplia, puesto que 

asciende al 23.08% . Sln embargo, las demás especialidades . 
ascienden al 63.61%, lo que significa que siempre 

desenvuelven mejor que los de Básica. 

Se pued e ohservnr, que el meJor desempef\o de los qut=> 

salieron graduados para Báslca, es el de los graduados de 

Institutos Tecno16gicos, puesto que su desempef\o asciende a 

un 73.73%, lo que significa que el desempeño de ellos es 

mejor que eJ de las especialidades del nivel medio, excepto 

Ciencias de la Educación, puesto que éstos asciencien a un 

86.69%. 

En la tabulación se puede observar en que medida los 

docentes s e de se nvuelven deficiente o aceptablemente. El 

h ec ho es que existen diferencias en el desempeño docente . 



CAPITULO V 

CONCLU~l.QN~S Y RE~OMENQACIQ.Nfil 

Existe diferencia estadísticamente significativa en el 

desempeño de los docentes, que laboran del primero al sexto 

grado, y que fueron graduados para la enseñanza de la 

Educación Media y los graduados para la Educación Básica. De 

hecho el desempeño de los de Media es mejor que Jo~ de 

Básica. 

Existe diferencia significativa en el desempeño de los 

docentes, graduados en la especialidad del profesorado en 

Ciencias de la Educación, en relación a los que se graduaron 

para 1a Educación Básica. 

Existe diferencia en el desempeño de los maestros del 

profesorado en Ciencias de la Educación, con respecto a la~ 

demás especialidades del mismo nivel. 

La diferencia es significativa del desempeño de los 

docentes, de las especialidades del nivel medio, excepto 

Ciencias de la Educación, en relación a los graduados de la 

Unidad Pedagógica de los Institutos Tecnológicos. 

La diferencia del desempeño de los maestros que laboran 

de primero al sexto grado de Educación Básica del 

departamento de Usulután, en relación al nivel y especialidad 

para el cual fueron graduados: es significativa. 
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Los maestros graduados para la enset'lanza de la Educación 

Básica, de los Institutos Tecnológicos, son los que se 

desempet'lan más aceptablemente que los graduados en otros 

centros de enset'lanza. 

Entre los maestros graduados para la enset'lanza de la 

Educación Media, el mejor desempet'lo corresponde a los 

graduados en la especialidad en Ciencias de la Educación. 

En términos muy generales, el desempet'lo de los maestros 

que laboran en primero y segundo ciclos en el departamento de 

Usulután, se puede asegurar que un buen desempeñó es gestado 

por los maestros graduados en la especialidad en Ciencias de 

la Educc1.ci6n 

B. Recomendaciones 

Que el Ministerio de Educación de mayor aug~ a las 

carreras de Profesorado para la Enseñanza de Educación Media, 

ya que según los datos obtenidos y en la comprohaci6n de la 

hipótesis se demuestra que el desempeño de los maestros 

graduados para Educación Media es mejor que el de aquellos 

que fueron graduados para la enset'lanza de la Educación 

Básica. Como también de excelentes capacitaciones y 

seguimiento a éstos. 

El Ministerio de Educación, a través del departamento de 

recursos humanos, dé plazas a maestros graduados en la 

especialidad de profesorado en Ciencias de la Educación. 

Que los pensum profesionales, excepto Ciencias de la 



Educación, se implementen materias sobre pedagogía 

didáctica para que su desempeNo sea más eficiente. 

Que el Ministerio Educación autorice a 
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lAs 

Universidades, la reaparición del profesorado en Ciencias de 

la Educación. 
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

OEPARTAMENTO DE P.DUCACJON 

GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL DESEMPERO DOCENTE 

l. El lenguaje utilizado se adecua al nivel escolar de los 
educandos? 

2. Mantiene éstasis emotiva? 

3. Es responsable? 

4. Demuestra estimaci6n al educando? 

5. Posee facilidad de expresión? 

6. Observa sentimientos de justicia en situaciones de pugna? 

7. Es empático? 

8. Es lógico el desarrollo del proceso didáctico? 

9. Se observa un método definido en eJ desarrollo 
de la clase? 

10. Son adecuadas las técnicas al proceso didáctico que q, 

está siguiendo? 

11. Es adecuado el material didáctico al objetivo? 

12. Se le obs~_rva algún tipo de planificación durante el 
desarrollo de la clase? 

13. Son satisfactorias las relaciones con sus alumnos? 

14. Es sociable con sus colegas? 

15. Logra mantener orden en el desarrollo de la clase? 



HOJA DE! RBSPUE.STAS 

DD MM AA D E ESC DOC EOO INST ESP 

CD CD CD CD CD CD 

No. SI NO No. SI NO No. St NO 

1 6 1 1 

2 7 1 2 

3 . 
8 1 3 

4 9 1 4 

5 1 O 1 .5 

HOJA DE RESPUESTAS 

DD MM AA D E ESC DOC EDO INST ESP 

ITJ ITJ ITJ ITJ ITJ ITJ 

No. S 1 NO No. SI NO No. S 1 NO 

1 6 1 t 

2 7 1 2 

3 8 1 3 

4 9 1 4 

5 10 1 5 



UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

OEPARTAMENTO DE EDUCACION 

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPERO DOCENTE 

GENERALIDADES (Uso exclusivo del administrador) 

0D MM AA D E ESC DOC EDO INST ESP 

CD CD CD CD CD CD 
Estimado qompañero: 

El prop6slto de éste instrumento es conocer algunos 

aspectos reales del desempe~o docente en Ja Educación Básica: 

y está diseñado de tal forma que no existen respuestas buenas 

ni malas, lo importante es lA sinceridad al contestar para 

garantizar el logro de los objetivos de la investigación. 

A continuación encontrará una serie de preguntas cuyas 

alternativas son las siguientes: 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

□ □ o o q 
Usted deberá escoger sólo una de sus opciones y marcará c on 

una "X" el cuadro que le corresponda. 

Muchas ~racias por su colaboraci6n. 

1.Logra con frecuencia 
planificado? 

Siempre Casi siempre 

o □ 

ejecutar 

A veces 

□ 

en el aula 

Casi nunca 

□ 
2.DesarroJ la la evaluación 

aprendizaje? 
de acuerdo al objetivo 

Siempre Casi siempre A veces Cas 1 nunca 

□ o o o 
3.Desarrolla temas de Educación Sexual? 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca 

□ □ □ □ 

todo lo 

Nunca 

□ 
de 

Nunca 

o 

Nunca 

□ 
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4.Desarrolla actividades de Orientación Vocacional? 
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

□ □ 
5.Ayuda a sus alumnos a 

problemas? 
Siempre Casi siempre 

o o 

o o 
que resuelvan sus 

A veces Casi nunca 

o o 
6.Fomenta hábitos de estudio en los alumnos? 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca 

□ tJ o o 
. 

o 
propios 

Nunca 

o 

Nunca 

o 
7.Adecua las actividades a los objetivos de aprendizaje? 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o o o o 
8.ConsiRue que los alumnos se interesen por su aprendizaje? 

Siempr~ Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o o o o 
9.Permite quf' los alumnos conozcan el objetivo d0 

aprendizaje al inicio de la clase? 
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o □ □ □ 
JO.Considera que los alumnos asimilan el aprendizaje de cada 

cla~e? 
Siempre 

□ 
1 1 • Relaciona 
anteriormente? 

Siempre 

□ 

Casi siempre A veces 

□ o 
e 1 nuevo aprendizaje 

Casi siempre (\ veces 

□ □ 

Casi nunca Nunca 

o o 
con lo aprendido 

Casi nunca Nunca 

□ □ 
12.Ha observado con frecuencia que los resultado~ de la 

evaluación de los aprendizajes, coinciden con los 
cambios de conducta de sus alumnos? 
Siempre Casi siempre A vece~ Casi nunca Nunca 

□ o o □ o 
13.Retroalimenta oportunamente el aprendizaje no logrado? 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o o o □ 



14.Evalúa el aprendizaje socioafectlvo? 
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o o o o 
1.5.Evalúa los aprendizajes psicomotrices ? 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o o o o 
16.Evalúa los aprendizajes de conocimiento? 

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca 

o o o o o 
17.Distrihuye el tiempo adecuadamente en el desarrollo de la 

clase? 
Sif>mpr(' C:ai:;i slempre /\ veces Casi nunca Nunca 

o o o o o 

• 



HOJA DE CODIGOS 

- Ubicación del maestro 

- Del maestro 

- Univer s itario 

-· No univer s l tario 

Especialidad de los universitarios 

- Profesor en Ciencias de la Educación 

- Profesor en Ciencias Sociales 

- Profesor en Letras 

- Profesor en Química y Biología 

- Profesor en Matemática y Física 

- Profesor en Computación 

- Profesor en Ciencias Comerciales 

- Profesor en Inglés 

No universitarios 

- Escuelas Normales 

DE 

[I] 
EDO 

[I] 

EEJ 
~ 

ESC DOC 

[I] [I] 
INST ESP 

ITJ [I] 

lo(1[0(6l 

{0{1{0(1\ 

lºl'lºl8l 



- Unidades Pedagógicas de los Institutos 
Tecnológicos 

- Bachillerato Pedagógico de Institutos 
Nacionales 

- Programa de Perfeccionamiento de maestros 
en Servicio (P.P.M.S.) 

- Bachillerato en Artes 

- Profesor de Educación Física 

• 



RESPUESTAS A LOS ITENES DEL CUESTIONARIO Y LA GUIA DE OBSERVACION, CON RESPECTO A 
LOS I NO I CADOR ES. 

INDICADORES 
SUBESTRATOS 

C,enc, as de lo 
Educac10n 

Proresorado en 
C I en e I as So e, o I es 

Protesorado en 
Letras 

Proretorado •n 
Qui 111 co-b1 o 1091 co 

Profetorado •n 
F1t1co-1at111at1co 

Profesorado 1n 
C011putac1on 

Profesorado •n Cien 
c1at Corurc10les 

Profesorado en 
Ingles 

Institutos Tecnolo-
91cos 

2 3 4 s 6 7 8 9 1 O t 1 12 13 



RESPUESTAS A LOS !TEMES DEL CUESTIONARIO Y LA GUIA DE OBSERVACION, CON RESPECTO A LOS 
l NO I CAD ORES . 

INDICADORES 
SUBESTRATOS 1 

Boch 1 1 leroto 
Pe dogo 91 ca 

P. P. M. S. 

Boch1lleroto en 
Artes 

Educoc1on F1s1co 

2 3 

• 

. ' 

5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 



ESCUELAS SELECCIONADAS POR DISTRITOS Y LAS VISITADAS 
ADICIONALMENTE POR NO ENCONTRAR A LOS MAESTROS P.N U\ 
ESPECIALIDAD Y NIVEL. 

DISTRITOS SELECCIONADAS ADICIONALES 

1 1 - O 1 to' 04, 07 09, O 1 

1 1 - 02 1 l • 03. t 2 

11 - 03 l o . 09 ,, 2 1 , 1 1 07, 20,02, 16,05,01 

t 1 - 04 o l • 03,11,15,23 21,12,07,09,13 

11 - 05 07.06,05,15.12 O l , O 3 

tl - 06 06,03,13,01.23 1 2 • 1 4 

11 - 07 26,19,17,15,07 

11 - 08 25,07,10,06,24 02,03 

1 1 - 09 11.08.18,10 05, 1 4 

1 1 - 1 O 03.11,02,08 

1 1 - 1 1 11.06,20,04.26 

1 1 - 1 2 26.24.11,06,22 01 "' 

1 1 - 1 3 02.07.14 O 1 , 1 3 

1 1 - 1 4 01.12,02,20,16 1 1 • 1 O 

11 -· 15 11,17.01,04 05,13,09,12 

l 1 - 1 6 01.15.06 




