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. SINTESIS

La Educacion el El Salvador, es un proceso de formar
el cual se pesta vivenciando una gama de problemas,
cuales obstaculizan su calidad. Uno de los principales ¢
desempeinioc de qguién educa. Este documento presenta
investigacién que trata sobre un anllisis comparativo del
desempeno docente, de los que laboran del primero al sexto,
de Fducacion RAsica en el departamento de Usulutan:

asociandolo al nivel v especialidad para el cual ellos fueron

graduados

Los resultados de la investigaciédn, se obtiene a través
de la aplicacién de un cuestionario y la observacién
estructurada del desempeiio docente. Valiéndose del analisis
porcentual, se asevera que sf existen diferencias en el
desempefio de los docentes. El estudio comparativo de los
datos, demuestra que los docentes que se desenvuelven con
eficiencia v efectividad son los graduados del profesorado en
Ciencias de la Fducacién.

Al comparar el desempenio de los docentes graduados en
las Universidades, con los docentes no universitarios, Jlos
primeros demuestran superioridad profesional, a pesar que su
preparacién docente no fue orientada principalmente para la

Educacion Basica.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

P

A. Analisis de _la Situaciédn ProblemAtica

El Salvador. siendo uno de los palses mas pequeflios del
mundo, y con una poblacidn aproximada de cinco y medio
millones de habitantes. segin el Gltimo censo (1,992), se
ubica entre los primeros de América Latina en tener grandes
problemas sociales, econémicos, polfticos v educativos: con
limitados recursos naturales vy con una economia que depende
en gran parte de la agricultura, no ha alcanzado para su
poblacién un nivel de vida aceptable. En la bisqueda de
soluciones para este problema nacionat. en el Area de |a
educacién., se estan creando estrateg...s que minimicen la
pobreza nacional, v que pausadamente permitan que se vayan
alcanzando mejores niveles de vida para los nacionales.

Siendo la EDUCACION un

proceso que tiende a capacitar al individuo para
actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de
la vida, aprovechando la experiencia anterior vy
teniendo en cuonﬁa la integracidon, la continuidad v su
progreso social.' (Nérici 1985).

De tal manera que la educacién, capacita al ser humano

para que éste pueda defenderse en la variedad de problemas
que le presentara la vida misma. Refiriéndose escuetamente a

la educacidn sistematica, se puede decir que es un proceso de

11
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principios, fundamentos, fines, objetivos y caracteristicas.
que se interrelacionan para la creacién del tipo de ciudadano
salvadorefio que se requiere. Como se alude, para capacitar al
individuo existe un ser encargado de tan importante vy
delicada misidén; entonces cabe preguntarse ,;QOuién es el
encargado de ensefar y capacitar para ila vida?,
iVerdaderamente existe un buen desempeito docente, que
propugne por la satisfactoriedad de esa labhor?.

Para realizar la investigacidon, se contrasté la teorfa

basica con la realidad, para determinar a priori la medida en

que ésta se cumple.,

La educacién salvadorefia, en su historia ha tenido que
sobreponerse a un gran nidmero de problemas. pues en los
Gltimos cincuenta afios se han dado tres reformas educativas,
histéricamente derivados de diferentes problemas polfticos,
que al ser priorizados provocé el descuido de la Educacién.
marcando un pobre accionar educativo, y disminuyendo el apovo
técnico y financiero para cubrir las demandas educativas del
momento. Sin embargo, tanto en las reformas anteriores como
en la actual, algin adelanto se ha tenido en eficiencia vy
efectividad.

En cualquier circunstancia histérica, cabe mencionar que
una influencia importante en la realidad educativa de cada

época, ha sido el papel del educador.
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En lo que se refiere al desempeifio profesional que ejerce

el educador, en la mayor parte de las escuelas de la zona
Oriental del pais, se puede observar una gama de deficiencias
que acusan una situacidén problemAtica muy determinante v que
sin duda alguna da origen a una baja calidad dei aprendizaje.
Esto, significa que el desempefio docente es deficiente en
muchos aspectos, las actividades de aprendizaje que el
educador gesta con los estudiantes, segin opiniones piblicas
en general, no se desarrollan de manera tal que propugne por
un buen progreso de aprendizaje. l.a calidad de ia enseftanza
se puede evaluar a través del producto gque ella genera.
especialmente el rendimiento académico: por su puesto que en
todo este proceso sistemdtico se observa una serie de
aspectos que inciden determinantemente 1 que el rendimiento
de los estudiantes v con él la calidad de la enseiflanza sean
bajos. La deficiente aplicacidon de las diferentes actividades
de aprendizaje que realiza el docente, son un problema de
naturaleza técnico-didactico, v funciona de manera tal que e}
docente no conoce algunas actividades o, no tiene I|a
capacidad de desarrollarlas a perfeccioéon. Cuando las
actividades no son adecuadas o no se desarrollan con

plenitud, las clases se vuelven demasiadas pasivas v
hastiadas. Pero, con 1a eficiente aplicacién de las técnicas

en cada una de las actividades desarrolladas., éstas se
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vuelven activas y dindmicas, resultando un buen producto
educativo, Si las clases son demasiadas hastiadas v las
actividades inadecuadas o insuficientemente desarrolladas
sin eficiencia de hecho lo que se obtiene es un proceso de
enseflanza y aprendizaje deficlente, aunque también se deben
considerar los aspectos de la contraparte, a veces la calidad
de la ensefianza no depende s6lo del docente, el medio v la
actitud del estudiante pueden hacerla variar.

Se puede observar que algunos docentes hacen una
inadecuada aplicacién de 1écnicas de enseffanza, cuando
aplican alguna: asimismo, de estas no se tiene el
conocimiento necesario que permita un eficiente desarrollo,
esto, viene a hacer mas grande el problema de las clases. son
demasiadas mondotonas, y dejan mucho qu desear del desempeiio
técnico del docente y del aprendizaje de los alumnos.

Bajo la éptica de lo administrativo, se observa otro
problema: Algunos docentes por regularidad vy cualquier
motivo, llegan tarde a la escuela, ésto es muy comin en F)
Salvador., y llega a tal grado que el docente, se ausenta del
centro educativo por varios dias sin autorizacién de sus
superiores. El! director como administrador escolar, oS
responsable de la aplicacidén legislativa, pero el problema es

mas grave cuando é] mismo falta a la legislacién, entonces no

tiene solvencia moral para exigir cumplimiento de la lev a
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sus auxiliares. Si en la Ley de la Carrera Docente se dice:
Se prohibe: Abandonar las labores durante Ia
jornada de trabajos sin justa causa o licencia
de sus Superiores: y obligacién del educador,
asistir _puntualmente al desempeiio de sus

labores.’ (Asamblea Legislativa 1996)

Para ambos casosz, la Ley tiene la sancién respectiva,
pero esto es un vacio de la aplicabilidad, porque hace falta
mayor control en los mandos medios, ademas de los casos en
que los docentes se presentan a sus labores en estado de
ebriedad, manifestando una conducta publica vy privada
indeseable, etcébtera. Esto, definitivamente son hechos
problemdticos en el sistema educativo y que estrictamente es
relativo al educador o a su desempefio docente,

Otro aspecto prioritario que también ha sido denunciado
a criterio del publico, siendo menes r aludir, es que a
veces el docente no domina a perfecciébn el contenido, lo que
le obstaculiza a ejercer un efeclivo desempefio p}ofesional.
El hecho es que el docente no se explica bien: no menciona
los detalles especificos de cada contenido y hasta le resta
importancia al mismo: si los estudiantes preguntan responde
vagamente o en forma errénea. Este problema también es de
caracter técnico-didactico vy deja graves problemas de
aprendizaje. A veces en la aplicacién de las técnicas y en la

realizacidor de actividades, no existe dominio, va que la

actividad o técnica no es adecuada al contenido: incluso }los
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recursos con los que el docente cuenta, no son utilizados con
eficiencia o efectividad. Esto significa que el docente
desperdicia el minimo recurso con que dispone para hacer la
ensefanza concreta y menos abstracta. Toda esa sltuacién crea
un ambiente de desmotivacidédn y provoca inestabllidad en la
clase, los alumnos se vuelven indisciplinados, ya que si el
alumno se desmotiva del ambiente de Jla cliase demuestra
rebeldia, esto se encierra en el aspecto administrativo del
docente, puesto que no puede controlar a sus estudiantes. Por
otra parte y sumAndose al! problema pero bajo la éptica
administrativa, se tiene el hecho de que no se cuenta con el
recurso o material didactico necesario, y lo que es mas
preocupante que con lo poco que se cuenta no se tiene Ila
capacidad para saberlo wutilizar; el p blema sobre el
insuficiente material didactico es de carActer econbmico, ya
que el gobierno no asigna el presupuesto que el Ministerio de
Educaciébn necesita, y éste, con tan pocos recursos
financieros no puede solventar las necesidades reales de los
centros educativos en los diferentes niveles de aprendizaije,
obligando al docente a Iimprovisar con recursos de la
comunidad; pero, en su mayoria, los docentes no poseen las
habilidades para poder aplicar esta estrategia. La situacién

es que esto viene a aumentar la gran problematica en el

sistema educativo salvadoreiio.
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Gran relevancia tiene en el proceso de instruccionar, la
relacidn que existe entre el docente y los alumnos. Al
respecto se dice:

Otra cuestién de suma importancia para Ia
educacién, es el comportamiento del profesor
con relacién al alumno. De la forma de actuar
del profesor dependeran las buenas relaciones
entre amhos. Es su deber tratar de comprender
a los alumnos: lo contrario es maAs diffcil, si
no imposible. La comprensién del alumno es
fundamental para que se establezcan lazos de
simpatia v de amistad con el profesor. Y esta
simpatfa y amistad son también fundamentales
para que sean alcanzados los objetivos de la
cducaciaon.’ (Nérici 1985)

En cualquier tipo de actividad que se realiza y que en
ella intervenran los seres humanos, para una satisfaccién
plena de aquella: es necesario que entre ellos exista algin
lazo de amistad o al menos simpatfia, de lo contrario peligra
la credibilidad v la coordinacidén del trabajo. En la escuela
salvadorefa, la relacidén entre el docente v sus alumnos, es
deficitaria, por que no existe comprensidén entre ellos,
confianza, simpatfa ni muche menos amistad. F! docente no
demuestra interés por conocer los problemas del alumno. Fste
problema, es de carActer social y afecta grandemente ¢l
aprendizaje.

De igual forma, la relacidon del docente con sus colepas

juega un papel muy importante en el proceso educativo.

l.La accién educativa se realiza en una escuela
a través de un rrupo de profesores cuando mas
unificada sca esta accidn, tanto mejores seran



los resultados. En consecuencia es necesario
que exista entendimiento entre los profesores,
de modo que constituyan un todo de accidn
coherente en sSus objetivos de indole
cducativa.’ (Nérici 1985)

La misma importancia que tiene una excelente relacién
entre docente v alumno, existe entre educadores; va que todos
educan y propugnan por objetivos que son complementarios,
razén por la cual todos deben de unirse para trabajar en pro
de propésitos comunes. En contraste, lo que se vive en el
Sistema Fducativeo Salvadorefo, es lo contrario; existe una
deficiente relacion entre los docentes, hayv egocentrismo,
envidia, mentiras, discusiones, manipulacidén, etcétera, v
prueba de ello es que en cada escuela los docentes estan
divididos por intereses diferentes. Fsto, ademAs de un
problema social. es administrativo: so al porque se reficre
a las interrelaciones, administrativo por que el director no
logra administrar el personal en armonfa, hasta con él mismo,
es decir que algunos docentes no guardan respeto al director,
y sus relaciones son desastrosas.

Se tiene ademas. que el docente para ejercer
excelentemente su labor educativa, debe reunir ciertas
cualidades como tal.

"Capacidad de adaptacién, equilibrio emotivo,
capacidad intuitiva, sentido del deber. capacidad de
conduccion, amor al préjimo, sinceridad, interés
cientifico., humanistico v estético, capacidad de
comprension de lo general, esp%ritu de justicia,
disposicién, empatia y mensaje”.’” (Nérici 1985)
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Al observar la labor educativa del docente salvadorefo,

se puede decir que el magisterio no llega al cincuenta

porciento en estas cualidades, y esto, de hecho es

determinante para que el docente no se desempeile

profesionalmente. Asimismo, con respecto a las funciones que
debe realizar el docente, se argumenta:

”

Las responsabilidades de la docencia tienden a
aumentar a medida que la familia va perdiendo las
oportunidades de educar a sus hijos y que la vida
social se va haciendo mis compleja. Todo indica que
actualmente son cinco las funciones bAsicas del
profesor y de ] maestro: Técnica, Didactica

Orientadora, no directiva vy facilitadoras ".B
(Nérici 1985)

De igual forma que las cualidades, el docente no cumple
a cabalidad sus funciones, por que en lo técnico por ejemplo,
es incapaz en un 50% (en lo relativo a métodos, técnicas vy
estrategias de enseifanza) o incluso mis, y en todas las
funciones que debe desempefiar se observan grandes vacfos de
satisfaccién. Estos dos aspectos se interrelacionan vy
complementun para hacer mAs deficiente el proceso de
ensefianza y aprendizaje, siendo de carfcter profesional.
Esto, obliga al docente a no realizar a perfeccidén los

momentos didacticos, que son: Planeamiento, Ejecucién vy

Verificacidén, que también estan dentro del campo profesional
del docente. Si el docente realiza los momentos didacticos no
lo hace con la eficiencia que se merece ya que de ello

depende que el resultado del proceso, sea de calidad.
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Se puede decir que lo aludido, son deficiencias en el
desempefio profesional del docente, los cuales se
interrelacionan v forman parte de una gran problem&tica en el
drea del desempefio docente. Esto, en cierta escala de
incidencia se puede relacionar a los tépicos siguientes:
Administracién del director, Supervislén Distrital,
Autoestima del personal Docente y Formacién Académico
Profesional del mismo.

Todo director de centro educativo, viene a ser el
administrador de esa gran empresa de servicio, en este
sentido, es su responsabilidad la calidad de los producto de
dicha empresa; para lograrlo, es necesario orientar con
eficiencia los procesos a Jos cuales se someten los elementos
de la empresa, tales como: Los Materia :s, Recursos Humanos
y Financieros. Fn lo que se refiere al recurso humano o
personal de la empresa, se debe estar consciente de Ia
administracion de personal, lo que significa que entre tantas
cosas, tiene que conocer las potencialidades y limitaciones
del personal y utilizarlo de base para planificar
capacitaciones o cursos de perfeccionamiento que permitan
mejorar el desempefio personal de su recurso humano. Fl
administrador escolar, como primer supervisor, tiene bajo su

responsabhilidad dos funciones: Técnica y administrativa;

entonces. si el personal docente adolece de habilidades para
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su desempefio, el director tiene la facultad de optar por las
estrategias necesarias para combatir las deficiencias

mencionadas.

Con wuna responsabilidad mAs general, se tiene al
supervisor distrital, quien es el responsable que en un
sector educativo Jlos objetivos sean logrados, y que los
diferentes planes sean ejecutados como estaban previstos.
Para ello, sus funciones son técnica y administrativa (igual
que el director); con la discrepancia que éste es s6lo con
docentes de un centro educativo determinado, vy agquel, de los
directores y docentes de varios centros de ensefilanza. En la
realidad ni él1 como supervisor, realiza con eficiencia vy
efectividad su rol profesional, y no coadyuva a minimizar el
deficiente desempefio personal del doc .te. De igual forma
otro aspecto prioritario es el nivel de autoestima del
personal, y que relativamente o en alguna medida afecta su
desempeiio. Son una gama de razones que determinan la
autoestima baja del docente es posible que la capacitacién
sea aceptable, sin embargo su desempefio es deficiente.

Es menester mencionar la importancia que tiene Ia
formacién académica profesional del docente, vya que es éste,
quien tiene la responsabilidad de educar v preparar las
nuevas generaciones. Si un docente que ha recibido un

excelente proceso de formacidén, se supone que su desempefio
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también serad eficiente: sin embargo, se dan algunos hechos
incomprensibles, en el sentido de que en algunos casos hay
eficiente formacién, pero un desempeflo deficiente: deficiente
formacidén y buen desempefio. Lo cual hace pensar jseréan
intereses v actitudes muy particulares los que determinan
esta situacién?. Lo Importante es que la formacién académica,
es la consecucién de un perfil académico, el cual debe reunir
las condiciones necesarias para dar una excelente
capacitacién al futuro preofesional en educaci{én,.
El perfil académico estAd constituido por flas
caracteristicas deseables y las condiciones
factibles pretendidas a través de la capacitacién
escolar; es la determinacién de las Areas de
informacidn, formacién y sensibilizacié?
pretendidas mediante la educacién formal.
({Guedez Victor, citado por Lazo Hernindez v

otros, 1993)

Si

Bl

nifica que en la formacién docente se desarrolla en
base a un perfil académico ideal, que darid la capacidad
necesaria o un buen perfil profesional que facilite un
excelente desempefio docente, y evitar asf{ los vacfos que son
altamente preocupantes en el ramo educativo. Que la
administracién escolar no es aceptable, por no realizar con
eficiencia sus funciones, lo cual es igual a la supervisién
escolar; de hecheo si el docente tiene la aptitud necesaria,
no requiere mucha asesoria técnica del director ni del
supervisor para mejorar su desempefio, ya que en su formacién
se supone que ha recibido los conocimientos necesarios para

H
(3

¢
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concretizar una eficiente labor. SI es la autoestima, méas
incide la formacion académica, vya que ésta, incluye capacidad
y vocacién: en este sentido no es de gran relevancia l|a
autoestima: en esta son pocos los factores que la provocan
como es lo econdébmico, marginalidad, etcétera.

Se puede observar que tiene mAs importancia la formacién
académica en lo relativo al desempeilio docente, es por eso que
se estudié la relacién que existe entre la formacién
académica profesional segGn la especialidad y el nivel del
docente, con la funcionalidad de su desempefio técnico.

El profesional que se grad@ia en el campo educativo en
base a un perfil académico ideal, desarrolla su accionar como
educador, vy como tal debe reunir ciertas condiciones que
vienen a determinar e! perfil profesional, que ..

Consiste en la descripcidén de las caracteristicas
que el empleador busca en el profesional, tales
caracterfsticas deben de reflejar las exigencias del
mercado ocupacional traducidas en habilidades.
conformacjén fisicas v comprensién objetiva de la
realidad.” (Guedez Victor, citado por Lazo Hernandez
y otros. 1993)

FEl profesional en educacién, debe reunir una gama de
condiciones que le permitan desempefiarse eficientemente, de

tal forma que sea un ente que verdaderamente capacite al

futuro salvadorefio, logrando asf{ los grandes objetivos de la
educacidén, que son una expresién clara del pensar y deseo de

la sociedad salvadoreffa. Las habilidades que debe reunir un
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profesional, se supone que son creadas, desarrolladas o
aprendidas durante la formacién académica, y estas
condiciones las determina el perfil académico en cada campo
de accién social 0 incluso considerando niveles de
especialidad.

Hablar de formacién acédémica profesional en el acclionar
educativo, es aludir aspectos de generalizacién, y otros de
especializacién, siendo en cada caso un perfil académico
distinto: lo que =significa que la formacién del nifio estA
bajo la responsabilidad de profesionales en educacién, que
tienen un perfil profesional discrepante. Se puede decir que
se tienen docentes con niveles profesionales que segin el
sistema de escalafédn autorizado se clasifican como D-I, D-11
y D-111, ( hoy segiin la reforma educa va de! 95 Nivel dos)
de estos 0ltimos hay profesores en Ciencias de la Educacién
y los de las siguientes especialidades: Profesorado en
Ciencias Sociales, en Letras, Biologfa y Qufmica. Ffsico
matemdtico, Ciencias Comerciales, Idioma Inglés vy en
Computacidén. Los D-1, D-I1 e incluso muchos docentes 111,
obtuvieron su tftulo docente en centros de enseflanza para l!a
educacidén basica no wuniversitaria, pero algunos poseen
tftulos universitarios, para la ensefianza en Fducaciéon Media,

aunque se desempefian en Educacién Basica. Como se puede

observar, se tienen docentes con perfiles profesionales
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distintos.

En la actualidad se estan dando en el sistema educativo
salvadorefio una serie de estrategias que supuestamente vienen
a mejorar la calidad de la enseflanza, una de estas es la
implementacién del programa Educacidén con Participacién de Ia
Comunidad (EFDUCO), v es importante mencionar que los docentes
que laboran bajo este nuevo esquema educativo serfan también
Docentes [1], vya que todos los profesionales graduados para
docencia en las universidades adquleren ese nivel. Otra
alternativa de solucién al problema de educacién nacional, es
la implementacién del provecto de Solidificacibén de la
Educacién Basica ( SABE ), que supuestamente viene a mejorar
la calidad de la educacién. Sin embargo, para conocer el
logro de la calidad en !a educacibén, _eberfa observarse un
excelente aprendizaje de los estudiantes: empero, con EDUCO
v SABRE el desempeiio docente sigrue teniendo graves vacfios en
la apiicacién de métodos, técnicas, cualidades y funciones
del docente, etcétera, puesto que el rendimiento del
estudiante es muv deficiente.

Como va se mencioné, en educacidédn bésica se tienen
educadores que se han graduado para ese nivel de ensefianza
(D-1 y D-11); como también de nivel medio (D-111) fungiendo
en el nivel béasico. Estos, son formados en diferentes

especialidades v en este sentido su perfil académico v pensum
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son discrepantes: lo determinante es que baijo la
respohsabilidad de ellos estid la formacién y aprendizaje del
estudiante. El desempeiflo docente, puede ser eficiente,.
regular o defjciente, esto, podrfa estar determinado por su
nivel de escalafon por docente y su especialidad. La
formaci6n académica profesional que se recibe para niveles vy
especialidades, es muy discrepante y en alguna medida esto
tiene que incidir en el desempefio técnico del docente, lo

cual orientd el simguiente:

del Problema.

ngﬁﬂynpi‘gg

.

;, Existen diferencias estadi{sticam i1te significativas en
el desempefio téenico docente, de los maestros que laboran en
primero y serundo ciclos de Educacién BAsica en el
departamento de Usulutin, en relacién a la especialidad vy

nivel en los que fueron graduados ?

La educacién sistemdtica, es un proceso en el cual =se

obtiene un producto educativo; es decir., hay una ensefianza vy
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un aprendizaje. Para que éste, o el producto sea eficiente,
la enseffanza también lo debe de ser. Se puede definir el
desempeiio docente, como la realizacidn de un conjunto de
actividades que se interrelaclonan y se gestan para hacer
viable el proceso de enseflanza y aprendizaje, de un excelente
desempeio docente, depende que el rendimiento académico de
los estudiantes sea eficiente, y después de un proceso
coherente vy continuo, se obtengan profesionales que =sf
verdaderamente orienten al pafs hacia a un desarrollo
cconbmico v social. Esto, significa que el desempefio docente
es uno de los pilares fundamentales del quehacer educativo,
vy se puede considerar un elemento prioritario por sus efectos
en el aprendizaje de los estudiantes.

Fl estudio comparativo de!l desempwvuio técnico docente, de
los maestros aque laboran en primero y segundo clclos de
educacibébn bhAsica en el departamento de usulutén, en relacién
a la especialidad y nivel en los que fueron graduados,
permitird encontrar posibles aplicaciones que en alguna
medida propugnardn para combatir el deficiente desempefio
docente. Por lo tanto la presente investigacibén beneficiara
al docente, estudiante, director. padres de familia vy
sociedad en general: vyva que las posibles aplicaciones
mejoraridn el desempefic docente, en relacién a todo su

accionar en el proceso de ensefianza, y de hecho el



28

aprendizaje de! estudiante, como también al director ya que
es responsabilidad de la administracién que el producto
educativo de un centro escolar sea eficiente: asimismo, si
hay un eficiente aprendizaje asf lo serd el rendimlento del
estudiante y se tendran profesionales de calidad, lo que
bencficiard especificamente a las familias y en general a la
sociedad salvadorefia .

Si bien es cierto que Jos centros tradicionales de
formacién de maestros para la ensefanza de 1la Educacién
BRasica han desaparecido, han surgido otras instancias
similares, derivadas de la Reforma Educativa del 95. Pero, el

Profesorado en Ciencias de la Educacién fue eliminade como

carrera universitaria, pero fue considerado en ésta
investigacidn porque sSus producto estan actualmente
faborando en las escuelas. Como ya SsSe mencioné, las

especialidades tienen una gran incidencia en el desempeiio de|
docente, puesto que su pensum pedagbérico infiere para su
desempefio profesional.

La  presente investigacién, s realizé porque era
prioritario estudiar un problema vigente y de gran relevancia
en el campo educativo: como también ha servido para saber si
el especialidad o el nivel del docente incide en el
desempeiio. Ademds., tiene gran prioridad social, puesto que

trata un problema que esta afectando a toda 1la sociedad
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calvadorefa v en este sentido la investigacidédn en algunn
medida tratara de encontrar soluciones précticas al problema.
Para todo este problema menclonado, la investigacién
encontrarad aplicaciones de soluclén y de forma indirectn

ayudaréd a minimizar otros problemas educativos v saociales.

D. Alcances_y_Limitaciones
- Alcances.

lLa presente investigacién. se realizé en el nivel de
educacién b&sica, con los maestros que laboran en el
departamento de Usulutdn: v su prircipal propbsito e=s
determinar si existen diferencias estadisticamente
significativas en el desempefio técnico del docente, en
relacién a la formacidédn académica profesional de nivel v
especialidad en la que se graduaron los educadores. Fato,
significa que el desempefio técnico del docente se relaciona
con el nivel de escalafén del docente, considerando la
especialidad.

Con la intencidn de enriquecer v hacer mAs verfdica Ia

investigacién se dio cierta valoracién al hecho de que ol

desempefio de un docente puede estar influenciado por la nueva
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modalidad de administracién escolar, Asociacién Comunal para
la FEducacién (A.C.E.): asi mismo, en la evaluacién del
desemperio se considerdé si el docente aplica bien la

metodolorfa del Programa Solidificacién de la Enseffanza de {a

Educacian BAsica (SARE).

2- lLimitaciones

Se puede decir que en la investigacién, se tropezé con
problemas de tipo teb6rico. en el sentido de no contar con Ia
suficiente bibhltiograffa actualizada.

Nebhido a Ila imposibilidad de trabajar con toda Ia
pohlacidén, por razones de tiempo y finanzas: se determiné
seleccionar una muestra de cada sector de la poblacian,
considerando que no arriesga la calidad del producto de 1n
investigacion.,

) No se tomaron en cuenta a los lLicenciados de cualquier
especialidad. aunque hubiesen realizado estudios de
profesorado, por la ambiglledad de su formacién docente. Al

final. no se podria determinar si su desempeiio es producto de

su formacidén como Licenciado.

E. Objetivos de la Investigacidn
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1. Objetivo General,

Fncontrar diferencias estadisticamente significativas en
el desempeiio técnico docente, de los maestros que laboran en
primero v segundo ciclos de Educacién Risica del departamento
de Usulutan, en relaciédn a la especialidad v nivel para los

que fueron graduados,

2. Objetivos Especificos.

a. NDistinguir diferencias estadistircramente
significativas en el desempefio técnico docente, de los
maestros que laboran en primero y segundo ciclos de educacidn
bdsica, graduados en educacidén media con respecto a los que
se graduaron para la enseffanza en el nivel! de educacidn

basica

b. Fstablecer diferencias estadfisticamente
significativas en el desempeifio técnico docente de los
maestros que laboran en primero y segundo ciclos de educacién
basica del departamento de usulutan, graduados para el nivel
medio en la especialidad del Prof. en Cienrcias de la
Educacién. en relacidn a los que se graduaron en el nivel

h&asico.
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c. Determinar diferencias estadisticamente
significativas en el desempefio técnico docente de tos
maestros que laboran en primero y segundo ciclos de educacién
basica del departamento de usulutan, graduados para el nivel
medio en la especialidad del Prof. en Clencias de la
Fducacidén con respecto a las demAs especialidades del mismo

nivel.

d. NDistinguir diferencias estadisticamente
significativas en el desempefio técnico docente de los
maestros aque laboran en primero y seéundo ciclos de educacién
hadsica del departamento de wusulutidn, graduados en las
especialidades de educacién media excepto Ciencias de la
Fducacioén. en relacién a los gradua s para el nivel de

educacidén bAsica de las unidades pedagé6gicas de los

Institutos Tecnoldgicos.

F. Sistema de Hipdtesis
1. Hipbtesis General

Existen diferencias estadfisticamente significativas en

el desempeiio docente de los maestros que laboran en primero
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v segundo ciclos de Educacién BéAsica del departamento de
Usulutén, en relacién a la especialidad y nivel para los que

fueron graduados.

2. Hip6tesis Especificas

a. EFxisten diferencias estadfsticamente significativas
en el desempefio técnico docente de los maestros que laboran
en primero y segundo rlclos de Educacién BAsica graduados en
Educacién Media, con respecto a los que se graduaron para el

nivel de Educacién RAsica.

b. Existen diferencias estadisticamente significativas
en el desempeiio técnico docente de logs naestros que [aboran
en primero vy serundo ciclos de Fducacién BAsica del
departamento de Usulutan, graduados en el nivel medio en la
especialidad del Profesorado en Ciencias de la Educacién en
relacién a los que <e graduaron para el nivel de Fducacién

Basica.

c. Fxisten diferencias estadisticamente significativas
en el desempefio técnico docente de los maestros que laboran
en primero v sepundo ciclos de Educacién Basica del

departamento de Usulutan. graduados en el nivel medio en la
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especialidad del Profesorado en Ciencias de la Fducacidn con

respecto a las demAs especialidades del mismo nivel.

d. Existen diferencias estadisticamente significativas
en el desempefo téenico docente de los maestros que laboran
en primero v segundo ciclos de Educacién BAsica del
departamento de Usulutidn, rraduados en las especialidades de
Educacién Media excepto Cliencias de la Fducacidn en relacién
a los graduados para e) nivel de FEducacién BAsica de las

unidades pedagbégicas de los Institutos Tecnolégicos.
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G. Definicidén Operacional de Términos Basicos.

Todos los términos especiales que son utilizados en la investigacién,

han sido definidos para mejorar la comprensidon del informe, y facilitar

la interpretacion de los conceptos vertidos.

Desempefio Docente: Concretizacién de una gama de actividades
pertinentes v que hacen viable el proceso de aprendizaje.

Técnico: Aspecto de carActer cognoscitivo y practico en un Aren

determinada del accionar profesional.

Eficiencia: Habilidad personal para lograr los ohjetivos determinados en

el menor tiempo posible.
Eficacia: Habilidad de conocimientos v praxis en relacion al

desarrollo de un proceso en la utilizacién de los recursos para

lograr los ohjetivos determinados.

Docencia:profesion que a través de! proceso de ensefanza
aprendizaje, concretiza la educacién formal.

Habilidad: Capacidad de realizar alguna activ..ad con destreza.

Aptitud: Habilidad para aprender algo o potencialidad del ser
humano.

Perfil: Patrén de formacidn académica y profesional, conformados por un
conjunto de caracteristicas.

Educacién Basica: Sepundo  nivel de la educacidon sistemAtica
consistente en tres ciclos de 3 aftos lectivos cada uno. en el cual
se adquiere cultura general v la capacidad para convivir en la
sociedad, la cual es gratuitay obligatoria para todo ciudadano

salvadoreno.

I'specialidad Profesional: Conjunto de conocimientos, destrezas v
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actitudes, caracteristicas especiales de la labor docente.

Nivel: Grado de formacién académica y profesional.

Conocimiento: Concepto que encierra el saber tedrico-practico del
ser humano.

Responsabilidad: Caracteristica del ser humano que consiste en aceptar el
resul tado de un acto propio.

Reforma: Sistema de cambios totales que suceden en el sistema educativo
salvadoreiio,

Calidad de la ensefianza: Conjunto de cualidades ideales que deben
poseer los estudiantes en términos de el desarrolleo de actividades
para las cuales ha sido formado.

Formacidn académica profesional: Proceso de instruccién, en el cual [a
persona adquiere los conocimientos, habilidades y actitudes para

poderse desempefiar en un campo de accidén determinado.



CAPITULO 11

MARCO TEORIC(O

A. _Antecedentes.

El Salvador, es e pais mAs pequefio de Latincamérica y que cuenta
con una minima extensidtn de 21,000 Kn?. escaso de riqueza natural para
explotarla. a lo mis que se llera es a una pobre economia due depende
eminentemente de la agricultura. En un pais, donde existen problemas
econdmicos: porque, no cuenta con los recursos necesarios para mejorarla
se observa una serie de problemas derivados de ella,tales
como: lLos sociales, polfiticos, laborales, jurfidlcos, rellgiosos v
educativos. FEstos Ultimos, a través de la historia de la educacién
salvadoreiia, no han podido solucionarse unicamente minimizarse : de
obstaculizando la calidad esperada, dado qu el bajo rendimiento del
producto que se desenvuelven en cualquier ambito de trabajo lo hace con
poca eficiencia. Se puede observar que el estudiante no alcanza un buen
aprendizaje, por lo que va en su desenvolvimiento profesional. su praxis
es deficiente.

En la actualidad y seglin investigaciones realizadas por Ia
Universidad de Hardvard de los Estados Unidos, en coordinacién con la
Universidad Centroamericana José Simedn Cafas (UCA) de E!l Salvador, los
problemas que se gestan en la educacién salvadorefia, se resumen en dos
principales que son: Calidad y cobertura. Ahora bien., el Ministerio de

Educacion a través de las diferentes Reformas Educativas e implementacion

de una variedad de programas y capacitaciones, en cada momento histérico,

39
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ha tratado de minimizar las dificul tades educativas. Asimismo, existe una
serie de investigaciones, que tratan sobre la variedad de problemas
educativos, donde =se analizan y presentan a través de un proceso
cientifico., aquellas posibles alternativas de solucién al problema en
particular que se indague.

Como va se aludidé, uno de los grandes problemas de la educacién, es
la calidad: que se consigue con el desarrollo sistemAtico de procesos
interrelacionados en base a la eficiencia v la efectividad, de tal forma
que permitan un leogro satisfactorio de los objetivos o propdsitos de
desarrollar el sistema educativo. Fl problema de la calidad en la
educacibén. se observa en el rendimiento académico de los estudiantes. como
en la praxis laboral del profesional. Esto, puede ser inferido gracias a
muchos aspectos como lo son! Falta de interés del estudiante, la no
preocupaciéon de  los padres de familia, infraestructura inadecuada,
mobiliario y equipo insuficiente o inadecuado. deficiente desempefio
técnico del docente, deficiente desemperio técnico wel director, deficiente
desempeiio técnico y administrativo del supervisor; baja autoestima del
docente, debilidad en los programas de estudio, etcétera. Todos éstos
tipos de dificultad en los cuales se puede observar deficiencia e

neficacia, caen dentro del rubro de la calidad educativa. Como se puede

[

observar. el desempeiio técnico del docente, es un factor de gran
preponderancia deniro de la calidad de la educacién: siendo una de las
dificultades que a través de la historia y en el momento oportuno se ha
combatido con diferentes acciones gestadas por el Ministerio de Educacion.
AdemAs, existen muchas investigraciones como ya se aludi6, en las cuales
se tratan algunos problemas y piantean algunas soluciones; es asf como en

referencia al desempefio técnico existe una variedad de investigaciones nue
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tratan de combatir el problema existente.

Hablar del desempefio Técnico del docente, es mencionar diferentes
tépicos en el mismo: asf por ejemplo, hay trabajos sobre métodos,
planificacién didactica, orientacién, supervision por parte del director,
supervisién por parte del supervisor, técnicas didActicas, recursos, nivel
de capacitaciones, etcétera; cada uno de éstos, se orienta por minimizar
el deficiente desempeiio del docente.

Se tienen muchas investigaciones sobre métodos donde se indaga el
desempefio del docente, para el caso se puede mencionar: "Método combinado
y método global en la ensefanza-aprendizaje de la lectoescritura inicial
en el primer grado de Educacién BAsica, zona Oriental El Salvador”. En
ésta, se estudian diferencias de efecto segiin la aplicabilidad de cada
método; en cada uno de ellos interviene el conocimiento v el desempeiio del
docente, y a pesar de qgue sea sblo para el primer grado, siempre tiene
merecida importancia ya que trata sobre el desempefio. El estudio demuestra
que existen diferencias en la satisfaccién de ' gros de aprendiraje sobre
la lectoescritura; asimismo, muestra cémo aplica cada método el docente,
y como lo asevera éste estudio: "Que tanto la aplicacién del método global
como la del método combinado fueron irregulares, por cuanto no se llevd
a cabo la secuencia de pasos establecidos teéricamente™: lo que significa
que no se observa secuencia de aplicacién metédica. Ante mencionada
problematica, el estudio presenta las siguientes recomendacjiones:

- A los planificadores y disefadores del currfculo del Sistema Educativo

Nacional, que retomen las formas de trabajo del método global, con =sus
formas de trabajo activas v las difundan a nivel nacional para mejorar la
calidad educativa en los primeros grados de Fducacién Basica.

- Al Ministerio de FEducacién, en sus unidades especificas que estimule y
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proponga a los docentes la aplicaciétn del método Mtimas
innovaciones para la enseflanza de la lectoescrituia uei piose: grado v
todos los niveles educativos.

A las universidades, especialmente a la Universidad Capita&n General
"Gerardo Barrios”, de la ciudad de San Miguel, que incluya en él pian de
estudios de profesorado en toda las especialidades, v en las asirnaturas
de Didactica General, las Gltimas innovaciones del método global.

- A todos los docentes activos del pafs, especialmente a los del nacleo
nimero trece de Quelepa vy nimero catorce de Moncagua, que mejoren Ia
aplicacion de éstas formas de trabajo que ofrece el método global.

- A otras instituciones dedicadas al quehacer educativo, que apliquen
éstas innovaciones curriculares,

Al gobierno v a la empresa privada, que promuevan vy financien la
investigacion pedagégica en el pais, y apoven cualquier iniciativa
propuesta por las instituciones educativas.

Es asf como el estudio presenta las diferentes soluciones, que en
cierta medida podrias coadyuvar a minimizar el problema del deficiente
desempefioc en el aspeclo de la lectoescritura.

Considerando una de las innovaciones, que el Ministerio de Fducanién
ha impulsado para mejorar la enseilanza, se tliene lo que se denomina Ia
Radio Interactiva: ya que para una buena funcionabilidad de ésta, es muy
determinante el desempefio del docente. Es asi como se alude el estudio:
"Sistematizacion de la Radio Interactiva en el Oriente de El Salvador, una

experiencia educativa en el proyecto SABE del primer grado de Fducacibn
Basica". Fste, trata sobre el programa SABE y que dentro de él se
encuentra la estrategia de la Radio Interactiva, implementada para mejorar

el proceso, obteniendo en el citado estudio como resultado, aue la
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creacién de la estrategia, ha venido a mejorar o a minimizar ciertos
problemas que se dan en la educacién. Asimismo, a rafz del estudio,
plantean recomendaciones como lo son:
~ Que se amplfe la cobertura de la Radio Interactiva.

- Que se capacite y prepare al maestro.

- Que se estimile a los educando.

- Utilizar un lenguaje adecuado al medio ambiente,
-~ Proporcionar material didactico necesario.

Esto de la Radio Interactiva, es creado siempre con la intencién de
mejorar la educacidén v por ende el rendimiento del estudiante.

Otro estudio muy importante en relacién al desempefio es: "E!
desarrollo del contenido programidtico, la aplicacién metodolbrica v su
incidencia en los niveles actuales de repitencia escolar de los ciclos |
y 1l de FEducacion Rasica, del distrito 11-08, Concepcién Batres de
Usulutan”. Con este informe se +trata de demostrar incidencias
significativas de los contenidos programidtico y la metodologfa sobre el
nivel de repitencia escolar; lo cual segiin el estudio, existe diferencia
significativa, por lo que sugiere implementacién de una variedad de
capacitaciones, visitas de supervisién, etcétera.

Cabe determinar la importancia del hecho de cémo incide para el buen
desempefino, una supervisién eficiente y efectiva. Debe de existir un ente
capaz de verificar y asegurar Jla satisfaccién de los ohjetivos de

aprendizaje: ahora bien, para ello no se tiene que ser ejecutor, fiscal

o policfa. Simplemente se tiene que ejercer con plenitud las dos funcienes
principales: Técnica y Administrativa. Y como el que ejerce en primera
instancia la supervision, son los directores: es por ello que se

considera: "La funcién supervisora de los directores en el Area técnico
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pedagbrica en el distrito 12-09 de la ciudad de San Miguel”. Considerando
que son los directores, los que se encuentran cerca del desempefio docente,
se alude éste estudio; puesto que en el caso de los supervisores, es
importante pero ellos sdélo llegan una vez al mes a una escuela. Bueno,
éste estudio trata de cSmo ejerce la funcién técnico-pedagérica los
directores, v argumenta que en ésta, se descuidan completamente: puesto
que Jo mas que hacen es la jornalizacién de los tlempos para desarrollar
los temas. El estudio demuestra que:!
~ La educacidén sistemAtica no se estd desarrollando acorde a las
necesidades y exigencias de la sociedad actual.
- La supervisidén se ejerce pero en un sentido autocréatico.
- En lo técnico existe poco dominio del director.

Para tratar de solventar ésta situacién, en el mismo estudio se
hacen algunas recomendaciones, como lo son: Visitas constantes a los
grados, talleres de supervisién para los directores y evaluaciédn constante
de ellos.

Son muchos los trabajos de investigacién sobre educacién vy
especificamente del desempefio, todos estudian un caso en particular v en
cierta medida tratan de minimizarlo.

Asi como existen estudios eminentemente s=sobre el desempefio,
realizados en tesis de diferentes universidades: también el Ministerio de
Educacién, con la legislacién ha creado reformas educativas, las cuales
también han venido a combatir las diferentes problematicas que
histéricamente la educacién salvadorefia ha tenido que enfrentar. Es asf,
como el la educacion salvadorefia se han dado movimientos que se consideran
reformas educativas, entre éstas se tienen:

l.a Reforma Fducativa de 1,940.
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En ésta reforma sélo se hablaba de los planes, programas de estudio
y metodologias: referentes a Fducacidén Primaria. En términos de desempefio,
se introdujeron métodos activos y hubieron capacitaciones para los
maestros. As{ mismo, a partir de ésta reforma, se registraron una serie
de movimientos con el fin de mejorar la educacién introduciendo el nivel
parvulario con el germanismo "Kinder Garden”, y el planeamiento didactico.
La Reforma Educativa de 1,968.

Fsta reforma fue mAs integral, ya que la del cuarenta no mas traté
cuestiones cualitativas en la Fducacién Primaria. Esta, tratdé aspectos
como lo son: Cambio estructural en los estudios generales, expansién de
la Fducacidén Rasica, diversificacién y cambio estructural de la Educacién
Media, reforma curricular, televisidn educativa, infraestructura escolar,
bienestar magisterial, bienestar estudiantil, reforma administrativa.
fundacién de la Ciudad Normal "Masferrer”, fundacién de la Escuela de
Educacién Fisica y fundacién del Instituto Tecnolégico Centroamericano.

Como se puede observar, ésta reform: »2s general e inrmvaﬁora
tratando de contrarestar las diferentes deficiencias de la educacidn.

De igual forma que en Ja anterior, también se dieron ciertos
movimientos de cambio, como por ejemplo en los ailos ochenta, que se dieron
reformas administrativas, tales como ! lLa Nuclearizacion v
descentralizacién. Son muchas modificaciones que el MINED ha gestado, hace
pocos ahws cred X0 y SARE, y bajo las dos modalidades ha desarrollado
una rgama de capacitaciones con la intencién de mejorar el desempeiin.

Con la Reforma Fducativa actual, es decir la del noventa v cinro,
se pretende de hecho mejorar todo el sistema: ya que toca todos los

niveles como también lo que esti relativo a la educacidn salvadoreiia. Como

se puede observar en el capftulo V y VI de ésta reforma, de forma directa
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e indirecta se trata de mejorar la calidad del docente, en su desempeiio.
A través de la historia de la educacién salvadorefia, siempre se

ha tratado de encontrar fa solucién pertinente a cada problema en
particular: sin embargo, a pesar de tantas investigaciones como reformas
educativas, el desempeiio del docente sigue siendo un problema en Ia

calidad de la educaciodn.

l.a BEdu:acién, es un sistema a través del cual se preparan las
generaciones, jugando un papel muy importante para e! desarrollo

socioecondémico de un pafls.

Se retoma e interpreta a Luis Arturo Lemus, quien argumenta que
existen varias clases de educacién: Segln el ambiente Informativa vy
Formativa.

la Educacidén segiin e} ambiente, es aque a que se gesta de manera
natural vy espontanea., que depende de la cultura que se manifieste
socialmente.

l.a FEducacién Informativa, escuetamente se refiere a la simple
transmisién de conocimientos y una metodologia pasiva en la cual el
estudiante recibe la educacién y no tiene participacién activa.

La Educacién Formativa, es todo lo contrario, se trata de formar o
crear actitudes y aptitudes positivas en el educando a través de un
proceso dinamico en el cual el estudiante desarrolla caracteristicamente
su personalidad.

De igual forma, existe la Educaci6on Individual y Colectiva. La

Individual, es aquella que es recibida por una sola persona, es decir, es
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una enseilanza personalizada. Por el contrario, la Educacién Colectiva se
refiere a que es reciblda por varlias personas, también se le conoce con
el nombre de Educacion Grupal.

Ademas, se tiene la Educacién Comin, Especial v General. La Com(in,
es aquella educacién que de manera normal se recibe y que es comin a todos
los educandos que estan en preparacién. La Especial, se refiere a aquella
educacién que se desarrolla con situaciones especificas en aquellos nifios
que tienen algin tipo de problemas y les obstaculiza su aprendizaje,
convirtiéndolos en anormal, por lo que necesitard una educacién distinta
a la de los demas. la CGeneral, es aquella que se proporciona con un
objetivo especifico para una ocupacién, arte u oficio.

Como se sabe, existen distintas clases de educacién que estén
caracterizadas por ciertos criterios en particular; pero, lo importante
es que siempre se refiere a la formacién y transmisién de conocimientos.
En términos mis generales, la Educacién se puede considerar como un
fendmeno social, funcién social y proceso so al.

Como la Educacién, es un hecho natural v esponté&neo cuando no es
ejecutada con intensidon, de ahf que es un fenfmeno social; ya que, se
quiera o no, siempre uno aprende de alguien o de algo. La Educacién,
también se considera como una funcién social, puesto que se desarrolla con
una intensidén o proposito definido. Por otro lado, es un proceso gracias
a la secuencia loégica e interrelacién de todas las actividades aque
encierra el quehacer educativo.

Fn la Fducacién se sabe que existen distintas clases, como tamhién
que es un fendmeno. una funcién y un proceso: independientemente de éstas

consideraciones, para que la Educacién se concretice debe tener tres

elementos que son: Fl educando, el educador y el contenido educativo. FEl
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educando, es el ente que estA en proceso de formacién; el educador, es el
ser que tiene la capacidad de enseffar a quien aprende; contenido
educativo, es el conocimiento general o especifico que el educador debe
iransmitirle al educando para que éste se forme de manera integral.

Es menester destacar la importancia que tienen éstos elementos, ya
que sin ellos la educacidén no existirfa. Por otro lado la educacién seré
satisfactoria en el sentido que éstos elementos ge desarrollen con las
caracterfisticas que les corresponde: asf{ mismo, su interrelatividad para
el buen funcionamiento. Lo que significa que sin uno de éstos elementos,
no existirfa la Fducacidn, puesto que uno existe porque esti el otro.

La Educacién, por excelencia es la hase fundamental de la sociedad:
para que se pueda desarrollar, necesita de un elemento prioritario para
hacerlo; es as{, como el elemento de gran prioridad es el educando. Fste,
es el objeto de la accién educadora, es una criatura humana en cuanto
posee educabilidad, esto no significa que esté sujeto a recibir educacidn
s6lo en su niftez, sino que de igual manera puede hacerlo en su juventud
o en su vejez. En sentido amplio, todo ser humano es un educando mientras
vive, puesto que toda relacion vital es de carActer social y determina en
é1 un cambio de conducta,

Por tal razén., el sujeto de la educacién es el hombre, por un ente
individual y social.

De igual manera, para que haya educacién es necesario que exista
quien ensefie: que puede ser una persona, cosa o fenbémeno. Se refiere ach

al educador, ya que de una forma o de otra ejerce cambio o implementacion
de conductas de aprendizaje en los educandos. Asimismo, aunque haya quien
aprenda y quien ensefie, no tendrfan razén de ser si no hay que enseflar:

como se puede observar tienen que existir los tres elementos e
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interrelacionarse para que pueda asf{ gestarse la educaciéon

Otro aspecto importante dentro del desempefio, es que todo
profesional de la educacién, conozca v aplique la evaluacidn' ya que esta,
determinara si los objetivos de aprendizaje han sidn logrados o no.

Los conceptos vertidos de evaluacién fueron tomados del libro
educacidén del aprendizaje de la autora Carmen Maria Galo de Lara, los
cuales se mencionan:

Coneepto de evaluacidn del aprendizaje.

Tipos de evaluacioén,

Fvaluacidn con referencia a criterios.

Concepto de evaluacion del aprendizaje:

Significa que todo profesional en educacién, tiene que determinar
en que medida o nivel se ha alcanzado los objetivos de aprendizaje.

Tipos de evaluacidn:

La ensefanza que se imparte, el educador tiene que evaluarse para
saber hasta donde ha habido aprendizaje. Para [lo existen tres clases o
tipos de evaluacidén: Diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacidn diagndéstica, es un sondeo de la situacidn real de
aprendizaje, para saber que sabe, y que no, el educando, a partir de ahi,
se hacen las consideraciones pertinentes.

Se realiza al inicio de un tema, unidad, materia o curso v tiene
como objetivo recabar informacién previa vy crear planes adecuados a las
necesidades de los alumnos.

La evaluacién formativa. Fsta se hace continuamenle va que le
permite al maestro darse cuenta del aprendizaje alcanzado por el alumnn,

v hacer rectificaciones pertinentes,

La evaluacién sumativa, es aquella que representa con un mmern el



aprendizaje obtenido v tiene por finalidad determinar el logro de los

objetivos generales.

Fsta evaluacién sirve para promover o no promover al educando al
grado superior immediato.

lL.a evaluacion con referencia a criterio.

Todo profesional en educaridén, debe estar consciente que en esta,
tiene que tomar en cuenta un parAmetro y en hase a el, realizar Ia
investigacidn,

Cahe destacar la importancia que tiene la evaluacidén, va que a
través de ésta, se indaga si los objetivos de aprendizaje se estan
logrando, o en que medida su satisfacci6n es aceptable.

La evaluacién, es el hecho de constatar hasta donde ha alcanzado el
alumno el dominio del aprendizaje, v corregir aquellos aspectos que no han
sido dominados. Para ello, el proceso de evaluacién del aprendizaije debe
reunir tres caracteristicas principales, las cuales se aluden:

- Obtener datos en forma técnica
- Desarrollar un proceso sistematico
~ Comparar los datos ohtenidos con un parametro

Obtener datos en forma técnica significa que hav que tener una gama
de conocimientos para la elahoracién de procedimientos o instrumentos que
sean validos v confiables para medir para obtener los resultados que se
desean.

Desarrollar un proceso sistemAtico. AcA es la planificacién de una
serie de acciones y momentos en que se van a realizar las evalunciones enp
el proceso didactico.

Comparar los datos obtenidos con un parémetro. Se preveen

ejecuciones que seran los respectivos indicadores para detectar si se han
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logrados los objetivos de aprendizaje.

La evaluacidn para lograr un objetfvo y seguimiento para del proceso
didactico. tienc tres funciones las cuales son!

Diagndéstica. Oue es la inicial al proceso y sirve para tomar
decisiones de planeamiento va que recaba informacién para tal efecto.

Sumativa. Se gesta al final del proceso y es representada por un
promedio cuantitativo el cual determina promocién o no.

Formativa. TFsta se realiza durante todo el proceso v afecta
decisiones de realimentacién y rectificacién del aprendizaje, se refiere
a lo cuatitativo del rendimiento académico (aprendizaje) de los alumnos.

LLa evaluacidén como proceso en sf{, se realiza a base de criterios,
lo que significa que existe la especificaclén de la ejecuridn que deba
realizar el alumno como pruebha de su aprendizaje! vy no se dehe emitir
juicios a priori acerca de la persona sino cubre ciertas caracteristicas
en relacién a los pardmetros o ejecuciones que se avalian.

Para que la evaluacién sea realmente e” ctiva v eficiente, debhe
saber seleccionar los procedimientos e instrumentos que le permitan
alcanzar supropdsito; para ello debe tener validez v confiabilidad. Fntre
los procedimientos se tirnen de dos tipos: Individuales y grupales, v

segin cada caso un instrumento pertinente.

Procedimientos: Instrumentos:
Exposicién oral -Lista de

~Cuestionarin oral cotejo
Individuales -Fntrevista guiada -Escala de

-Ohservaciton de una actuacién clasifica--
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cién

~Redacciones

Pruebas de ~Problemas

ensayo -Estudios de casos

~-Comentarios de textos

Colectivos -Cuestionarios

~Complementacién

~Pareamiento
~Pruebas -Alternativas
ohjetivas ~Opcidén miltiple

~Ordenamiento
-Multi items de base comin

Como se pucde observar existe una varied =~ de instrumentos con los
cuales se puede evaluar el rendimiento académico de los estudiantes: vy
esto, es determinar hasta donde o en qué medida se han logrado los
ohjetivos de aprendizaje,

Con todo to va aludido, se puede decir que tanta cognoscitividad
propugnara por un buen desempefio académico profesional del Docente: va que
se habla de capacidad en términos de la carrera como tal, v de los medios
para concretizarla de manera que el proceso de enseffanza aprendizaje =ea
eficiente v efectivo,

De Imideo Nerici se interpreta los t6picos siruientes: Importancia
del docente, cualidades del docente, funciones del docente y relaciones

del docente con los alumnos y colegas.



53

Importancia del docente.

l.as perspectivas de desarrollo socioecondmico de El Salvador. son
las provecciones sociales las cuales seran satisfactorias segin Ia
capacidad de quien las domine, Significa que el futuro de la socirdad
salvadorefia, estard en manos de los niflos que en el presente comienzan su
formacibén académica profesional.

Bl docente, como profesional en educacién es el ente responsable de
una buena foarmacién deade el principio de la enseflanza. Considerandn el
hombre ideal que pretende la sociedad salvadorefia, puede observarse la
gran preponderancia que emana el docente para la formacién de éste; va que
es el que esta en contacto directo en todo el proceso de su formacién v
es el responsable de que dicha formacidén sea excelente,

Fn una clase se puede contar con el mejor vy suficiente material
didactico e incluso efectivos métodos v técnicas: pero, sin el docente que
facilite, oriente y active el proceso educa”’ o, en aludida erlas~, de
hecho serfa un fracaso. Ya que el docente es el generador que dn
conduccidéon efectiva en todo el proceso, vy sin &l no se lograrian Ine

obhjetivos de la educacién.

Cualidades que debe tener el docente,

Es notoria la relevancia que tiene el docente., en el proceso de
ensefanza v aprendizaje, v para que realmente ese rol tan importante crn
concretizado con satisfaccién plena, aquel debe reunir ciertas cualidades,
y estas son:

Capacidad de adaptacion



Equilibrio emotivo
Capacidad intuitiva
Sentido del deber
Capacidad de conduccién
Amor al préjimo
Sinceridad
Interés cientifico, hhmanistico v estético
Capacidad de aprehensién de lo general
Fepiritu de justicia
Disposicion

Fmpatfa

Se puede aseverar, que un docente en su prisma profesional tenga
estas cualidades. de hecho su rol serd concretizado de la forma mas
placentera,

Asi mismo el docente que reiina estas cuz ' 'dades le ser& mas viable
cumplir eflicientemente con sus funciones que como profesional en educacidon
le corresponden, las cuales son: Tuncién téenica, didactica vy orientadora.

Fl profesional en educacion, haciendo buen uso de sus cualidades,
desarrollard su rol de docente, el cual es de educar los niflos,
adolescentes o adultos que =e encuentren en formacidén: para ello, debe de
poscer una gama de copnoscitividad que le permita realizar ta docencia con
eficiencia v efectividad., los cuales deben de ser de su especialidad v
cultura general: también, debe de conocer los métodos y técnicas. o en
general los adecuados procesos para transmitir conocimientos y desarrollar

habilidades en los educandos: de igual forma, el docente debe de e=tar

consciente que es el responsahle de la formacién de seres himanos., v que
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en estos hay que considerar las diferencias individuales, para poder

orientarlos en las situaciones que en su momento ta vida les presente.

Relaciones del docente con los alumnos vy colegas,

Como se puede ohservar, un docente que se caracterice con las
cualidades antes aludidas y gracias a ellas podr& tener buenas relaciones
con los alumnos v colegas. El docente, debe de actuar de forma tal que le
propugne por un amhiente de sociabilidad, comprensién, respeto, empatina,
justicia, no racista, sincero, etcétera. Asi mismo, debe de mantener
buenas relaciones con sus colegas, ya que por discusién o cualquier otro

tipo de problema con uno de ellos, ésto, puede en cierta medida incidir

en el desempefio.

Con todo esto, como se puede observar, el educador desempefia un papel muy
importante: puesto que es él, un ente de cambio. De Ricardo Nassif,
se toman conceptos vertidos en su obra "Ped---gfa General”™, v en lo

relativo al educador,

El educador.

l.as buenas relaciones del docente o educador., dependen de las
cualidades que como profesional le corresponden. Ahora bien, el educador
es un elemento prioritario en el proceso educativo, de ahf se observa Ia
importancia de definir el concepto de éste.

Fl término educador, puede definirse como el profesional en
educaciédn que ensefia, vy a través de esta, desarrolla las facultades

intelectuales, ffisicas v morales del nifo.



56

El educador como mordelo.

Definido asi el educador, y por su papel tan importante en la
sociedad, se convierte en una persona modelo. Es decir, el nifio trata de
imitar a su marstro, es por eso que el docente debe tener mucho culdado
en =u accionar para crear en el educando actitudes positivas que no

despierten censura en la sociedad.

Tipos de educadores.

Considerando el desempefio vy las actitudes del educador, éste muestra
sus cualidades y cumple con sus funciones, y en este sentidn se
aracterizai asf, se 1lienen varjos tipos de educadores seg(in Wilhelm
Flitner, los cuales =se mencionan a continuacién:

a.- Sociales. Fn este plano se tienen educadores de juventud y de
la madurez. ademas, se dedican a la formacién ‘~tegral del homhre.

b.- Dominante-directivos. Son los que tienen como caracterfstica
principal, lo autocratico.

c.- Humanistas. Le dan prioridad a la idea y no al hombre., o solo
les interesan individualidades capaces de desarrollar buenas ideas.

d.~ Religiosos. Son aquellos que cultivan los valores morales v de
religién.

Por otro lado el rol del docente, se consideran las caracteristicas
de éste.

Todo profesional en educacién que ejerza la docencia, se puede
aseverar que es un hombre social, puesto que predomina en él tendencia de

proveccién y servicio a la humanidad: y en este sentido debe de tener las
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I- Fros pedagdégicos, lo que significa que el docente dehe
identificarse con el educando, en el sentido de darle amor, comprenderio,
respetarlo: Todo ello por supuesto restringido por los limites de 1a
tolerancia.

2- Sentido de los valores. Todo docente debe de promover en el
educando la fomentacién v desarrollo cultural como cfvica,

3-Conciencin de responsabilidad. Es responsabilidad del docente la
formacién integral de las nuevas generaciones y como considere el papel

que asume en la sociedad.

Tipos de docentes,

El dorente por naturaleza profesional es un ser social, y como tal
debe tener las caracterfsticas aludidas anteriormente, vy estos deben de
estar presente no determinando un tipo de do "“te. Ahora bien, existen
varios tipos de docente, v se consideran los siguientes:

- Docente angustiado y ansioso

- Deente indolente v apatico

Nocente ponderado

- Docente nato

Anpustiado. Fste profesional en educacién es el que neutralira la
iniciativa que tienen los alumnos,

Indolente. Tiene una personalidad desinteresada vy deja en plena
libertad a sus alumnos.

Pondrrade. Fs aquel que es neutral en relacién a la libertad v la

coercién v no se aisla de las reglas pedagégicas.



Nato. Es practico y de mucha fuerza de voluntad.

U'n relacidén a la docencia, todo lo aludido tiene gran importancia:
sin embargo, no se puede descuidar el papel del docente en el planeamiento
de la ensefanza, de ahf que se toma de la obra "Tecnologfa Fducativa” de
Carmen Maria Galo de Lara, lo referido al planeamiento didactico.

Si un docente no reine las cualidades, caracterfsticas o adolece de
aleiin tépico que se ha tratado anteriormente como también no importa que
lipo de docente sea: siempre como profesional en la ensefianza y para
realizarla a perfeccién tiene que hacer su planificacidén correspondiente.

Hablar de planeamiento didactico, es referirse a todo un
procedimiento que encierra acciones de que se pretende lograr, cémo v con
qué medidas se lograrf etc.

El planeamionto didActico, se compone por siete fases las cuales

Diagndéstico
- Determinacion de objetivos
Determinacién de contenidos
- Determinacidn de actividades de enseflanza vy

aprendizaje

1

Seleccidén de materiales y recursos

!

Seleccién de procedimientos de evaluacién

~ Programacién de trabajo

- Programacién de tiempo

Diapnéstico. Para la realizacién de algo, siempre es necesario que
se realice una investigacidn diagnéstica; ya que esta presentard un estado
real de aprendizaje, que puede ser sobre el ambiente fisico, recursos del

aula: como también de los alumnos donde se referirf al rendimiento,
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habilidades, instrumentos, actitudes hacia la clase, necesidades,
intereses, contexto familiar y socioecconémico, grado de dominio de
aprendizaje propio,

Al hablar sobre el ambiente fisico y recursos del aula, se puede
observar estructura, ambientacién, mobiiiario y toda clase de material que
se encuentre a su disposicién.

Con respecto al alumno, en todas las dimensiones que se le indague se
trata de determinar lo que é1 sabe y lo que no con los diferentes
instrumentos congruentes a cada caso.

Determinacién de objetivos,

Una vez que se tiene conocimiento sobre la realidad educativa se
puede tomar la deci<sién de donde partir y qué logros alcanzar. Los
objetivos son cambios o modificaciones de conducta de aprendizaje v que
piensan alcanzarse con los alumnos ya sea en todo el curso o en una clase,

Se tienen objetivos generales y especificos segiin la envergadura de
cada uno. En el casn de los objetivos generales ue se puede decir que son
los de curso, asignatura e incluso de unidad: los objetivos especificos,
se refieren a los de clase. AdemAs se puede decir que unos son especificos
o generales con respecto a otros.

l.os objetivos tienen una secuencia l6gica, vy desde esta perspectiva
se dividen en:

Ohjetivos terminales. Aprendizajes logrados al terminar el curso.

Objetivos intermedios. Aprendizajes que se logran después de otrns.

Objetivos iniciales. Prerrequisito de los que le siguen.

Objetivos aislados. Aquellos que no tienen relacién con lox

anteriores.
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PDeterminacion de los contenidos.

Ya con los cambios o modificaciones de conducta que se pretenderan
alcanzar, se determinarén los medios con los cuales se lograrén, es decir,
ios contenidos, El aprendizaje permitlrd el cambhio de conducta por lo
tanto, objetivos y contenidos tienen una estrecha relacién: asf como

también, la secuencia 1égica de objetivos.

Determinacién de actividades de enseflanza aprendizaje.

Para desarrollar los contenidos con los cuales se alcanzaran los
objetivos, el docente concretizari para cada uno de ellos las acciones que
tanto el aprendizaje de contenido como la satisfacciédn plena del ohjetivo.

ILas actividades deben de ser pertinentes al objetivo v el contenido.

lLas fases del proceso didActico son: Motivacién, Presentacién,
desarrollo, fijacién. integracion control y rectificacién.

Motivacidon. Fn esta fase el docente amplia o crea el interés del
alumno para lo que se va ha hablar logrando l: .tencién de aquel.

Presenlacién. la fase de la presentacién es el hechn de que el
estudiante entre en contacto con el contenido a desarrollarse,

Desarrollo. Se refiere a la ejecucidn de las actividades de
contenido.

Fijacion. Se da cuando se logra que el aprendizaje adquirido sea
permanente en el estudiante.

Integracion. AcA el alumno adquiere el nuevo conocimiento v o

relaciona con los anteriores.
Control. Fs la evaluacién de la satisfaccién de objetivos de
aprendizaje.

Rectificacién., tha vez realizada la evaluacién v detectadas las
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deficiencias se hane el respectivo reciclaje,

La evaluacifdén se aplica a los tres dominins de aprendizaje, es
decir, afectivo, psicomotor y cognoscitivo! ahora bien para cada uno de
ellos indistintamente se puede utilizar cualquier instrumento.

Conducta cognoscitiva. Se evalan los criterios tales como:
Recuerdo, comprensién, aplicacién, andlisis, sintesis, evaluacién. Cada
criterio tiene diferente prueba
lista de cotejo.

El dominio de la conducta afectiva por cada tépico se puede utilizar
cuestionarios, inventario de intereses, etcétera, para poder asf§{ evaluar
los criterios: Recibir., comprensién, valorizar. Observacién controlada.

Organizacién. Observacién controlada y dinfmicas de grupo.

CarActer. Fntrevistas y observacién controlada.

En el dominio de la conducta psicomotriz. para cada tépico se puede
utilizar: Habilidades perceptivas. Ohservaciédn contreolada.

Destrezas de movimiento. Observacién coi rolada, listas de cotejo,
etcétera.

Comunicaciétn no verbal, Observacién controlada, lista de cotejn,
etcétera,

Programacion del tiempo.

Ya sea en plan de rurso, asignatura, unidad o de clase, el tiempo
es un factor muy importante, va que sin la organizacién de cada actividad

se tendria un desorden completo en términos de ejecucidn.

Hablar del desempeiio técnico docente, significa que el rol del
docente se enmarcarA en la concretizacién de tres funciones principales:

Técnica, didactica y orientadora. Ya se trataran los primeros dos que son
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determinantes para el buen desempefio; sin embargo, no se le resta la misma
preponderancia a la funcién orlentadora que el docente debe desempefiar
con sus estudiantes.

Con la excelente ejecuclidn de las funciones técnicas y didActica se
lograran los objetivos de aprendizaje. Sin embargo, un estudiante que su
conducta frente a la sociedad sea muy periosa, opta por un valor
desastroso. Lo que por su conocimiento levante su conducta botarA.

Decir de que el docente debe de orientar a sus estudiantes,
significa que tiene que desarrollar: Charlas sobre educaclén sexual,
orientacién vocacional, buen comportamiento, relaciones humanas,
disciplina, coadyuvar a la solucién de problemas, etcétera.

Hablar de orientacién sexual, no simplemente se refiere a
desarrollar temas u objetivos del programa de estudio. Se trata de
desarrollar discursos de la vida real: donde se pueden tratar temas como:
Enamoramiento, felicidad, amor, sexo, noviazgo, perfodo menstrual,
diferentes tipos de amor, etcétera, de hecho e el docente debe adecuar
los diferentes temas a nivel de los alumnos. Tambhién, observar el
comportamiento entre ellos y seglin cada caso orientarlos.

Con respecto a la orientacién profesional, acd el docente debe de
hablar sobre el trahajo, intereses, aptitudes, actitudes, en relatividad
a los alumno=. E! docente como orientador que es, debe de descubrir las
potencial idades v avudarles a que las desarrollen lo mas que puedan a
través de las diferentes actividades que el puede o tiene que ejecutar.

La orientacion se puede gestar en varios campos, no solamente en los
dos va citados: también se pueden desarrollar charlas sohre comn <e deben
de comportar en reuniones o general con las dems personas. De ahi que su

comportamiento es muy aceptable. éste tendr8 excelente relaciones humanas.
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Por otro lado, propugnar por que tos alumnos adquleran una disciplina
conscliente, lo aue significa que el estudiante dehe mostrar orden frente
a una persona, porque lo observal sino, que a’lin no siendo ohservado, se
muestra muy disciplinado.

Il docente es un modelo, el alumno lo admira y respeta, en
situaciones particulares que éste enfrenta, tiene que ayudarle a encontyra.
soluciones apropiadas puesto que le ha sido depositada toda Ia confianza
v no les debe defraudar.

Todo educador, tiene a gran responsabilidad de preparar
eficientemente a los nifios, para que en un futuro estos se desenvuelvan
con capacidad segin labor y desarrollo del pueblo salvadorefio. Para ello,
en su rol como docente tendrd que concretizar las funciones que le
corresponden. Se puede observar que la funcién téenica, did&ctica como la

orfentadora no se desarrollan de forma aislada: sino, que se

interrelacionan y complementan. Para que el docente desarrollie <u rol a

perfecciétn, tiene que estar empapado de conncimjento acerca de las

funciones v en la praxis desenvolverse con plenitud.



CAPITULO_ 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A._Tipo de Investigacién.

Dandole 1a prioridad que se merecen los objetivos de Ia
investigacidén, ésta. se considera de tipo analf{tico-descriptivo! puesto
que con los instrumentos se detectd la situacidén real del desempefio
docente, v se interpreta la asociacién de las diferencias significativas,

con respecto al nivel v especialidad para el que fueron graduados.

1. Poblacién

Esta investigacién se concretizé en el departamento de Usulutén,
con la poblacién de maestros que laboran en los ciclos I v Il de eduracién
bdsica: la cual grenéricamente ascendfia a 1548 maestros considerando en

ésta. los directores y subdirectores que tienen grado a su cargo.

64
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Tabla No. 1 . Poblacién de maestros que laboran en primero vy
segundo ciclos de educacién bésica en el departamento de

Usulutan, por distritos.

DISTRI - SEDE DOCENTES

TOS O

conICo
11-01 Usulutan 64
11-02 Usulutan 127
11-03 Tierra Rlanca 72
11-0b Jiquilisco 105
11-05 Mercedes Umafia 139
11-06 Jucuapa 153
11-07 Santiaro de Maria 103
11-08 Concepcidn Batres 66
11-09 Santa Elena 130
11-10 Puerto Fl Triunfo 70
11-11 Berlfn 84
11-12 Ozatlan 8’2
11-13 Villa El Triunfo 63
11-14 Jucuaran 82
I1-15 San Agustf{n 75
11-16 Usulutan 133

TOTALES

1548

FUENTE: Estadistica de docentes, por Institucién segfin nombramientos,
sobresueldos. horas clase v otros. Supervisorfa Departamental.

Es menester aludir que por razones de receso del affo escolar de 1995
y por no existir un docimento fehaciente (en la Supervisién Departamental
y Recursos Humanos), en el cual se contemple la especialidad de los
maestros graduados para la educacién media como asi{ mismo el nivel. los
documentos que se encontraron disponibles, clasifican al docente seg(in el
nivel en el que se desempefia. pero no para el que salieron graduados: de
igual manera no se presenta la especialidad con las cantidades respectivas

de cada uno.

Por la naturaleza de la investigacién se hizo necesaria esta
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informacién por lo que se elaboré y se administré un test preliminar para
conocerla el cual arroi6 datos reales de la investigacién.

La informacién recibida se presenta por distritos de ia forma siguiente:

DISTRITO 11-01 USULUTAN

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.

GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE

Maestros mgraduados |Prof. en Ciencias de ia

para educacién Educacién 11

media. Prof. en Ciencias Socliales 01
Prof. en Letras 03

Prof. en Quimica v Biologia -
Prof. en MatemAtica y Fisica -
Prof. en Computaclén -
Prof. en Ciencias

Comerciales 0b
Prof. en Inglés

Sub-Total 19
Maestros graduados |Institutos Tecnolébégicos 20
para educacién Fscuela Normal 10
basica. Bachillerato Pedagégrico 11

P.P.M.S ou
Fducacidbén Fisica -
Bachillerato en Artes -

Sub-Total L5

Total 6L




DISTRITO 11-02 USULUTAN
NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados |Prof. en Cienclas de la
para educacién Educacién 14
media. Prof. en Clencias Sociales 07
Prof. en Letras 10
Prof. en Quimica y Biologfia 01
Prof. en MatemAtlica y Fisica 01
Prof. en Computaclén =
Prof. en Ciencias
Comerciales 03
Prof. en Inglés
Sub-Total 16
Maestros graduados Institutos Tecnolbglcos 31
para educacién Fscuela Normal 32
basica. Rachillerato Pedagéglco 16
P.P.M.S R
Educacidén Fisica 06
Bachillerato en Artes '
Sub-Total 96
Total 132
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DISTRITO 11-03 TIERRA BLANCA

NIVFEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestraos graduados |Prof. en Ciencias de lIa
para educacién Fducacién 23
media. Prof. en Clienclas Sociales 11
Prof. en lLetras 08
Prof. en Quimica y Biologfa ot
Prof. en MatemAtica v Fisica 01
Prof. en Computacién -
Prof. en Ciencias
Comerciales ol
Prof. en Inglés -
Sub-Total 4s
Maestros graduados |Institutos Tecnolégicos o
para educacién Escuela Normal 15
basica. Bachillerato Pedagégico 01
P.P.M.S 05
Educacién Ffisica 01
Bachillerato en Artes -
Sub-Total 36
Total 81
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DISTRITO 11-04 JIOUILISCO
NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD NDOCENTFE
Maestros graduados {Prof. en Clencias de la
para educacidn Educacién 17
media. Prof. en Ciencias Sociales 09
Prof. en letras 07
Prof. en Quimica v Biologfia 01
Prof. en Matem&tica y Fislica 02
Prof. en Computacién 01
Prof. en Ciencias
Comerciales 02
Prof. en Inglés Nt
Sub-Total 40
Maestros graduados Institutos Tecnoléricos 18
para educacién Fscuela Normal 25
bAsica, Rachillerato Pedagdgico 10
P.P.M.S 17
Fducacién Fisica 0t
Bachillerato en Artes 02
Sub-Total 73
Total 113
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DISTRITO 11-05 MERCEDES UMARA
NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num .
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados [Prof. en Clienclas de la
para educacién Educacibn 12
media. Prof. en Cienclias Sociales 13
Prof. en Letras 07
Prof. en Quimica v Biologfa 01
Prof. en MatemAtica v Ffisica 03
Prof. en Computacién 01
Prof. en Cliencias
Comercliales
Prof. en Inglés 01
Sub~Total I8
Maestros graduados |[Institutos Tecnolbégicos 26
para educacién Fscuela Normal 25
basica. Bachillerato Pedagégico 52
P.P.M.S 01
Educaciédn Fisica 01
Rachillerato en Artes 01
Su -Total 106
Total 144
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DISTRITO 11-06 JUCUAPA

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACITON ESPECTALIDAD DOCENTE
Maestros graduados |Prof. en Cienclas de la
para Educacién Fducacién 01
media. Prof. en Clenclias Sociales 07
Prof. en Letras 013
Prof. en Qufmica v Riologrin (13}
Prof. en MatemAtica y Fisica 02
Prof. en Computacién 0t
Prof. en Cienclias
Comerciales (111
Prof. en Inglés 01
Sub-Total 20
Maestros graduados Institutos Tecnoiégicos 35
para educacién Fscuela Normal 42
basica. Bachillerato Pedagérico 60
P.P.M.S 02
Educacidén Fisica 02
Rachillerato en Artes D1
Sub-Total 1?2
Total 162
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DISTRITO 11-07 SANTIAGO DE MARIA
NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados [Prof. en Clencias de la
para educacién Educacién 05
media. Prof. en Clencias Soclales 18
Prof. en Letras 0n
Prof. en Quimica y Biologfia 0l
Prof. en MatemAtica v Fisica 01
Prof. en Computacién 01
Prof. en Ciencias
Comerclales 0t
Prof. en Inglés 01
Sub-Total 32
Maestros graduados Institutos Tecnolégicos 30
para educacién Escuela Normal 18
bisica. Bachillerato Pedagégico 18
P.P.M.S 05
Educacién Fisica 03
Bachillerato en Artes 03
Sub-Total 77
Total 109
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DISTRITO 11-08 CONCEPCION BATRES

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECTALIDAD DOCENTE
Maestros graduados [Prof. en Ciencias de la
para educacién Educacién 08
media. Prof. en Ciencias Sociales 09
Prof. en lLetras 06
Prof. en Quimica vy Biologfa 01
Prof. en MatemAtica y Fisica 02
Prof. en Computacién -
Prof. en Cilencias
: Comerciales 02
Prof. en Inglés -
Sub-Total 28
Maestros graduados Institutos Tecnoléricos i1
para educacidén Escuela Normal 12
basica. Bachillerato Pedagégico 09
P.P.M.S 10
Educacidén Fisica 01
Bachillerato en Artes 01
Sub-Total Ly
Total 72
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DISTRITO 11-09 SANTA ELENA

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados |[Prof. en Cliencias de ia
para educacién Fducacién 26
media. Prof, en Cliencias Sociales 03
Prof. en lLetras 03
Prof. en Quimica y Biologia 01
Prof. en Matemftica v Ffisica 01
Prof. en Computacién 01
Prof. en Ciencias
Comerciales 013
Prof. en Ingrlés
Sub-Total I8
Maestros graduados Institutos Tecnoibgicos 54
para educacién Escuela Normal 19
basica. Bachillerato Pedagbgrico 05
P.P.M.S 11
Fducaclién Fisica 02
Bachillerato en Artes -
Sub-Total 9t
Total 129
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DISTRITO 11-10 PUERTO ... .... v
NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados [Prof. en Cienclas de la
para educacién Fducacién 08
media. Prof. en Cilencias Soclales 07
Prof. en lLetras 06
Prof. en Quimica v Blologfa 0l
Prof. en MatemAtica y Fisica 01
Prof. en Computacién -
Prof. en Ciencias
Comerciales 02
Prof. en Inglés 0t
Sub-Total 26
Maestros grraduados Institutos Tecnoléglcos 12
para educacién Fscuela Normal 10
basica. Bachlilerato Pedagégrlico 14
P.P.M.S 09
Educacién Fisica 02
Bachillerato en Artes 01
Sub-Total LR
Total 74
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DISTRITO 11-11 RERLIN

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados [Prof. en Clencias de la
para educacién Fducacién 11
media. Prof. en Ciencias Sociales 10
Prof. en Letras 06
Prof. en Quimica vy Blologfa 02
Prof. en MatemAtica v Fisica 01
Prof. en Computacién -
Prof. en Ciencias
Comerciales 02
Prof. en Ingiés -
Sub-Total 32
Maestros rraduados [Institutos Tecnolégicos 09
para educacién Fscuela Normal th
basica. Bachillerato Pedagégico 18
P.P.M.S 13
Educacién Fisica 02
Bachillerato en Artes 01
Sub-Total 57
Total 89
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DISTRITO 11-12 OZATLAN

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados {Prof. en Ciencias de la
para educacién Educacién DR
media. Prof. en Clencias Sociales it
Prof. en letras 05
Prof. en Quimica y Biolog(a -
Prof. en MatemAtica v Ffsica
Prof. en Computacién -
Prof. en Cienclas
Comercliales 03
Prof. en Ingiés -
Sub-Totai 27
Maestros graduados Ingstitutos Tecnolébégicos 13
para educacién Escuela Normal 20
bAslica. Bachillerato Pedagérico 10
P.P.M.S 15
Educacién Fisica =
Bachillerato en Artes -
Sub-Total 58
Total &5
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DISTRITO 11-13 VILLA EL TRJUNFO

NIVEL DE ] TITULO, INSTITUCION, Num.
CRANDUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados |[Prof. en Cliencias de l!a
para educaciébn Fducaclén 07
media. Prof. en Clenclas Socliales 05
Prof. en Letras 08
Prof. en Qufimica v Biologfa 01
Prof. en MatemAtlica y Ffislica -
Prof. en Computacién
Prof. en Ciencias
Comerciales 04
Prof. en Inglés -
Sub-Total 25
Maestros rraduados Institutos Tecnoléglicos 08
para educacién Fscuela Normal 13
baslica. Rachlllerato Pedagbégico 11
P.P.M.S 09
FEducacién Fisica 0t
Bachillerato en Artes -
Sub-Total L2
Total 67
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DISTRITO 11-14 JUCUARAN

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACTON ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados |Prof. en Ciencias de la
para educacién Fducacién 17
media. Prof. en Cienclas Sociales 09
Prof. en lLetras 06
Prof. en Quimica vy Bliologfa -
Prof. en Matemé&tica v Fisica
Prof. en Computacién -
Prof. en Ciencias
Comerciales 02
Prof. en Inglés 01
Sub-Total 315
Maestros mrraduados Institutos Tecnolégicos 19
para educacién Fscuela Normal 22
basica. Bachillerato Pedagéglco 09
P.P.M.S 01
Educacién Fisica -
Bachillerato en Artes -
Sub-Total 51
Total ]6
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DISTRITO 11-15 SAN AGUSTIN

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados {Prof. en Ciencias de la
para educacién Educacién 12
media. Prof. en Ciencias Socialies 08
Prof. en lLetras 05
Prof. en Quimica vy Biolor({a -
Prof. en MatemAtica y Fisica 01
Prof. en Computacién -
Prof. en Ciencias
Comerciales 02
Prof. en Inglés -
Sub-Total 28
Maestros graduados |[Institutos Tecnolégicos 09
para educacidn Fscuela Normal 19
basica. Bachlllerato Pedagéglico 13
P.P.M.S 08
FEducacién Fislca 01
Rachillerato en Artes -
Sub-Total 50
Total 78
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DISTRITO 11~-16 USULUTAN

NIVEL DE TITULO, INSTITUCION, Num.
GRADUACION ESPECIALIDAD DOCENTE
Maestros graduados |[Prof. en Clencias de la
para educacién Fducaclén 17
media. Prof. en Ciencias Sociales 12
Prof. en lLetras 10
Prof. en Quimica y Biologia -
Prof. en MatemAtica v Ffisica n?2
Prof. en Computacién -
Prof. en Cienclas
Comerclales 05
Prof. en Inglés -
Sub-Total 46
Maestros graduados Institutos Tecnoléricos 23
para educacién Escuela Normal 30
basica., Bachillerato Pedagéglico 20
P.P.M.S 14
Educaciédn Fisica 02
Bachjllerato en Artes -
Sub-Total 89
Total 135
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términos de |a poblacibén real con la cual se

con la Informacién por distrito se concentra de

la forma siguiente,

Tabla No. 2.Distribucién de Docentes del departamento de
Usulutan, por distrito educativo.
DISTRI - SEDE DOCENTES
TOS O
| CODIGO

11-01 Usulutén 64
11-02 Usulutén 132
11-03 Tierra Blanca 81
11-04 Jiquilisco 113
11-05 Mercedes Umafia 14y
11-06 Jucuapa 162
11-07 Santiago de Maria 109
11-08 Concepcién Batres 72
11-09 Santa Elena 129
11-10 Puerto El Triunfo 74
11-11 Berlin 89
11-12 Ozatlan 85
11-13 Villa Ei Triunfo 67
11-14% Jucuarén 86
1t-15 San Agustin 78
11-16 Usulutan 135

TOTALES

1620

Como puede observarse

maestros.

general pero,

hace a través por

Y esto.

la poblacién ascendié6 a 1620

es para concentrar la informacién de forma
para conocer la informacién por sub-estrato., se

los cuadros por distrito, quedando todo

concentrado de la forma siguliente.



a3

CUADRO SOBRE POBLACION POR DISTRITO
\o:srnxros tt=f1t=l 1=t gmftit=f1t=]11=)11 11=ft1=lt1=1f11 11=]11 11 11=
tsp:é¥:tx;ao @1 22 |23 (24 |28 |26 (o7 |es |os |10 |11 12 (13 {14 {18 |16 TOoTaL
PROF. CC.EEK 11 i+ |23 (1?7 |12 (o1 |o® o8 |2e (@8 |11 |ee |7 |17 |12 {17 192
PROF,SOCIALES |o1 *7 |11 e® |13 (@7 {18 (0% (03 (@7 [1e {11 |OE (@9 [0% |12 140
PROM . LETRAS 3 |10 Jas [07 @7 [0F |94 |06 |03 (a6 |06 [OF (o8 [ee [om |10 t g
PROF.QGCO-BZIOL. - |t jet 1 L X 1 @1 |o1 [o1 |et |ez - |81 - - - 12
PROP.FIS.Y MAT| - j@1 ®1 22 |3 [ox |e:1 o= (@1 [@1 |ei - - - jeo1 je=z 18
PROF.COMPUTAC. - - - | @1 L X o1 ja1 - je1 - - - - - - s
PROP.CC.COMER. |04 |03 |1 L ] - |®4 jo1 |2 (o3 (@2 jex |[oB (e84 o2 |ex |oF 20
PROM. INGLES - - - jo1 L X 1 |e1 - - je@ - - - {o1 - - os
SUB—-TOTAL 19 |36 (43 (4@ |39 |20 |32 (20 |36 |26 |32 |27 |23 |3TF (28 |46 315
INBTO. TECNOL. 20 |31 14 |18 |26 |¥8 |20 |11 |84 |12 [e9 (13 jes |19 [ed |23 32
ESC.NORMAL 1 |22 |18 |28 |28 |42 |18 [1=® |19 |(t1® |14 [{R® (13 [T [19? |De aze
BACHI.PEDAGO. 11 16 jai 16 |82 (60 |13 [0 o |14 |1® J1@ j11 |@® |13 |20 277
P.P.M. S, e+ 11 (o8 |17 |1 oz [es [10 11 Je® |13 |18 |e® |e1 |es |14 18
EDUC.PI8ICA - o8 jo1 |@1 1 oz /o3 |[e:1 |ex ez |ex - |® - (o1 lex 3
BACHI.ARTE - - - loz @1 21 |e» o1 - et je1 - - - - - 19
SUB-TOTAL 43 |96 |36 {77 [ 196 | 142|77 |44 |91 [46 [I7 (36 (42 |31 5@ |89 1,185
TOTAL 64 [132/81 [113]|144|162|189/72 {12974 |09 |83 |67 |86 |78 {133 1,620
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2.Muestra,

Con la intencién de facilitar la recoleccibn de los

datos de la investigacidén, se realizé en base a una muestra
para poder inferir sobre la poblacién en general. Para ello,
se aplicé el muestreo aleatorio proporclonal estratificado.
El cual se desarrollé a partir de dos estratos, uno esté
constlituido por los maestros rraduados para la enseflanza en
el nivel de educacién béaslca: y el otro, constituido por los
maestros graduados para la enseffanza en el nivel de educacién
media. Es decir, aquellos maestros que son maestros D -I11 v
graduados en alguna Universidad: asi mismo, se obtuvieron
sub-estratos de los maestros graduados de los diferentes
centros de enseiianza y especlalidad respectivamente.

lLa muestra con la cual se reallz6 el estudio, es de 310

y se obtuvo aplicando la siguiente ecuacién:

1

Z'.p.q.N

n =
(N"l).Ez+f.p.q

En donde:

n = ? Tamafo de la muestra

Z = Valor crftico para un coeficlente de confianza

p = Probabilidad de que cada elemento de N sea
seleccionado.

q = Probabilidad de que <cada elemento de N no sea
seleccionado

E = error

N = Poblacién total de encuestados
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Toda la investigacién se ha realizado con un coeficiente
de confianza es decir, con cierto nivel de seguridad, el cual
es de 0.95; lo que significa que quedarid un error de 0.05 el
cual se obtiene de la forma siguiente:
E = 1-07 | es equivalente al 100% y la 0 al coeficlente de
confianza, al restarse se obtiene el error de 0.05. Para las
freas bajo |la curva normal en las cuales podrfa ser aceptada
o rechazada cada hip6tesis, es necesario que este coeficiente
se divida entre dos y su resultado se busca en la tabla de
Area bajo la curva normal donde se encontré el valor crftico:
1.96,
Conociendo ya los valores de cada elemento de 1a

ecuacién se procede a operar para encontrar la muestra.

0 =0.95
Z =1.96
p =0.50
q =0.,50
N =1.620
E =0.05

Sustituyendo :

(1.96)! . (0.5) . (0.5) . (1620)

i1

n
(1620 - 1) (0.05)! + (1.96)" (0.5) (0.5)

(3.8416) . (0.25) . (1620)

(1619) (0.0025) + (3.8416) (0.25)
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(3.8416) . (405)

L.0475 + 0.9604

1555.8u8
n jout

5.0079
n = 310.6787
n = 310,

Como se obtuvieron sub-estratos seg(n la indagacién que
se realizé, la muestra fue proporcionalmente segin las
cantidades reales de poblacién de cada estrato.

Pain la obtencién de 1la sub-muestras se aplic el
procedimiento siguiente
Se divide la poblacién de sub-estratos entre la poblacién
total, v este resultado se multiplica por 100; obteniéndose
el porcentaje del estrato. El porcentaje significa 1Ia
representatividad muestral que tendrd el estrato y éste se
multipiica por la muestra generai: lue se divide entre cien
y se obtiene la sub-muestra de cada estrato.

Asf, para el caso del! estrato del profesorado en

ciencias de la educaciédn se sabe que son 197: entonces

1620 - 100
197 - X
Luego
197
x 100
1620
Operando

0.1216 x 100 = 12.16
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Como se estd hablando de personas, no sé puede tratéArse
con decimales, por lo que (Gnicamente se trabaj6 con nimeros
enteros.

Si el porcentaje para el estrato es de 12.16, se reduce
a 12%. Ahora bien., este porcentaje se multiplica con Ia

muestra general, y se obtiene l|la muestra representativa por

estrato.
310 %« 12
100
3732
100
= 37.132
= 37

Significa que del Profesorado en Ciencias de la

Educacién, se encuestaron 37 maestros.

Para el sub-estrato del Profesorado en Ciencias

Sociales:
1620 - 100
140 - X
lLuego

110

x 100 : B
1620 oo

8.64

El porcentaje muestral para el estrato del Profesofado
de Ciencias Sociales, es el 9% este porcentaje se multiplica

por la muestra general, se obtiene la sub muestra para el
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estrato.

310 x 9
* 27.9 =28 docentes

100

Para el estrato del Profesorado en lLetras

1620 - 100
97 - X
Luego

97

1620
Entonces :

310 x 6

= 18.6= 19 docentes
100

Para el sub-estrato de Qufmica y Biologfa

1620 - 100
12 - X
Luero
12
x 100 =0.74 = 1%
1620

Entonces

310 x 1

= 3 docentes
100

Para ¢l sub-estrato del Profesorado en Fisico-

Matematico

1620 - 100
18 - X
Luego
18

x 100 =1%
1620
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Entonces

310 x |
= 3 docentes

100
Para el estrato del docente en Clencias de la

Computacidn

1620 - 100
05 - X
lLuego :
05
x 100 =0.31=0%
1620

Como el porcentaje es cero, significa que este estrato
no se le sacari muestra con e! procedimiento, pero por

decisién del grupo se tomé6 en la sub-muestra un docente.
Para el estrato del Profesorado de Ciencias

Comerciales

1620 - 100
4n - X
lLuego
Lo
x100 =2.46= 2%
1620

Entonces

310 x 2

= 6 docentes
100

Para el estrato del Profesorado en Inglés :
1620 - 100

06 - X
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lLuego @

06
x100 =0.37= 0%

1620

Como el porcentaje es cero, de este estrato no se
deberia obtener ninguna, considerando que ello perjudica !a
calidad de la investigacién, se decidid tomar 1la sub-muestra

de un docente.

Para el estrato de los graduados del Instituto

Tecnolérico

1620 - 100
332 - X
Luego
332
x100 =20.049= 21%
1620

Entonces

310 x 21

= 65.10 =65 docentes
100

Fn el caso de los graduados de la escuela normal, se

tiene:
1620 - 100
326 - X
lLuego @
326
x100 =20.12= 20%
1620

EFntonces
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310 x 20

= 62 docentes
100

Para los maestros graduados del BRachillerato Pedagégrico,
v que forman parte de la poblacién en estudio son 277,

entonces

1620 - 100
277 -~ X
l.Luego
277
x100 =17.10= 17%
1620

Entonces

310 x 17

= 52.70=53 docentes
100

De los maestros del programa de perfeccionamiento para

maestros en servicio, se consideraron

1620 - 100
135 -~ X
Luego

135

x100 =08.33= 8%

1620
Fntonces

310 x 8

= 24.,80=25 docentes
100

Del estrato, de los maestros graduados en Educacién

Fisica, se tomaron
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1620 - 100

25 - X
LLuego @
25
x100 =1.54= 2%
1620

Entonces

310 x 2

= 6.2=6 docentes
100

NDe los maestros de Bachilleratos en Artes se

obtuvieron :

1620 - 100
10 - X
Luego :
10

1620
Entonces

310 x 1

= 3.1=3 docentes

100

A continuacién se tiene una tabla de muestra porcentual,
que integran los maestros con la cual se hizo el estudio, lo
cual es de 310 maestros.

Como se puede observar en el estrato del Profesorado en
Computacién e Inglés no se obtienen muestras: por no alcanzar
una representatividad porcentual; sin embargro, a criterio se
estima congruente encuestar un docente de cada estrato, como
vya se dijo .,con la intencién de obtener una idea sobre el

desempefio de ellos. Lo que significa que ya en la tabla., la




muestra serd de 312 docentes.

Tabla No 3 Sub-muestra porcentuales.

ESTRATOS SUB - DOCENTES PORCENTAJE SUR-
ESTRATOS MUESTRA
Maestros Prof.CC.EE 197 12 37
graduados
para la Prof. Soc. 140 09 28
ensefianza
en Prof. Letras 97 06 19
educacién
media Prof.Oca-Bio 12 0t 03
Prof.Fis-Mat 18 01 03
Prof.Comput. 05 - ol
Prof.CC.Com. 40 02 06
Prof.Ingrles 06 - 01
SUR-TOTAL 515 31 98
Maestros Ins.Tecnolo. 332 21 65
graduados
para la Esc. Normal 326 20 62
ensefianza
en Bach.Pedagro. 277 17 51
educacidn
basica P.P.M.S 135 08 25
Educ.Ffisica 25 02 06
Bach. Arte 10 01 : 03
SUB- TOTAL 1105 69 214
TOTAL 1620 100 312
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C. Método,Técnicas e Instrumentos.

Como la investigaclién trata sobre un estudlio
comparativo, donde se establecen diferencias en el desempefin
del docente, e} método utillzado es analfitico-descriptivo:
analltico, puesto que se asocia con la especialidad v niveli
para el cual los docentes fueron graduados: descriptivo, en
el sentido de que se observa la relacién real de como se esté
desempefiando.

Para la recolecclén de 1la informaclén, se aplicé 1a
técnica de ia encuesta y su instrumento que es el
cuestionario. éste fue dividido en dos partes: generalidades
e Interrogantes sobre el desempefio del docente. Otra técnica
que se utilizé fue la observaciédn estructurada con sus
respectivos instrumento que es la gufa de observacién sobre
el desempefio docente.

l.os instrumentos se sometieron a un proceso de
validacién, el cuai consistié en adminlstrarlo a 20 docentes,
10 pertenecen al distrito 11-09 de Santa Flena, y los otros
al distrito 11-08 de Concepclédn Batres: Estos no pertenecian
a la muestra con este proceso de vaildacién se logré detectar
algunos inconvenientes que presentaban dichos instrumentos.
luego, se sometieron a un proceso de correccién: para
posteriormente administrarlos a la muestra elegida al azar en

cada Escuela.

D. Procedimiento

Para llegar a la culminacién del presente informe se
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sigRuié un proceso en el cual se desarrollaron una serie de
actividades.

Se elaboré y administré un test, en el cual se indagéb
sobre el nivel y especialidades del personal docente que
labora en clclo I v Il de Educacién BAsica del departamento
de Usulutidn. Para ello, se entrevistd y se contd con |In
colaboracién de las autoridades de supervisié4n como son: FlI
Supervisor Departamental y Supervisores Dlstriptales. Los
cuestionarios se le dieron al supervisor de cada distrito v
éste lo entregd a cada director, y éste una vez habiéndolo
contestado 1o regresbé al supervisor, para que a través de &1,
llegaran a manos del grupo investigador.

Con la informacién recabada se obtuvo informacién sobre
la poblacién real por estrato y general la poblacién la cual
ascendi6 a 1620 docentes. Se obtuvo el tamafio de la muestra:
luego, a través del muestreo aleatorio proporcional
estratificado se obtuvieron las muestras por sub-estratos,
haciéndose de la forma siruiente: Se dividié la poblacidn de
estrato con Jla poblacién general y este resultado se
multiplica por 100, obteniendo asf{ el porcentaje muestral por
estrato: luego, la muestra general se multiplicaba por el
porcentaje muestral y se dividié entre 100 para la obtencién
de las sub-muestra. Posteriormente se procedié a dividir la
sub-muestra entre los 16 distritos, para tener
representatividad de estratos en <cada wuno de ellos:

obteniéndose asf cantidades especificas para encuestar v

observar.
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Se obtuvo un porcentaje para el ntmero de escuelas por
distrito las cuales se visitaron para la administraci6on del
instrumento: la muestra total se dividié entre la poblacién,
v el resultado se multiplicé por 100 para obtener el
porcentaje de la muestra segGn la poblacion totat. Este
porcentaje por el naGmero de escuelas de cada distrito. luegro
se dividié entre 100, obteniéndose asf{ el nGmero de escuelas
a visitar por distrito. Posteriormente, se enumeraron las
escuelas v de forma al azar obtener |la cantidad de papelitos
segin escuelas que le correspondfa a cada distrito.

Cuando ya se tenfa qué escuelas visitar por cada
distrito, se procedié6 a administrar los instrumentns. la
informacién que se recab6 con ellos se procesé de ia forma
siguiente:

El cuestionario tenfa cinco alternativas, Siempre y Casi
Siempre que se consideraba como "SI": A veces, Casi Nunca vy
Nunca se consideron como un "NO". En el caso de la Guia de
Observacién, ésta ya por su naturaleza siempre se responde
con SI o con NO. Se tom6 el cuestionario v la gufa de
observacion de cada docente! si su respuesta era afirmativa
se hacfia ver en el tarjado respectivo, y cuando era lo
contrario nd se anotaba. De ésta forma se obtuvo una cantidad
de maestros por estrato e indicador., en los cuales =su
desempeiio es eficiente: Asf se obtuvieron la cantidad de
docentes que laboran de manera aceptable en cada estrato.

Ahora bien, tanto en la poblacién como en la muestra, tienen

mas representatividad los no universitarios: por tal motivo



se igualaron porcentualme
relativamente. Por esa ra
procesamiento de los datos
por la naturaleza de la

aceptable.



CAPITULO 1V

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

A. Presentaci6n de los Resultados

l.Los datos se tabularon primeramente en un tarjade {( Ver
anexos ), luego ésto se convierte en nGmero y porcentaije
respectivo ( Ver tabla 4 y 5 ). En ellos podra observar

concentrados todos los resultados de la investigacién.

B. Comprobacién de Hipé6tesls

Aplicando el andlisis porcentual, se comprueba cada una
de las hipbétesis.

Existe un criterio adoptado, el cual es determinante
para decir existe diferencia estadisticamente significativa
entre el desempefo técnico Docente,en relacién a los estratos
asociados. FEl criterio es: El intervalo de la diferencia
porcentual deberé ser mayor del 10%, para que sea
significativa.

El criterio de aprobacién o reprobaclén fue considerado

de acuerdo a la naturaleza de la investigacién.

98



53

[aa] [4z] €4 [ ] ETE
try L} m gg g £l rea Ey S’
- 3 3 - - -
b sl b & e = i} S tH
- e i 3 - Baa e b e e L)
= e =] (W] [ =)
= = = = = e = =
erd i P €3 3 b= &2 g 1] oy 3]
[ J e [£a] e f o] oo v e L Eg 135
<y .
- SR S~ S .
[
o Py (=48] [} :‘1’2 Eﬁ ed [~pl
[ (32X (Y] (3] (3¢ €T AL Le] try Foa
[ —_—— e " - £t - - — - ) ) 2 - ’ ) - -
(2 = £h Uy - Ty [==] - Lol 5 (== 2 ] ) . =Ty . ~d L o
(=] . rry - 3 ey [32] L3 cry
a
[ 3s]
[ =] [ ] b - IT} [12.] o
= L] [z . [ 3] oy (2] £ood
— -~ = - - - | Mo ) - [12] [ 8 -=] s ) A2 - - B3 - -
»om A - 2N} e w e =D . . =N sr] (==l =] e (=&
€. e (2] (=4 = - Xy - 152 o
[ L
. . RSP <o SO S
ey
(S W] o b [2g} [ac] e (14}
[ o L - [3£] [x£] Ley 5+
- - - u - ' + - = - ' + - = . + " =
o3 J e = e 3 L) ' . [ + ' (=¥ -] § ' Lry
e | [¥ 2] o] - re.
s LT ..
(=] - e £72 3
E] = - [T 3 rr Ler oy
E.3 =3 =3 - 12 - (% - - - ’ [ » . F; - ) 1) L -t
~~— Y3 L B ¥ [0 B o 3 oery . v . » (2] . ’ - -
- e ery (32 (3] oYy aand L3
[ 3y ) > L]
oL £
= s . . | | NN S B -
[ o= ]
=
It (=2 153 3£
e -— D .
- YY) b~ Lz B s ] -
= [=2] ——t ——
=3 b8
e [=+] ey
(=] rey rr
r—d (gl + * - -
+ v oy -
> —— tee
s
s.; b e s — R ,
€.y - re. o ey a4
[¥y) i Led Lri e [0
Ly [ ol - Ty =D £-d ~>~- B [l » ) [} -
e €3 ers £ ey 3 LEy Co = ey Led . ' (&= (8]
jo el Lt R .0 ladd Ly [= =] L
R T i IO S . . v
- [<4]
ZE] [32] £
[ 2% ] [ ~ Y B ol - | L.E3 B} o nd 1 rra
(¥ ] e e D = o= ] £ ] - -
(2 al - po e - (¥
£ rri
: o O o . - AN S
=X - rry wd Lry £ 1 €©Jd
= L12) - fm | - Lan] - [ 2] - " . . o - - 'y
[+ 24 wa rTI ey e ~- iy oL €3 Ty . 0 [aa] o -
[X%) o Ley [¥e] Ly (22 ] (¥ v
T
j=2]
Lo} R
(o] (23] (=41 oy [ ™ [=3] -
(=] . ey .. [ad¥] (7] wry Lar] =] L
—— - - Ll - (=] wry e ] - -
-r= ETY ol el . 3 1) ] = 73 3 €73 v
—— [=a] e [$2) 1 e m - o (28]
= Lea
n P I S
B “m [3 -] =]
n rey [
[ =) e 23 - . ' s - -
- [ =] =Y ' ' —— —
£x= - e o wra
== b
2
o £33 v [N [N = -
b o -t 1 L [ [35]
(28] Lott} - - L - e - [ 2] - - B3 [ —] = £33 - -
CVd - e €2 €2 Lrd == Y- (=2 ) == =1 (ot =] (4]
o3 [32] rea (=] (= e —— s . o
3 Fe
o
[ [~2] oy - . i (e =)
(=1 t e (23] e tea € v
- - - (Wl - rm . £y £ Lt} - ~e T [V~ > ) Raadl ==} - -
er [as M gx] LR '} B o [zt I & ) — L Y == (2] £
LS Ty =& 1t . - (38 (=2
. Fen
e - SRR N S - 7 .
(3 tr er3
- [¥V] (€N
(ot et £ g
s [ ] H L o= ———
[ == [==] et L | el =]
—ed -T2 &3 =3 (v}
[ 3% ] () [} . e b
«rs —— -y (48] =
[==] o e
e A [y ] (¥ ] e 3 [z ]
x> e IR = Atz o T
. - - + e e.r
£r [ ] :‘u..: [ = L:'J
Lt T T -
0y [y ) (Ve c.a
P peton [==] o =
XF] (] () L3%.] -
(Y ¥}
(25 o s == 2 =
i Ty il (R W] (¥
N £ 0o [ e | 23 en o ]
L o o] £33 el & [~ RS =
=Xl B oTo .3 [+ o [
" | [ XS a3 [ =
£ = €23 ©3
L) aX] rr 7wl .y £ri
[ SN s ) Ld 1L e Ly
»T i, L | i LA i,
—d [ mar B geie ] [ 3 | ovn B ] 3
(2] (&2 [ o0l o«XT [ o o ol = | (=~
[ 8 AL XY 0. [ 2 3. £y ...




THELE W 2.

UEs

rv!

ry

o
=
e
==
:I"l
l—,

uE!F 5’

ci0k, DD RESPECTE ¢

tOS IEIT

o oDE S

RESPECTIVES FDH’EHTBJ.u

SUBERTRRTES

ool

i
i
3
s

e

(e

—

1 L]
1
™

- KEDi

ERTUELR: ROAWKCED

I

A

T %

*
3 Ot

h
Bt 52

PTOTR
L..S“’

e a3
P,

HHETTTDE

ryogn
N e
£
J’

T B8

4
]

 BLE?

B
.15

BRERILLERRIE
|
H

&
b 47

9 qn
faore
~ g
O w

Fnﬁaﬁ&i‘ &t

PhAr gRESTROD 5&

1E
Y.L

3t 0%

te. 00

BOE. 0O

*" 1'\

BRCHILERRTT

ca
o

tas
(75}
(X% ]

nr wn
b e g}
[ IeR1¥)

!

t85. 38

3 [t

anr- v--uuyhr ror

Lurh‘ﬂ) FiSilk

/.

ne
&
rop
Lo

re
fim
ul
ST R
dL;E‘

nr
™

cnonr
:JuLA.vi

rn
-
(el

255 44 13

€iy
s

LR

e
e

[zal
x
(2]

n 3-

S
i




101

a. Hipétesis General

En términos muy generales y comprobada la hipdtesis
general, se argumenta que si existe diferencia
estadisticamente significativa en el desem[pefio técnico
docente, de los maestros que laboran en primero y segundo
ciclos de Educaclidédn BAsica, -en relacién al nivel y

especialidad para el que fueron graduados,

b. Hipb6tesis Especificas

HIPOTESIS |

Existe diferencia estadisticamente en el desempefio
técnico docente, de los maestros que laboran en primero vy
segundo clclos de Educacién Baslca graduados en Educacién
Media, con respecto a los que se gradua n para el nivel de
Educacién Basica.

Como se puede observar, acld se anallza el desempefio

docente , entre los que se graduaron para media y los que
salieron para basica. Seran el estudio, estos
niveles,alcanzan en terminos generales de desempefio, el

porcentaje slguiente:

GRADUADOS PARA EDUCACION GRADUADOS PARA EDUCA
MEDIA CION BASICA
66.49 52.79
13.70
diferencia
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Segin esta diferent.a porcentual, se puede asegurar

que sf existe diferencia estadisticamente significativa en

el desempefio técnico docente de los maestros graduados para
Educacién Media con respecto a ]Jos que se graduaron para el

nivel de Educacién BAsica.

HIPOTESIS 2

Existen diferencia estadisticamente significativas en el
desempefio técnico docente de los maestros que laboran en
primero y segundo ciclos de Educacién Rislca del departamento
de Usulutin, graduados para el nlvei medio en la especialidad
del profesorado en ciencias de la Educaclén, en relacién a

los que se graduaron para el nivel de Educacién Basica.

En este caso es solamente el Profesorado en Ciencias de

la Educacién, con respecto a los de Ed..acién BAsica.

PROFESORADO EN CIENCIAS DE GRADUADOS PARA EDUCA-
LA EDUCACION CION BASICA
86.69 52.79
33.90
diferencia

La diferencia porcentual de 33.90 asegura que si existe
diferencia estadisticamente significativa, en el desempefio
técnico docente entre los maestros graduados en el

profesorado en ciencias de la Educacién y los graduados para

educacién bésica.



103

HIPOTESIS 3

Existe diferencla estadisticamente significativa, en el
desempefo técnico docente de los maestros que laboran en
primero y segundo ciclos de Educacién Bésica de departamento
de Usulutan, rraduados en el nivel medio en la especialidad
de}l profesorado en Clencias de 1la Educaclén, con respecto a

las demas especialidades del mismo nivel.

Como se puede observar, se tiene el Profesorado en
Ciencias de la Educaclién y se contrasta con las

especialidades del mismo nivel.

PROFESORADO EN CIENCIAS DE ESPECIALIDADES DEL
LA EDUCACION MISMO NIVEL

23.08

diferencia

|
( 86.69 63.61
|
|

En base a la diferencia porcentual, si existe diferencia
significativa en el desempefio técnico docente entre estos
rubros.

HIPOTESIS 4

Existen diferencias estadisticamente significativas en
el desempeiio técnico docente, de los maestros que laboran en
primero vy sepundo ciclos de Educacién Bésica del departamento
de Usulutan, graduados en las especialidades de Educacién

Media, excepto Ciencias de la Educacién en relacién a los
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graduados para el nivel de Educacidén BAsica de las unidades

pedagéricas de los Institutos Tecnoléglcos.

: S
ESPECIALIDADES DE EDUCACION]UNIDADES PEDAGOGICQ
MEDIA, MENOS CC DE LA EDUC.|[DE INST. TECNOLOGICOS

63.61 73.73

10.12

diferencia

Si existe diferencia estadisticamente significativa
entre las especialidades del nivel excepto Cienclias de la
Educacién vy flos rRraduados de los Institutos Tecnolégricos.

En términos muy generales y comprobada la hipbtesis
gReneral , se argumenta que si existe diferencia
estadistlcamente significatlva en el desempefio técnico
docente, de los maestros que laboran en primero vy segundo
ciclos de FEducacién Basica, en relacién al nivel y

especialidad para e! que fueron graduados,

C. Interpretacién_de Datos

ta,

El desempeilio técnico docente difiere Significétivamenta.
entre los docente graduados para Educacién Media § los que se
Rraduaron para Educacién Bésica. la diferencia“significativé

favorece en un 13.70% de desempefio, a los maestros‘graduado§w

para Educacién Media.

Se puede observar en la tabulacién o presenfaclén de los .
datos, que en cada indicador acerca del desempeﬁd,docenfe{-

N

los graduados para Educacién Media, se desenvuelven mejor que’



105
los de Basica: en algunos indicadores de manera amplia: v en
otros la diferencia es muy minima, también otros indicadores
como lo son: alternativas de solucién, charlas sobre
orientacién vocacional, el desempefio de los de BaAsica es
mejor que los graduados para media, en terminos generales de
desempefo, la diferencia de las medias porcentuales demuestra
que los de media se desenvuelven mejor.

I.a diferencia estadisticamente significativa, de |
desempefio técnico docente entre los docentes del Profesorado
en Ciencias de la Educacién y lios de Educacién BAsica., es
determinante puesto que puede observarse que es de 33.90: Io
que significa que el desempefio de los maestros graduados en
la especialidad del Profesorado en Ciencias de la Educacién,
es de hecho la mejor: ya que iiega a un 86.69% de desempefio.
Considerando el hecho de que estos docentes no han sido
preparados para BAsica: su acclonar técnico es mejor que
aquellos que si fueron preparados para ese nivel.

l.La diferencia entre los docentes de Media vy BAsica es
significativa, pero no muy amplia si se compara con la del
Profesorado en Ciencias de la Educacion y BAsica. FEsto
significa que los que realmente se desenvuelven bien en su
desempeiio son los de Ciencias de la Educacién, y las demés
especialidades del nivel medio, su accionar es aceptable; va
que, considerando a los de Ciencias de la Educacién., su nivel
de desempeiflo es muy alto. El desempefio minimo de los de

ciencias de la FEducacién se puede observar en el indicador

charlas sobre orientacién vocacional, el cual asciende a
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67.57%: con respecto a los demés su nivel es mayor. Sin
embargo, los que se graduaron para Bésica, gin importar de
donde salieron graduados, muestran una serie de altibajos que
los ubica no mAs en un 52.79% en términos de desempefio.

El de gque la especialidad del profesorado en Clencias de
la Educacién, son los mejores en términos de desempefio, se
reafirma en cuanto al enfrentarlos con las demAs
especialidades la diferencia es muy amplia, puesto que
asciende al 23.08%. Sin embargo, las dem&s especialidades
ascienden al 63.61%, o que significa que siempre se
desenvuelven mejor gue los de BAslca.

Se puede observar, que el mejor desempeflo de 1os que
salieron graduados para BAsica, es el de los graduados de
Institutos Tecnolbéglcos, puesto que su desempefio asciende a
un 73.73%, to que significa que el desempefio de ellos es
mejor que el de las especialidades del nivel medio, excepto
Ciencias de la Educacién, puesto que <stos ascienden a un

86.69%.

En la tabulacidn se puede observar en que medida los
docentes sge¢ desenvuelven deficlente o aceptablemente. FEI

hecho es que existen diferencias en el desempeifio docente.



CAP1TULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. Conclusiones

Existe diferencia estadisticamente significativa en el
desempefio de los docentes, que laboran del primero al sexto
grado, y que fueron graduados para la ensefifanza de la
Educacién Media y los graduados para la Educacién BAsica. De

hecho el desempefio de los de Media es mejor qgue los de

Basijica.

Existe diferencla significativa en el desempefilo de Jos
docentes, graduados en la especialidad del profesorado en
Ciencias de la Educacién, en relacién a los que se graduareon
para la Fducaciédn BAsica.

Existe diferencia en el desempefio de los maestros del
profesorado en Ciencias de la Educacién, con respecto a las
demas especialidades del mismo nivel.

La diferencia es significativa del desempefio de los
docentes, de las especialidades del nivel medio, excepto
Ciencias de la Educacién, en relacién a los graduados de }a
Unidad Pedag6rica de los Institutos Tecnolégricos.

La diferencia del desempeiio de los maestros que laboran
de primero al sexto grado de Educacién Béasica del
departamento de Usulutan, en relacién al nivel vy especialidad

para el cual fueron graduados: es significativa.

107
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Los maestros graduados para la enseflanza de la Educacién
Rasica, de los Institutos Tecnolb6gicos, son ios que se
desempefian mAs aceptablemente que los graduados en otros

centros de ensefanza.

Entre los maestros graduados para la enseffanza de la
Educaci6tn Media, el mejor desempefio corresponde a los
graduados en la especialidad en Ciencias de la Educacién.

En términos muy generales, el desempefio de los maestros
que laboran en primero y segundo ciclos en el departamento de
Usulutén. se puede asegurar que un buen desempeiid es gestado

por los maestros graduados en la especlalldad en Ciencias de

ta Educacién

B. Recomendaciones

Que el Ministerio de Educacién de mavor auge a las
carreras de Profesorado para la Enseflanza de Educacién Media,
ya gque segun los datos obtenidos y en la comprobacién de la
hip6tesis se demuestra que el desempefio de los maestros
graduados para Educacién Media es mejor que el de aquellos
que fueron graduados para la enseflanza de la Fducacién
Bisica. Como también de excelentes capacitaciones y
seguimiento a éstos.

El Ministerio de Educacibén, a través del departamento de
recursos humanos, dé plazas a maestros graduados en la

especialidad de profesorado en Ciencias de la Educacién.

Que los pensum profesionales, excepto Ciencias de 1la
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Educacidon, se implementen materias sobre pedagogia y
diddctica para que su desempefio sea mas eficlente.

Que el Ministerio Educacién autorice a las

Universidades, la reapariciédn del profesorado en Ciencias de

la Educacion.
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRI1OS

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL DESEMPERO DOCENTE

El lenguaje utilizado se adecua al nivel
educandos?

Mantiene éstasis emotiva?
Es responsable?
Demuestra estimacién al educando?

Posee facllidad de expresién?

escolar de

1os

Observa sentimientos de justicia en situaciones de pugna?

Es empatico?

Es l6gico el desarrollo del proceso didactico?

Se observa un método definido en el desarrollo

de la clase?

Son adecuadas las técnicas al prc_>so didactico que

estd siguiendo?

Es adecuado el material didactico al objetivo?

Se le ohserva algiin tipo de planificacién durante

desarrollo de la clase?

Son satisfactorias las relaciones con sus alumnos?

Es sociable con sus colegas?

Logra mantener orden en el desarrollo de

fa clase?

Se

el
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UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BRARRIOS
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPEfO DOCENTE

GENERALIDADES (Uso exclusivo del administrador)

Db MM AA D E  ESC  DOC  EDO  INST ESP
S N R T Y TV Y T U T Y T A

Estimado compaflero:

El propésito de éste instrumento es conocer algunc
aspectos reales del desempefio docente en la Educaciédn BAsica
y estd diseflado de tal forma que no existen respuestas buena
ni malas, lo importante es la slnceridad al contestar par

garantizar el logro de los objetivos de la investigacién.

A continuacién encontrari una serie de preguntas cuya
alternativas son las siguientes:

Siempre Casi siempre A veces Casl nunca Nunca

J L] ] ] L1

Usted deberd escoger s6lo una de sus opciones y marcari cc
una X" el cuadro que le corresponda.
Muchas gracias por su colaboracién.

l.Logra con frecuencia ejecutar en el aula todo |
planificado?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

(] Ll U L] Ll

2.Desarrolla la evaluacién de acuerdo al objetivo de
aprendizaje?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

L] L] Ll L] ]

3.Desarrolla temas de Educacién Sexual?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

] Cl L L L)



k.Desarrolla actividades de Orientacién Vocacional?
Siempre Casi siempre A veces Cast nunca Nunca

L 0 0 U] 3

5.Avyuda a sus alumnos a que resuelvan sus propios
problemas?

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

3 ] 3 Ll -

6.Fomenta h&bitos de estudio en los alumnos 7
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

U ] . - Ll

7.Adecua las actividades a los objetivos de aprendizaje?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

- - . ] L]

8.Consigue que los alumnos se interesen por su aprendizaje?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

] 3 - U] 43

9.Permite que los alumnos conozcan el objetivo doe
aprendizaje al inicio de la clase?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

J ] ] ] J

10.Considera que los alumnos asimilan el aprendizaje de cada

clase?

Siempre Casi siempre A veces Casl nunca Nunca
1{.Relaciona el nuevo aprendizaije con io aprendido
anteriormente?

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

Ul . Ul Ul ]

12.Ha observado con frecuencia que los resultados de Ia
evaluacién de los aprendizajes, coinciden con los
cambios de conducta de sus alumnos?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

3 U3 U3 3 ]

13.Retroalimenta oportunamente el aprendizaje no logrado?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

] U] U3 U3 Ul



14 .EvalGa el aprendizaje socioafectivo?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

3 3 Ll - -

I15.Evalila los aprendizajes psicomotrices ?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

(] U] - U3 U3

16.Evalta los aprendizajes de conocimiento?
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

3 - U U] L]

17.Distribuye el tiempo adecuadamente en el desarrollo de la
clase?
Siempre Casi siempre A veces Casl nunca Nunca

(] U Ul - ]
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Unidades Pedagégicas de los Institutos
Tecnolbégicos

Bachillerato Pedagégico de Institutos
Nacionales

Programa de Perfecclonamiento de maestros
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ESCUELAS SELECCIONADAS POR DISTRITOS Y LAS VISITADAS
ADICIONALMENTE POR NO ENCONTRAR A 1.0S MAESTROS EN LA
ESPECIALIDAD Y NIVEIL.

DISTRITOS |SELECCIONADAS ADICIONALES
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