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INTRODUCCION

La presente tesis de investigacion se enmarca en el tema de la
Efectividad de la Asesoria Pedagogica en el Desempefio Docente en los
Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el afio
2004. El documento esta estructurado en cinco capitulos, los cuales se
describen a continuacion. El capitulo 1: Planteamiento del Problema
contiene: El Analisis de la Situacion Problematica, en donde se describe
el funcionamiento de la supervision Educativa y como ésta fue
reemplazada por la Asesoria Pedagoégica en el proceso de educacion en
El Salvador. El enunciado manifiesta la importancia del tema y la
interrogante que ha generado la investigacion. En la justificacion se da a
conocer el porqué, para que, beneficios que se daran en el estudio. Y por
ultimo los objetivos de la investigacion quienes orientardan el rumbo del
estudio, y alcances y limitactones. El capitulo 2: Marco Tedrico, presenta
en su estructura Amntecedentes Histéricos, los cuales. describen los
procesos de evaluacion. Elementos Teoricos que fundamenta el trabajo
de investigacion seguidamente se definen los términos basicos, se
establece el sistema de Hipotesis y la Definicion y Operacionalizacion
de Variables que describe principalmente los elementos que concretizan
la investigacion. Se completa con el Sistema de Hipotesis. El Capitulo 3:
Metodologia de la Investigacion, define concretamente el Método y Tipo
de Estudio, Poblacion y Muestra, Técmicas ¢ instrumentos; vy

Procedimiento, para la realizacion de la investigacion.
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Fl capitulo 4, se presenta el andlisis e interpretacion de
resultados, en el cual se muestran los datos en forma tabular y grafica, la
prueba de hipdtesis y el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos
de la encuesta efectuada a docentes, directores y asesores pedagdgicos.

El capitulo 5, se refiere a las conclusiones y recomendaciones
realizadas por el grupo investigador como parte de la finalizacion de la
investigacion.

Se presentan las referencias que comprenden la fuente de
donde se tomaron las citas, la bibliografia sobre las consultas
realizada y los anexos los cuales son documentos importantes en

la investigacion realizada.






La Reforma Educativa vigente tiene como objetivo fundamental
la incorporacion de programas orientados a la formacion personal, social
y profesional del ciudadano, participativo y comprometido con el
desarrollo de El Salvador, siendo el pilar fundamental los valores
morales y humanos. Comprendiendo la perspectiva de la Reforma
Educativa, esta permite crear programas y metodologias que solucionen
las posibles debilidades y fortalecer el proceso educativo en los centros
escolares para lo cual el Ministerio de Educacion encargado del
funcionamiento del proceso  educativo implementd el sistema de
Supervision como mecanismo para observar el desempefio de los
docentes dentro de su ambito laboral, siendo la Supervision Educativa
una estrategia de control de calidad, la Supervision vernficaba el
cumplimiento de contenido y aplicacion de metodologia, actuando la
Supervision mas como estrategia de control, que de ayuda técnica.

~ Enfocandose la Supervision a sefialar el problema sin brindar
alternativas de solucion ocasionando un entorno no agradable y falta de
confianza, convirtiéndose simplemente en una inspeccion. Por lo tanto el
proceso de Supervision necesitaba, una forma diferente de evaluar el
Proceso Educativo, es decir, un sistema con una metodologia de caracter
formativo e integrador y lo principal que Ilegue a satisfacer las
necesidades que actualmente la sociedad demanda. Segun el comentario

de la Lic. Matilde de Quintana, funcionaria del MINED seiiala.

“Tenemos muchas expectativas, creemos
que este cambio propiciara
transformaciones importantes en el



(%)

trabajo docente con calidad. La
supervision no es que no haya tenide
cosas positivas, pero no llena las exigencias
actuales, eso obliga el cambio. Todo
cambio es dificil y para aceptar éste; hay
que ser muy honesto en reconocer que uno
tiene necesidad de prepararse leer,
discutir para crecer profesionaimente.
Los que tengan ese espiritu de continuar,
avanzar, leer aceptar criticas sobre su
practica van a lograr trabajar bien con

los maestros/as. Los que no puedan

hacerlo se van a salir solos del proceso” %,

Razén por lo cual surge la necesidad de renovar la Supervision
Educativa, por la Asesoria Pedagogica, con eclla se pretende algo
diferente en la Educacion en E] Salvador.. Iniciando con un curso
propedéutico desarrollandose los modulos para ingresar al Sistema de
Asesoria Pedagogica los cuales son: 1 Reflexion Critica Sobre la Practica
Pedagbgica, 11 Proyecto Educativo Institucional, III fundamento
Psicopedagogico, 1V Investigacion en el Aula, V | Evaluacion 'y
Seguimiento, VI Asistencia Técnica Educativa.

Por todo lo anterior se pretende detectar la Efectividad de la
Asesoria  Pedagégica en el Desempefio Docente de los Centros
Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan.

Todo esto con el propdsito de verificar o constatar si existe un
funcionamiento que permita obtener calidad educativa en los Centros

Escolares, es decir si realmente el docente esta cumpliendo con una

? (MINED) Modulo VI Asistencia Técnica Educativa El Salvado Afio 2001
Pag. 7



funciéon efectiva en el desarrollo de sus labores como también obtener
la informacién necesaria referente al trabajo del asesor pedagdgico en
cada uno de los centros escolares de nivel basico, determinar si
realmente funciona como un ente capaz de producir calidad educativa
dejando a un lado las practicas fiscalizadoras del pasado.

Durante el funcionamiento de la Supervision Educativa el trabajo
del supervisor en los centros educativos estaba enfocado en actividades
con el director notandose un vacio en el aspecto pedagogico por lo
tanto los objetivos de la Asesoria Pedagodgica estan enfocados en el
Desempefio Docente en el aula, Proyecto Escolar Anual jcon los aflos
que tiene la Asesoria Pedagogica esta siendo efectiva en el proceso de
ensefianza aprendizaje?.

La Asesoria Pedagogica nace para sustituir al viejo sistema de
supervision educativa, se vuelve una alternativa en busqueda para la
calidad de la enseflanza en el aula, estimula la reflexion critica y
pedagoégica, tiene como base un verdadero pacto social entre los diversos
sectores interesados en el desarrollo local etc. Por lo tanto la Asesoria
Pedagogica se hace responsable de mejorar el sistema educativo siendo
su misién orientar todos los procesos que influyen en las practicas
educativas mediante la relacion directa con los actores del proceso
educativo, por lo tanto el Asesor Pedagogico establece una relacion
directamente con los docentes, siendo éste el orientador en la resolucion
de las debilidades que presenta el docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, fortaleciendo el desempefio de éstos en el aula. La labor del

Asesor Pedagdgico va enfocada a mejorar el Desempeiio Docente,



mediante las areas de Efectividad entre las cuales estan: Servicio
Efectivo al Usuario, Efectividad de Autodesarrollo, Docente y Directores
Actualizados.- Por lo que surgen preguntas como, ;Qué resultados se
esperan con el desarrollo de estas areas en el desempefio docente con la
labor del asesor pedagogico? ;Se observara un mejor proceso educativo
a través de estas areas?.- Tomando en cuenta también el desempeifio
docente en plancamiento didactico, aplicacion de metodologia activa,
evaluacion de los aprendizajes.

Considerando lo anteriormente planteado se enuncia el problema

asi.

1.2. ENUNCIADO DEL PROBILEMA

(Cual es la Efectividad de la Asesoria Pedagodgica en el
Desempefio Docente en los Centros Escolares del Nivel Basico del

Mynicipio de Usulutan en el afio 20047

1.3.  JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La biasqueda del ser humano para mejorar la calidad de vida,
satisfacer sus necesidades y desarrollarse personal y profesionalmente, es
motivo para modificar el entorno educativo, creando nuevos programas,
metodologia vy técnicas educativas, formativas y comprometidas a
mejorar la calidad de la Educacion en El Salvador. El MINED, impulsa

como estrategia para mejorar la calidad educativa La Asesoria



Pedagogica, la que se encarga de omnentar los procesos claves que
mfluyen en la practica docente.

La Asesoria Pedagogica es una tematica importante y novedosa
que tiene cuatro afios de funcionamiento por lo gue se hace necesario
investigar las areas de Efectividad del Asesor Pedagogico, como lo son:
El servicio efectivo al usuario, efectividad de desarrollo y docentes y
directores actualizados.

Se busca determinar la Efectividad de la Asesoria Pedagogica en
el Desempefioc Docente en las areas de Planeamiento Didactico,
Aplicacion de Metodologia Activa y Evaluacion de los Aprendizaje en
los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan. La
investigacion beneficia: A los Asesores Pedagogicos quienes son los
encargados de las orientaciones en el desempeiio de los docentes, con
esta investigacion el Asesor Pedagégico se dara cuenta del nivel de
efectividad en su labor, la importancia en sus orientaciones, el apoyo y la
ayuda que presta al docente para que este se desarrolle mejor en el
proceso de ensefianza; asi también se conocen las fortalezas v
debilidades al momento de brindar sus orientaciones. A los Docentes les
permite conocer las influencias de las orientaciones por parte del Asesor
Pedagogico en: Planeamiento Didactico, Aplicacion de Metodologia
Activa y Evaluacion de los Aprendizajes.

Al equipo investigador le permite ampliar sus conocimientos
sobre la Efectividad de la Asesoria Pedagdgica en el Desempefio
Docente, io cual contribuye a la formacion profesional en la Carrera de

Licenciatura de Ciencias Sociales. A las instituciones Universitaria en



Especial La Universidad Capitan General Gerardo Barrios, le sirve como
fuente de consulta con respecto a la Asesoria Pedagogica y la
Efectividad que ésta pueda tener en el Desempefio de los Docentes v
tiene un parametro para futuras mvestigaciones a fines al tema en
estudios. De igual manera a la sociedad en general porque es la

mmvolucrada en el procese educativo y es la que recibe los beneficios.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 OBJETIVO GENERAL.

- Determinar la Efectividad de la  Asesoria Pedagogica en el
Desempefio Docente en lo Centros Escolares del Nivel Basico del

Municipio de Usulutan, en el afio 2004.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Hstablecer la Efectividad de la Asesoria Pedagogica en el
Desempefio Docente en el Planeamiento Didactico en los Centros
Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el afio

2004.

- Verificar la Efectividad de la Asesoria Pedagogica en el Desempefio
Docente en la Aplicacion de Metodologia Activa en los Centros
Escolares del Nivel Béasico del Municipio de Usulutan en el afio

2004.



Determinar la Efectividad de la Asesoria Pedagdgica en el
Desempefio Docente en la Evaluaciéon de los Aprendizajes en los
Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el

afio 2004.

.5 ALCANCESY LIMITACIONES
1.5.1 ALCANCES

Se estudid la Efectividad de la Asesoria Pedagodgica en el
Desempeiio Docente en los Centros Escolares del Nivel Basico del

Municipio de Usulutan en el afio 2004.

Se estudi6 la Efectividad dc la Asesoria pedagogica en el
planeamiento didactico, en la aplicacion de metodologia activa y
evaluacion de los aprendizajes por que son las areas de efectividad

del desempeifio docente.

Se estudio la Efectividad de la Asesoria Pedagogica en las areas de
'Servicio Efectivo al Usuario, Docentes y Directores Actualizados,
Efectividad de Autodesarrollo por ser las areas que mas incidencia
tienen en el servicio docente.

Se estudid las Metodologias que aplican los Docentes en el
Desarrollo del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en los Centros

Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan.



Se tomaron en cuenta las Orientaciones que brindan los Asesores
Pedagogicos a los Docentes de los Centros Escolares del Nivel

Basico del Municipio de Usulutan.

Se tomaron en cuenta los Asesores Pedagdgicos que laboran en los

Centros Escolares del Municipio de Usulutan.

Se tomaron en cuenta los Directores y Docentes que Laboran en {os

Centros Escolares del Municipio de Usulutan.

Se tomaron en cuenta las escuelas que pertenezcan a la zona urbana

y rural del Municipio de Usulutan.

1.5.2 LIMITACIONES

. Se excluyeron los Asesores Pedagogicos que Laboran en los Centros

Escolares de otros Municipios que no sean de Usulutan.

No se contemplo la Efectividad de la Asesoria Pedagogica en las
areas de Disponibilidad de Informacion y Diagnostico y Sinergia

Inter-escuelas.

Se excluyeron los Directores y Docentes que Laboran en los Centros

Escolares de otro Municipio.
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Se excluyeron los Centros Escolares que pertenezcan al programa de

Escuelas Diez del Municipio de Usulutén.

Se excluyeron a los institutos y parvularias que pertenecen al

Municipio de Usulutan.

Se excluyeron los Centros Escolares del Distrito que no pertenezcan

al Municipio de Usulutéan.



CAPITULQ 2
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

La Supervision Educativa habia nacido no para ofrecer
oportunidades de desarrollo de las escuelas, si no para controlar
exclusivamente, si los profesores estaban laborando en funciéon de las
politicas establecidas por el Estado, la supervision se encargaba de estas
cuestiones y una vez establecidas, desaparecid cualquier creatividad
docente en pro del desarrollo social. La Supervision en si cumplia un
objetivo estrictamente politico y, de esa manera representaba la mejor
forma de evaluar el profesorado, como objeto de estudio. Después el
profesorado, fue sometido a una inspeccion eminentemente policial,
donde ni el profesorado ni mucho menos los estudiantes podian revelarse
ante el nuevo orden social.

Nace pues asi, la supervision como una evaluacidon en cuanto se
convierte ésta en una especie de control de la ensefianza. Para el
desarrollo de la supervision como evaluacion, fue necesario que la
escuela nueva se declarara como umiversalmente social y especifica en
torno a las condiciones de vida de una determinada sociedad. En esta
forma la supervisién ya no tuvo que estar presidida por la inspeccion si
no por una actividad que no le confiere a una persona en especial

(supervisor) si no a todos los que intervienen en el proceso educativo.

11
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La supervision se orientaba hacia instituciones académicas y
técnicas y se dividia entre lo pablico, lo pnivado, protestante o catolico.
Los sistemas educativos a principios del siglo promovian desigualdades,
selecividad y exclusion. La supervision adquiria esta dimension y el
término evaluativo se alejaba de la linea pedagogica contribuyendo
siempre a garantizar las desigualdades. Es sin dudar que era desigualdad
de los sistemas educativos es hoy menos manifiesto que hace dos
generaciones. La supervision fue vista como evaluacion; pero su
creacion debe estar ligada a configurar un proceso diferente de linea
pedagogica en funcidon de los mas desfavorecidos. La responsabilidad de
la educacion, estuvo en manos de las Municipalidades es decir, los
alcaldes y gobernadores debian ser los iuspectores del sisterna educativo.
El alcalde se apoyaba en las labores de correo y de auditoria de personal
que realizaba el “Comisionado Cantonal” alguien con poca o ninguna
destreza educativa, que visitaba las escuelas especialimente las rurales. El
proposito fundamental de la labor “Supervisora”, para esta época fue
fiscalizat el personal y verificar lo mas basico del aprendizaje en el
alumnado, generalmente (leer, escribir y las cuatros operaciones
ariﬁnéticas). La reforma de los 40° promovio el nacimiento de las
comisiones de educacion a los gobiernos departamentales y municipales.
Poco a poco estas comunidades asumieron el control supervisor escolar
reduciendo las influencias gubernativa, aunque desarrollando acciones
tormales y de fiscalizar (revision de libros de asistencia técnica,
informar, atender denuncias, determinar ascenso, traslado de los

profesores) Durante los afios 40” y 60°, los supervisores o inspectores,
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se Integraron en cursillos, programas de cultura general y de

metodologia, didacticas especificas y promovidos por organismos como

UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion fa

Ciencia y la Cultura), ICASE (Instituto Centroamericano de Supervision

Educativa), de Panama, por lo tanto:

“Se partia de la idea de que ¢l supervisor no podia
orientar pedagogicamente al maestro, si el mismo
no dominaba métodos y contenidos”.”

Siempre en la década de los 60° y 70° se establecen los

principios bésicos de la supervision en El Salvador, los cuales eran:

Principios Basicos

Definicion

Realismo

La supervision educativa tendra una amplia vision de
las sociedades y en particular de las limitaciones y
posibilidades que ella tiene en la realidad educativa
nacional. Su compromiso es marcar el ritmo del
progreso educativo.

Cdordinacion

La supervision educativa complementara y compartird
responsabilidades con diferentes unidades del sistema
educativo. Contribuira en particular, a mejorar los
procesos de trabajo de los Centros Educativos.

Unidad

La supervision educativa contribuira al desarrollo y
fortalecimiento de la unidad nacional del sistema
educativo verificando el cumplimiento de sus
objetivos.

Objetiva

Se sostiene en la percepcion e interpretacion cientifica
de la realidad

Integrada

Su accion se inserta articulandose en el desarrollo
educativo de los niveles y modalidades formales y no

|

? Sistema de Supervision Educativa, Ministerio de Educacién (El Salvador

1998) Pag. 61.
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formales todos responsables del proceso educativo con
el apoyo de la supervision realiza una labor de
integracion de sus tareas para que no haya dispersion
en el cumplimiento de objetivos ni de esfuerzos y
recursos.

Operativa Propicia y realiza un trabajo de equipo para el logro de
los objetivos comunes.'”

Durante los afios 70’ la supervision fue desplazada vy los
directores de mnihcleo debieron asumir algunas de las labores
correspondientes, pero sin mayor desarrollo. Luego se inicio un
movimiento cuyos objetivos estuvieron fundamentados en el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza para extender los servicios
educativos a mayor cantidad de salvadorefios y mejorar la eficiencia del

sistema educativo para evitar el despilfarro y sub-utilizacion de recursos.

Las Caracteristicas de la Supervision Educativa

Caracteristica Definicidon

PR v - B B . p I = 2
Técnica Realizada al interior de la investigacion, la evaluacion y el control
para la verificacion de fallas y aciertos en el desarrollo educativo,
asi como, e la asistencia téenica pertinente.

Plamficada Define una estrategia provisoria y umficada de acciones para su
desarrollo, su temética progresiva y participativa con el objeto de
contribwir al logro de los fines de educacion.

Iguaidad En el sentido de verificar los beneficios del sistema educativo, se ha
distrutado Ja satistaceion por la sociedad salvadoretia.

Eficiencia Como esencia, con el proposite de que el desarrollo sea equilibrado
sostemdo y sea de su utilidad programética en funcién de la
economia del tiempo recursos y beneficios reales.

) ANON, Publicacién entregada en la asignatura Supervision Educativa, con el
Lic Santiago Flores de Paz en el Séptimo Ciclo, afio 2002
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Profesionalismo Se mamfiesta con la formacion y actualizacién permanente del
recurso humano al servicio del programa de supervision educativa a
través de la adaptacion de técnicas mnovadoras de aceién
SUPErvisora.

Sistematizacidn La supervision educativa empleara el método cientifico en cuanto
sea aplicable al trabajo y a los sujetos de los sistemas educativos.
l Empleara los procesos de la logica en el estudio al mejoramiento y
| evolucion del proceso de supervision &

L.os objetivos de la supervision eran promover la eficiencia y
eficacia de los servicios que ofrece el MINED también fomentar la
relacion arménica entre el MINED vy la comunidad educativa, por otra
parte confirmar que la toma de decisiones en todas las instancias,
directrices, cuentan con el apoyo de informacion objetiva, suficiente y
oportuna, facilitaria también los procesos de asistencia técnica que
conduzca al mejoramiento del desarrollo curricular. La estructura de la
supervision educativa estaba compuesta por la Misién Institucional en
las Organizaciones, asi como también en el sistema educativo, la
supervision tenia que proporcionar los medios y un clima de trabajo que
respalde el logro de los objetivos de dichos sistemas, eficiencia en la
administracion de servicios educativos, calidad de proceso de ensefianza
aprendizaje. E1 MINED reactivo de esta manera la practica de la accion
supervisora como control y animacion de calidad a través del
fortalecimiento del Sistema de Supervision, tratd de encontrar los
caminos que respaldaran sus objetivos de control y logros de mejores
aprendizajes en el aula. Como instituciones de supervision se

constituyeron en una red dindmica estimulando una coherente y eficiente

© Ibid.
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integracion de servicios y recursos en la congruencia de los procesos de
enseflanza y aprendizaje que se desarrollaban entre el educando y el
educador. Esta estructura se fundamentod en el funcionamiento de un
sistema vertical de linea y apoyo coordinado, con una direccion nacional
con personal asesor en el plano central, oficina regional de supervision,
oficinas departamentales y oficinas distritales, todo para mejorar el
funcionamiento en el sistema. La estructura de la supervision también
consideraba que el director de el Centro Educativo es una garantia de
unidad organmica, y funcional de la unidad educativa, la funcion del
director era entregar todos los elementos del proceso educativo a nivel
institucional entre los cuales se desarrollan la dimension de la estructura,
por tanto la organizacion estructural del sistema de supervision
educativa, se explica en razon de su naturaleza y sistema funcional. El
sistema de supervision definia sus acciones en tres dimensiones las
cuales dan sentido y configuran el modelo, dimension ejecutiva superiof,
dumension regional, dimension distrital. En la dunension ejecutiva
superior, la direccién de supervision educativa, entra en relacion
funcional con dos direcciones, nacional de educacion y direccion
naéional de administracion, asi como con unidades de staff 6 de consulta
inmediata, que son asesoria juridica, auditoria interna, bienestar
magisterial, ODEPOR, CONCULTURA.

En los nltimos afios muchos supervisores fueron consumidos
por la burocracia y sua rol llego a parecerse al que tenia en las primeras
décadas del siglo XX. La supervision era una funcion que se realizaba en

las organizaciones formales, la naturaleza de los servicios educativos y la
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concepcion de educacion del pais, determina el concepto de supervisor
adoptado, en El Salvador, segin el Art.. 88 de la ley general de

educacion (1990), 1a supervision educativa se define asi:

“La supervision educativa es uma accion
técnica y administrativa, dirigida a mejorar
el funmcionamiento de la institucion y el

desarrollo de los demas elementos que

constituyen el sistema educativo”.””

Antecedentes de la Asesoria Pedagégica.

La Asesoria Pedagdgica inicid en el 2001 con el propésito de
darle un mejor seguimiento al proceso educativo por el cual para
ingresar al Sistema de Asesoria Pedagogica los aspirante.s debian de
cumplir con ciertos requisitos y participar en un curso propedéutico,
como parte de la estrategia de desarrollo profesional del MINED para
mejorar la calidad educativa.

Se pretendia fortalecer a profesionales que prestaran servicios
como, supervisores, coordinadores de gestion v técnicos del MINED

para impulsar un acompariamiento técnico pedagogico a la escuela.

Resedna del Curso propedéutico.
Es an curso donde se desea tecnificar a los participantes y
también se pretende comenzar a desestructurar la estructura subyacente

en la practica del Asesor Pedagdgico. Se plantea y aplica una

® Ley General de Educacion (MINED) El Salvador Pag. 30
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metodologia de trabajo que parte de las creencias, opmiones, mitos,
culturas pedagbgicas de los participantes que analizan el discurso y
expone las contradicciones entre lo que se dice hace, piensa y cree.

Se reconoce que es imposible que las personas solo por conocer
una nueva herramienta transformen de inmediato su forma de hacer las
cosas. l.a asesoria obliga a transformar el hacer, la comprension y la
concepeion de si mismo para los participantes ese paso no es mecanico
m homogéneo, ni de corto plazo. Se pretendia que el curso aportara de
manera significativa el proceso de desarrollo profesional del Asesor
Pedagogico que generaria experiencia de aprendizaje orientada por una
filosofia pedagdgica que mira al individuo como alguien que pueda
aprender, ivestigador, autodescubridor constructor con el que se
explica los acontecimientos de la vida y la educacion diépuesto a

reflexionar criticamente lo que hace piensa y aprende con sus colegas.

L.a Metodologia del Curso.
Durante el curso propedéutico se desarrollaron seis modulos:
Modulo 1, reflexion critica sobre la practica pedagogica.
Modulo 2, Proyecto Educativo Institucional.
Modulo 3, Fundamento Psicopedagdgico.
Modulo 4, Investigacion en el Aula
Modulo 3, Evaluacion y Seguimiento.

Modulo 6, Asistencia Técnica y Refuerzos.
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Cada modulo contd con material de apoyo documental, las
jornadas presenciales comprendian 16 a 32 horas de trabajo distribuidas
entre 2 y 4 dias. Cada modulo incluye horas de practica (150 horas por
todo el curso). Se pretendia el uso del tiempo de manera eficiente, por
lo que durante los dias intermedios o entre jornadas de un mismo
modulo, los participantes realizaron sus tareas, sus practicas de campo,
la elaboracion de informes, reuniones con otros compafieros para

socializar y desarrollar propuestas.

Objetivos del curso propedéutico para la formacion de Asesores
Pedagdgicos:
Objetivo General:

Fortalecer el rol del Asesor/a Pedagdgico/a como parte del
proceso de acompafiamiento del desarrollo estratégico de los centros
educativos y la comunidad.

Objetivos Especificos:
- Desarrollar el proceso de transicion de la supervision educativa

a la Asesoria Pedagogica.

- Promover el desarrollo profesional de los aspirantes a

Asesores/as pedagogicos/as.
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Perfil de Entrada y Salida
Perfil de Entrada.
- Los participantes debian poseer grado umversitario de Licenciatura

en Ciencias de la Educacion.

- Los participantes debian haber laborado 5 afios de experiencia

docente.

Perfil de Salida.
- Debian poseer fundamentaciéon que oriente su trabajo y le haga

conocer el caracter procesal sistematico de su rol.

- Comprenderia y organizaria procesos de reflexion critica sobre la
practica pedagodgica y administrativa del centro educativo que

atienda.

- Comprenderia la necesidad de dinamizar su desarrollo profesional
en funcion del mejoramiento permanente de su trabajo de Asesoria
Pedagogica.

- Asesoraria del PEI y la propuesta pedagogica del centro.

- Poseeria una vision integradora de sectores educativos en torno al

PEI propuesta pedagogica.



21

Se relacionaria con los diferentes sectores de la comunidad

educativa a través del director/a del centro educativo.

Disenarta el Plan de Trabajo que integra los diversos momentos de
la Asesoria Pedagogica.

Poseeria  fundamentaciéon  psicopedagogica general y  de
investigacion en el aula que le permita comprender los procesos

educativo y apoyar al maestro a través del director/a del centro.
Disefiaria y ejecutaria investigaciones en el aula.

Disefiaria y organizaria la evaluacidn y seguimiento del PFI
propuesta pedagogica conforme a modelos sistematicos (genera,

establece y evalua indicadores educativos).

Organizaria la asistencia técnica y el refuerzo del PEI ~ propuesta
pedagdgica a modelos sistematicos y con la intencion de empoderar

a la comunidad educativa.

Ejes tematicos del curso.

Proyecto Educativo Institucional.
Practicas educativas.

Desarrollo Profesional.
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Estos tres ejes son la base principal del curso, estan inmersos en

el desarrollo de cada modulo. Se tomara en cuenta cuando sea necesario

enfocarlos en el desarrollo de la tematica (Asesoria Pedagogica).

2.2,

BASE TEORICA

Descripcion del sistema de Asesoria Pedagogica.

En Espafia, la Asesoria Pedagogica aparecid en los afios 70 y

surgi6é como una revision de la figura del experto externo a la escuela y

dando paso a un asesoramiento llevado a cabo por profesionales que

provenian de la practica escolar, a causa de su pertenencia a ambitos del

profesorado de cualquier nivel no universitario. Teniendo como mision

la Asesoria Pedagogica, orientar a los educadores y educadoras a mejorar

el desempeiio en su labor didactica.

“La accion del asesor pedagédgico, tendra

‘como  prioridad la renovacion del

desempenio del docente en el aula y ia
escuela, vinculade de mejor mamera la
accion educativa con el desarrollo
institucional, Ia comunidad y
especificamente con la familia, para lo cual
s¢ tomara como centro de esta accion el
Proyecto Educativo Institucional (PEDY"?

(7}

Sistema Nacional de Desarrollo Profesional,

Educacion El Salvador Junio 2000 Pag. 13.

Ministerio de



Significa que la vision asesora debe trascender los espacios
publicos, que la practica pedagogica debe estar en intima relacion y
coherencia con las expectativas, valores, politicas y maneras de actuar
previstas en el PEL Se entiende que el PEl no se reduce a ser una
herramienta de trabajo institucional o un documento con declaraciones
que debe ser, sino que su papel en el contexto de la relacion escuela-
comunidad es orientar si y solo si, cuando esta basado en un verdadero
pacto social entre los diversos sectores interesados por el desarrollo
local. Lo estratégico del PEI no se le otorga el largo plazo de los planes

de trabajo, sino a un pacto que le de sostenibilidad.

Esto supone el establecimiento de diversos tipos de asesor.
- Asesores para formacion del profesorado.
- Asesores de programas educativos especiales.

- Asesores de desarrollo curricular de area, etapa o ciclo.

Las tareas del asesor en un Centro Educativo, no se limitan al
terreno de la asesoria, sino que éste también se encarga de realizar tareas
de gestion de la formaciéon y asume responsabilidades en el equipo
pedagdgico del Centro Escolar.- Por lo tanto esto requiere que su
formacion sea polivalente, aunque también comparta un peligro el recibir
una formacion especializada.- Volver a procesos prescriptivos de
asesoramiento en lugar de generar propuestas consensuadas entre el
profesorado seria como volver al experto infalible, pero entre iguales, lo

que seguramente reportaria perjuicios a las practicas formativas y a las
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instituciones de formacién. Un asesor de formacion deberia intervenir a
partir de las demandas del profesorado o de los centros con el objetivo de
prestar su ayuda en el proceso de resolver los problemas o situaciones
problematicas profesionales que le son propios y subordinando
eventuales aportaciones formativas a la problemdtica especifica,
mediante una negociacion previa e implicando al profesorado en un
proceso de reflexion en la accion.- El papel de guia y mediador entre
iguales no da soluciones, sino que ayuda a encontrarlas. Ser el
catalizador que genera un conocimiento compartido mediante una
reflexion critica es una importante caracteristica de asesoria.

El conocimiento psicopedagogico es una de las mayores
herramientas con que cuenta la asesoria pedagogica, la cual le sirve para
referenciarse y explicarse los procesos de aprendizaje, asociandolos con
la calidad educativa que recibe el alumnado en el sentido de la
planificacion didactica y de la practica educativa. El Asesor(a)
Pedagogico(a) apoya en la construccion y evaluacion de planes
didécticds, planes anuales. Pero, a diferencia del pasado; con un
verdadero marco criterial que le permita determinar lo acertado de la
pléniﬁcaci(')n docente para el logro del reto pedagogico. En general, se

propone alcanzar el desarrollo profesional docente.

“Fl1 asesor tiene sentido cuando desde Ia
ignaldad vy la colaboracién diagnostica, ofrece
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ayuda, apoya o participa con los profesores
reflexionando sobre sus practica”™”

Por lo tanto el Asesor Pedagogico observa a los docentes con un
grado de igualdad y que todos tienen los mismos derechos y las mismas
obligaciones teniendo asi un apoyo de igual manera por parte de la
asesoria y a su vez involucra a los profesores que reflexionen sobre la
ejecucion de su trabajo. Esto significa que el propio profesorado, que
parte de una realidad detenminada, busca soluciones a las situaciones
problematicas que la practica conlleva. El Asesor Pedagdgico ha de
ayudar a diagnosticar los obstaculos que estos profesores encuentran
para llegar a su propia y contextualizada soluciéon. Esta funcién de
diagnosticador de obstaculos es la que le proporciona entidad de asesor,
y para ejercerla necesita conocer la practica y debe dar una formacion

con aspectos diferenciales.

“En esencia, el asesoramiento involucra a una
parte que presta apoyo o ayuda, y a otra
parte que la recibe. Esa relacion de ayuda
puede implicar un amplio espectro de
actividades y puede adoptar formas
diferentes y complementarias tales como
exhortacién, provision, formacion,
indagacién o coordinacion (Nieto y Portela,
1999)”.¢

® Asesoramiento al Centro Educativo 1° Edicion Noviembre de} 2001 Pag, 122

@) Ibid. Pag. 148
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Los profesionales que encarnan a estas partes o agentes del
asesoramiento pueden ser muy diversos, actuar individual o
grupalmente, asi como ocupar una posicion interna o externa a la
organizacidn educativa en cuestion. Aunque estos aspectos son
importantes desde un punto de vista situacional, a los efectos de nuestra
exposicion tendran un valor incidental. Semejante consideracion cabe
hacer en lo que afecta al proceso de asesoramiento. De acuerdo con esta
dimension, las situaciones de ayuda tenderan a adoptar 1a forma tipica de

un proceso de resolucion de problemas de caracter interactivo.

“El asesoramiento puede guardar una relacién
directa o indirecta con los aspectos educativos gue
conciernen a los alumnos. Se trata aqui, de
examinar o valorar el contenido dei
asesoramiento, y consecuentemente, los propésitos

y destinatarios ultimos que orientan esa relacion

entre profesionales”."”

Ciertamente, los problemas o necesidades de la parte asesorada.-
Profesores, equipo directivo, padres y otros especialistas — constituyen el
primer y fundamental punto de referencia, quedando excluidas del
asesoramiento aquellas actividades que consisten en apoyo o
intervenciones directas sobre los estudiantes. Pero es razonable sostener
que sea cual tuere la indole de tales problemas, esta deberia guardar una

relacion mas o menos estrecha con la razon de ser y funcion basica de las

19 1bid. Pag. 149.
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Caracteristicas de la actividad asesora segiin un modelo de

intervencion.

Actividad asesora

Asesor soluciona problemas\aaente, este |
es_dependiente de aquel.

Exhortacion

Consejos proporcionados a través de
conductas interpersonales directivas e
informacionales.

Provision

Formacion

Materiales (disefio curriculares, programa
de accion, guias instrumentos) prescritos
externamente o disefiados al efecto por el
asesor para que sean adoptados y aplicados
fielmente por el profesor.

Transmisién de informacion y demostracion
de practicas gjemplares para la aplicacion
imitativa de conocimientos y habilidades.
Enfasis en explicacion, talleres de practicas

y descripeion de beneficios personales. B

Indagacion

Investigacion externa de situaciones
educativas. Liderada por ef asesor, los
profesores son inputs en el plan de mejora
de la ensefianza en el sentido de agentes que
realizan las actividades que aquél estudia.

Coordinacion

Asuncidn de la postura de lider para
dinamizar tareas intra e intergrupales.
Transmision de la postura de directrices de
actuacion relativas a las dimensiones de
tarea implicadas en el trabajo ipteractivo.

|

El Asesor(a) Pedagogico(a) apoya en la construccion y

evaluacion de planes didacticos, planes anuales, pero, a diferencia del

pasado, con un verdadero marco criterial que le permita determinar lo

acertado de la planificacion docente para el logro del reto pedagogico.

En general, se propone alcanzar el desarrollo profesional docente.
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El Asesor(a) busca aliados dentro v fuera de la escuela para
resolver necesidades profesionales u otros, estimula la reflexion critica
pedagogica, y promueve la innovacion, sistematizacion e intercambio.

Cuando el Asesor(a) Pedagogico(a) entra al aula observa con
procedimiento e instrumentos adecuados, 1os procesos v no los segmentos o
actividades asistidas, puede recomendar acompafiar y trabajar con los
profesores(as) y el director ¢ directora.

En conclusion, la transformacion del rol supervicional implica
un proceso de largo plazo, centrado en una filosofia que revise la
practica para aprender de ella y renovarla permanentemente, implica la
descentralizacion del conocimiento pedagoégico, 1o cual implica hacer

mvestigacion — accion en la escuela y en el aula.

“La asesoria pedagoégica. Es una accion técnica de
caracter cientifico, su mision es orientar los
procesos claves que influyen en Ias practicas
educativas; mediante la reflexion critica, con los

. actores que intervienen directamente en los

procesos de ensefianza aprendizaje”. ¥

La Asesoria Pedagodgica se centra en la accion técnica ejercida
por un equipo de profesionales con sentido humano, comprometidos con
el mejoramiento cualitativo de la educacion. El caracter cientifico del
asesor se fundamenta en la investigacion, el anélisis y el consenso para
promover innovaciones pedagogicas a través de los procesos claves, los

cuales son Planeamiento, Metodologias, Evaluacion de Aprendizajes,

U2 Modulo I Reflexion critica (MINED) Edicion 2001 Pag 2
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trato a los estudiantes, disciplina, genero. La reflexion critica implica
conocer lo que hacen y piensan los docentes y aprender con ellos para
construir el cambio, a través de los actores principales como directores,

docentes, padres y madres de familia y estndiantes.

“El Asesor(a) Pedagogico(a) es un profesional de la
educacion, con mucha iniciativa y disposicién,
responsable de Ia actualizacién técnica y
pedagogica de los docentes y directores en su
ambito de accién; fortalece el desempeiio de estos

actores en el aula y el centro educative para

mejorar la calidad educativa”.!”

El Asesor Pedagogico es una persoma capaz de resolver todos
aquellos aspectos vinculados al proceso educativo, es aquel que cuenta
con expectativas de ayudar, apoyar, tomar iniciativas en la toma de
decisiones y en la resolucion de problemas, contando siempre con un
alto nivel de disposicién, actuando de manera responsable en todas las
orientaciones que van encaminadas. A fortalecer y ampliar los
conocimientos del area educacional en los docentes y a mvel
institucional. Para ello se necesita una gama de estrategias, como la
actualizacion técnica y pedagdgica en docentes y directores, el cual
implica la implementacion de nuevos instrumentos de trabajo, como la
computadora, retroproyector, asi mismo apoyar y orientar a los docentes

en los procesos pedagdgicos en lo que respecta a la planificacion y guias

U3 1bid.. Pag. 3



de estudio para fortalecer el desempefio de ellos en el aula y en el centro

educativo.

Vision y Mision de la Asesoria Pedagdégica.

Vision.

Ser una instancia de alto nivel profesional, mnovadora,

mtegradora, comprometida con la calidad educativa nacional.

Misién.

Garantizar la calidad de la practica pedagogica en el aula.

El  documento de SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, establece los siguientes objetivos de. la

Asescria Pedagogica:

a) Dinamizar un desarrollo profesional y permanente que promueva
mutua formacion.

Esto implica que el Asesor/a Pedagogico/a debe orientar la
identificacién y priorizacién de las necesidades de formacion y
actualizacion, asi como orientar la elaboracion de Planeacion Profesional
Docente en el nivel local, ademas de impulsar una mistica y un mayor

conocimiento a los docentes con su formacion y actualizacion.
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b) Fomentar una cultura de evaluacion reflexiva y sistematica.

Significa que el Asesor/a Pedagogico/a debe impulsar la
reflexion critica sobre la practica y fomentar la evaluaciéon a partir de
mdicadores de desempefio, retroalimentar la practica mediante
observaciones en el aula de modo que se mejoren esas practica y buscan
un compromiso profesional y personal del educador.

c) Potenciar la sinergia inter-escuelas para ello el Asesor/a
Pedagogico/a. Debe identificar fortalezas y aquellas experiencias
exitosas, realizar intercambios planificados incluso con la
participacion de la comunidad, organizar la red de Centros Escolares
lideres y que en algin momento puedan formar un programa
“ESCUELA 107, organizar la comunidad profesional, donde los
docentes interactiien colega a colega.

d) Mantener una base de datos actualizada, para la toma de decisiones
en el momento.

El/a Asesor/a Pedagogico/a lleva los indicadores de calidad
que contfibuya a valorar cada Centro Educativo, asi como el régistro del
desarrollo profesional de los directores en su impacto en el Centro

Educativo y aula.

CARACTERISTICAS DE LA ASESORIA PEDAGOGICA
e Esun proceso de enseflanza - aprendizaje y apoyo pedagogico.
e Esta orientada hacia el cambio y mejora continua de la educacion.
e Se fundamenta en la pericia y credibilidad del Asesor/a

Pedagogico/a.
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Se desarrolla en proceso de 1guales.
La responsabilidad recae en el propio asesorado/a.
Se basa en la investigacion cientifica.

Utiliza la reflexidn critica sobre la practica educativa.

AREAS DE EFECTIVIDAD DE LOS ASESORES/AS
PEDAGOGICOS/AS
SERVICIO EFECTIVO AL USUARIO.
Mantener una efectiva comunicacion con el usuario.
Mantener una actitud de empatia.
Realizar visitas al aula para identificar necesidades de actualizacion.
Mantener una actitud protesional y de respeto al usuario.
Gestionar cursos, seminarios, talleres, conferencias y promover

circulos de estudio.

" EFECTIVIDAD DE AUTODESARROLLO

Analisis personal de fortalezas y debilidades.

Priorizacion de necesidades de crecimiento profesional.

Elaborar el Plan de Desarrollo Personal - Profesional

Ser autodidacta.

Participar activamente en capacitaciones ¢ Intercambio de

experiencias.
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DOCENTES Y DIRECTORES ACTUALIZADOS.

Orientar la elaboracion del Plan de Desarrollo Profesional a nivel
local.
Integrar el Plan de Desarrollo Profesional de cada docente de cada

distrito educativo.

DISPONIBILIDAD DE INFORMACION Y DIAGNOSTICO.

Recopilar y organizar informaciéon de indicadores educativos en las
visitas escolares.

Mantener actualizada la base de datos del distrito educativo.

Analizar e interpretar la informacion recolectada.

Elaborar graficas que muestren el comportamiento de los indicadores
educativos.

Proporcionar informacion a coordinadores de zona y directores de

cenﬁbs escolares.
SINERGIA INTER-ESCUELAS

Documentar vy sistematizar las  experiencias  pedagogicas
tnnovadoras.
Dinamizar el intercambio de experiencias exitosas entre docente e
instituciones.

Promover el desarrollo de eventos culturales.



e Promover juegos deportivos institucionales y distritales con el enlace
técnico de educacion fisica.
e Desarrollar talleres de sencibilizacion con padres, madres y mas

miembros de la comunidad educativa.

Teniendo muy en cuenta que la Asesoria Pedagogica juega un papel
importante en el desempeiio docente lo que €ste mantiene ser la
efectividad que permite su constante relacion con el educando
empleando metodologias y técnicas que propicien el aprendizaje
significativo, producto de una planificacién conjunta y la utilizacién de

técnicas evaluativas que enfaticen aspectos formativos.

Las funciones que todo docente poseen”?,

1) El de la transmision de valores, ya sea para encasillaria en unas

funciones de transmisor cultural de los valores perennes de una

” determinada sociedad o para cuestionar este papel y establecer mas
una funcidn de analisis critico de esos valores.

2) El del anélisis de lo que comporta asumir una profesion y una cultura

profesional en una escolarizacion total de la poblacion y con grandes

medios de informacion.

3) El analisis de la existencia o no de un conocimiento especializado.

U9 La formacion y el desarrollo profesional del profesorado, lmbernon
Francisco, Editorial Grao Barcelona afio 2002 Pag. 21, 22
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4)

El del acceso de funciones por la crisis de otras instancias

educativas.

La funcion docente es el ejercicio de unas tareas de caracter

laboral educativo al servicio de una colectividad, con una competencia

en la accion de ensediar, en la estructura de las instituciones en las que se

gjerce ese trabajo y en el analisis de los valores sociales.

Caracteristicas generales de la funcién docente."”

1. Caracteristicas especificas de nuestra profesion.

Capacitacién  técnico pedagodgica y practica, conocimientos
culturales, pedagogicos, didacticos, etc. analisis y respuestas a los
problemas cotidianos del aula.

Reflexion critica. Reconstruccion  critica  del  conocimiento
compartido.

Trascendencia social. Relacion sociedad - escuela competencias

”

compartidas con los diferentes elementos, practica del consenso.
Marco especifico de la profesion.
Autonomia del profesorado en una escuela autonoma.

Decisi0n sobre el curriculum.

Vinculacion a un proyecto comun.

(%) Ibid. Pag. 24.



Formacion como reflexion sobre la practica.
Evaluacion/autoevaluacion.
Globalidad como contrapunto al corporativismo.

Interrelacion entre las diferentes cuestiones.

Concordancia entre el modelo pedagogico vy las

laborales.

Consenso con la comunmidad educativa.

Kl Planeamiento Didactico es:

condiciones

Una anticipacion del futuro, un intento de predecir la cadena de

consecuencias causa — efecto en el tiempo. La umprevision de lo que

puede suceder en el futuro, exige, que la planificacion se concrete como

una estructura flexible sujeta a los cambios que impongan el transcurso

del tiempo, la influencia de presiones coyunturales o la vanedad de

situaciones que conforman la realidad.

“La planificacién es un proceso comtinuo y
unitario que comienza con el desarrollo de
objetivos, define estrategias para conseguirlos
con las anteriores decisiones; esto es, decide
por adelantado cuestiomes como: ;qué se
hara?, ;cuando se hara?, ;cémo se hara?,
Jquién lo hara?, etc. pero también incorpora
mecanismo de control que permitan las
adaptaciomes necesarias que Jas nuevas

realidades impongan”.*®

49 planificacion y Organizacién Educativa. Primera edicion impreso Talleres de

Procesos Graficos noviembre 2003 Pag. 6
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La planeacion didactica es importante en el proceso educativo
sirve de base fundamental para el logro de objetivos de corto o largo
plazo.

Es el sistemna por el cual se organizan todas las actividades a
desempefiar en el proceso, tomando en cuenta que se hara, como lo
haran y quienes lo haran para lograr las metas propuestas.

La planeacion influye una actitud de racionalidad y de reflexion
que se refleja continuamente en el desarrollo de los cursos de accion.
De hecho conlleva la toma de decisiones sucesivas e interdependientes
relacionadas entre si dentro de una situacion interactiva y dinamica e
implica una intencionalidad eminentemente practica, que muchas veces

se olvida.

“La planificacién tiene una dimension
ideologica, consecuencia de las opciones
subjetivas que se tienen que tomar. ;jqué
ha de ser lo mas importante?, ;lo mas

‘ prioritario?, ;Los recursos limitados en
que direccién se invierten?, (quién
evaluara los resultados?, etc.” 7

En la planificacion lo esencial es priorizar y tener una
dimension de lo que se hara tomando en cuenta los recursos con los que

cuenta porque de ellos depende mucho los objetivos, el planificar

7 Ibid. Pag. 7.



significa organizar de tal manera llevar una secuencia de todas las

actividades que el docente realizara en el proceso.

El Sentido de Planificar.

La planificacion surge como algo connatural al proceso de
racionalizacion. La complejidad de la realidad y su sentido dinédmico
imponen la necesidad de reflexionar sobre lo que se hace y de deje de
reflejar esa reflexion en procesos de accidon que exigen, cuando menos,
algiin tipo de prevision y de preparacion, mas aun cuando se constata
que los medios vy rtecursos son escasos y multiples y diversos los
objetivos a alcanzar.

Sin embargo no siempre se asume la actividad planificadora. A
menudo, uno de sus miveles operativos, como puede ser la
programacion, es puesta en cuestion alegando que hmita la libertad,
creatividad, condicionada al futuro, potencia la automatizacion de las
conductas al fraccionarlas y se convierte, en definitiva, mas en un corse
que es una ayuda.

Entre los tipos de niveles de planificacion se tienen.

= [.a planificaciéon estratégica, preocupada fundamnentalmente de la
concrecion en objetivos generales de las politicas exastentes o

deseadas.

e La planificacion tactica, dirigida a adecuar las directrices
estratégicas a un contexto determinado y  centrada

fundamentalmente en la ordenacion de medios.
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e La planificacion operativa, aplicable a situaciones concretas y

dirigida a desarrollar actuaciones.

La planificacion estratégica es por naturaleza a largo plazo y en
ella tienen mas importancia los principios y las lineas de accion que las
actuaciones por el contrario las planificaciones tacticas y operativas son
a medio y corto plazo y en ellas cabe una mayor especificacion de las
actuaciones.

Como mas de una vez se ha sefialado, los planes tacticos son
las batallas lo que la estrategia es la guerra. La estrategia se encargaria a
definir orientaciones, la tactica a analizar los recursos y el entorno y la
operativa a ordenar las personas y la accidon concreta que hay que
desarrollar.

Las necesidades existentes, que a menudo se transmiten como
demandas, y la estructura admunistrativa pueden considerarse las
concreciones mas evidentes de la realidad contextual inmediata,
mientras que la realidad en donde se ubican las actualizaciones forma
parte del contexto mediador.

Las instituciones y los servicios son importantes subsistemas
dentro del contexto y sistema global de la sociedad que mantienen entre
sl y con esta multitud de relaciones, que se manifiestan de diferente

forma.

a) C(ada sociedad niene unas demandas especificas acerca de lo que

espera de las mstituciones educativas.



b) La formacion, sin dejar de atender a los fines individuales, no

puede olvidar las finalidades sociales. Sin embargo, debe considerar
que la transmision del patrimonio cultural no siempre se desliga del

traslado que se hace.

¢) Una sociedad pluralista como la actual exige, junto a la preparacion

profesional la atencion a valores como participacion, tolerancia o
igualdad.

En este contexto, las instituciones deberan estar atentas tanto a

las demandas de la sociedad en su conjunto como a las especificas de

cada entorno concreto. De hecho. algunos modelos de planificacion

fienen en cuenta;

El entorno que rodea a la organizacion y con el que interactia,

abarcando tanto los valores y practicas dominantes como las

" pormativas existentes.

Los recursos disponibles, tanto en términos humanos como

materiales.

Los valores individuales de las personas que deciden en el ejercicio

de la planificacion.

Las demandas del entorno corresponden a las exigencias socio-

econdmicas, tecnologicas, legales o de otro tipo que hay que satisfacer.



L.as demandas de la organizacion son el resultado de la interconexion de
los objetivos institucionales (académicos, administrativos), de las
personas que los han de alcanzar a partir de su trabajo (sistema
relacional) y de las estructuras (de recursos humanos, materiales y
funcionales) que lo soportan, en el marco conformado por la cultura

organizacional.

Desempeiio docente en la aplicacion de metodologia activa en el

aula.

Siendo un proceso por el cual los docentes aplican una serie de
metodologias y técnicas para el logro de objetivos y facilitar la
ensefianza y el aprendizaje en los estudiantes para alcanzar el maximo

rendimiento.

“La adaptacién cada vez mas generalizada
. de las explicaciones cognitivas ha
posibititado que se produzcan, acerca de la
idea de actividad mental constructivista de
las personas en los procesos de adquisiciéon
de los conocimientos, una convergencia
progresivamente creciente de
investigaciones vy teorias que hacen posible
fa elaboracion de un marco interpretativo
alrededer de un mumero reducido, pero
potente, de ideas fuerza ¢ principios
explicativos basicos del aprendizaje y del



desarrollo de los seres humanos”. (Cell,
1990 — 2001)"®.

Es el medio en el cual el alumno se desarrolla y es de facil
adaptacion de acuerdo a las metodologias que aplican los docentes para
que puedan esiructurar actividades mental a través del constructivismo
el cual las personas que estan immersos en el proceso de enseﬁania
aprendizaje estén conscientes que se pretende convertir en creador de su
propio aprendizaje a los estudiantes el cual conlleva a formular algunos
principios basicos de los aprendizajes, sirve como parametro para
formar seres humanos con un conocimiento y que sea poseedor de una
gran capacidad y auto-desarrollo personal.

En este sentido veremos como se pueden extraer una seric de
conclusiones desde este marco explicativo constructivista que nos
permiten establecer criterios sobre la aplicacion de metodologia de ello

surge la necesidad de:

3

“Adaptacion y el (ratamiento de Ia
diversidad reclama una funcion docente
mas compleja, que contemple: el analisis y
el diagnostico de las posibilidades y
necesidades educativas de cada uno de los
alumnos, el establecimiento de la
planificacion didactica mas apropiada y la
realizacion de las propuestas con una
constante regulacion de éstas, segin las

as Programa de formacion. Asesoria Pedagogica Desarrollo Curricular Zabala
Antonio. Primera Edicion enero del 2004. Pag. 28.
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actuaciones y respuestas de cada uno de

ellos, o sea, actuar con un pensamiento
Fy 9

estratégico”’ ),

La adaptacion es una accion la cual compromete al docente a
efectuar y aplicar una gran cantidad de metodologias y a una labor mas
compleja obligandolo a conocer por medio de un diagnostico las
necesidades educativas que enfrentan cada uno de los estudiantes, esto
conlleva a una mejora continua del sistema educativo el cual pretende
elaborar una planificacion didactica de acuerdo a las deficiencias y
necesidades que enfrenta cada uno de los estudiantes y poder regular las
necesidades, dependiendo de las actuaciones y resultados que cada uno
de ellos y que pueda generarles un pensamiento estratégico como

resultado final.

Los instrumentos para la mejora de la calidad de la ensefianza son:
e Porque constituyen un instrumento que posibilita la gestion de la
autonomia curricular del centro y la adecuacion de las propuestas
" curriculares a las necesidades diferenciales del alumnado.
e Porqué fomentan la cultura de reflexion y anahsis de la practica que
permite canalizar y potenciar las cualidades profesionales de un

equipo de ensefiantes.

% Ihid. Pag 40.
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e Porque ayudan a la formacion continua de los profesores y
promueven el imprescindible dialogo entre teoria v la practica
educativa.

En definitiva porque, incluso contando con las ayudas externas
necesarias, la elaboracion del PCC supone partir del propio centro para
que desde ahi sea posible iniciar una dinamica de reflexion y de
cambios susceptible de mejora de la practica docente en todos sus

aspectos.

Desempeiio Docente en la Evaluacion de los Aprendizajes el cual es.
Un proceso mediante el cual se miden los conocimientos

constantemente donde se valora el trabajo de ensefianza aprendizaje.

e Los propositos especificos de la evaluacion son.?”

a) En funcion de los educandos:

¢ Determinar dificultades de aprendizaje v sus causas.

« Identificar y describir necesidades educativas.

e Analizar avances vy dificultades en la ejecucion de actividades y
proyectos. Ver posibles cambios o mejoras.

e Verificar e interpretar el nivel de logro de objetivos y competencias.

o Estimular v remotivar el aprendizaje, la autoestima y su proceso

formativo.

b) En funcidon de los docentes:

@% Evaluacion del Aprendizaje, Hidalgo Matos, Menigno. Lima-Pert, Octubre
de 1998. Pag 42
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Mejorar la labor docente, en cuanto a efectividad y orientacion a los
alumnos.

Determinar la eficacia de los métodos, procedimientos y estrategias
que estan empleando, buscando su perfeccionamiento.

Introducir cambios ¢ innovaciones en la programacion curricular sus
elementos y sujetos.

Controlar resultados no deseados y contratar logros.

Funciones de la evaluacion.

wooE N

Funcién diagnostica.
Funcion pronodstica
Funcion reguladora
Funcion motivadora
Funcién innovadora.

Estas funciones son los roles que cumple la evaluacion. Le asigna

la utilidad dentro del proceso educativo.

L.as caracteristicas de 1a evaluacion son.

1.
2.

oY)

o woe

1)

Integral.
Flexible
Diversificada
Continua
Sistematica

Planmificada

“D Ibid. Pag. 45
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7. Participativa
8. Teleologica
9. Objetiva

10. Personalizada.

Todas estas caracteristicas son esenciales porque traducen la
orientacion y el campo de accion de la evaluacion la cual esta referida a
sus cualidades y rasgos diferenciados.

Tipos de evaluacion.**
Evaluacién diagnostica.
Tiene como objetivo conocer el nivel o estado de los educandos

para imciar la accion educativa, siendo la informacion de naturaleza

diagnostica y predictiva.

Evaluacion formativa.

Tiene como objeto estimar el mivel de avance de las acciones
edycativas, durante el proceso de aprendizaje en cada actividad proyecto,
objetivo, mes o bimestre, siendo la nformacion de naturaleza correctiva y
realimentadora en términos inmediatos, tanto de los conocimientos como

de las habilidades, competencias, actitudes y valores.

Evaluacion sumativa.

@2 Evaluacion del Aprendizaje, Hidalgo Matos, Menigno. Lima-Pert, Octubre
de 1998 Pag 47 y 48.
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Tiene como objeto conocer los resultados finales de la accidon
educativa en un periodo determinado, siendo la informacion de naturaleza
terminal y de confrontacion con los objetivos propuestos.

Debe cvaluarse a cada alummo en funcion de si mismo, a sus

logros y esfuerzos desde el inicio hasta el final.

Entre otros modelos de evaluacion planteados son los
siguientes:

“El modelo orientado a objetivos de Tyler,
considera que la evaluacion es el proceso de
determinar la congruencia entre los
objetivos y los resultados. Se trata de un
modelo con claras limitaciones, en tanto
que solo contempla wuna evaiuacion
sumativa y se centra en el rendimiento
como uinico logro”®.

Segun Tyler, concibe la evaluacion como un sistema en el que
implica establecer los objetivos al inicio del proceso educativo, es decir
determinar lo que se pretende lograr y obtener resultados en base a los
objetivos propuestos por el docente. Pero, no obstante este tipo de
evaluacion se himita, ya que a lo largo del proceso de ensefianza al
docente lo que le interesa es ponderar una nota al estudiante sin tomar

en cuenta otro tipo de cniterios y evaluacion.

9 MINED, Modulo 3 Programa de formacién Asesoria Pedagogica, evaluacion
Educativa 1*. Edicion Pag 8



4%

“El modelo CIPP (Proceso Producto) de
STUFFLEBEAM, que enfatiza la idea de
que la evaluacién ha de ser util para la
toma de decisiones. Este modelo, que
concibe la evaluacion como el proceso de
identificar, obtener y  proporcionar
informacién util para la toma de decisiones,
es un modelo muy técnico, en el que ia
evaluacion conlleva a  tomar una
decision”?.

STUFFLEBEAM, en un modelo de evaluacion establece que
ésta implica un proceso en el cual se tomaran aquellas decisiones que
vengan a solucionar los problemas, limitaciones que se han encontrado
en el aula como en la institucion, mediante esta evaluacion se podra
identificar, como también adquirir y prOporcionér informacion de las
problematicas identificadas y llevar esta informacion al plantel o
comunidad educativa para tomar decisiones pertinentes.

. Son estos y otros tipos de evaluacion que se aplican en las aulas
y en los centros escolares de los cuales surgen algunas interrogantes
como:

(Para qué evaluar?, ;qué evaluar?, ;cuando evaluar?, ;Cémo
evaluar?

}.  Para qué evaluar, evaluar para conseguir una educacion con
calidad implicando los tipos de evaluacion, formativa,

diagnostica y sumativa.

29 Ibid.. Pag. 3.
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2. Qué evaluar, la evaluacion de los aprendizajes no debe limitarse
al rendimiento del alumnos si no también el proceso de desarrollo
de la asignatura y el docente.

Cuando evaluar.

(98]

v Al inicio del proceso de aprendizaje para proporcionar informacion
previa sobre los alumnos.

v Durante el proceso, para proporcionar informacion de como éste se
va desarrollando.

v Al finalizar una fase del proceso de aprendizaje para valorar el
grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos
y el grado de asimilacion de los diversos tipos de contenidos.

4. Coémo evaluar.

Se evaluara medianté mecanismos, técnicas e instrumentos

como:

v Observacion sistematica de los procesos de aprendizaje. Respecto a
conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

v Anotaciones o registros acerca del historial y progresos delvalumno.
(cuadernos, diarios...)

v Recoleccion de resultados en pruebas de evaluacion diversas, (Test,

€nsayos, ejercicios...)
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2.2. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

APRENDIZAJE: Proceso mediante et cual un sujeto adquiere
destreza o habilidades practicas, incorpora contenidos informaticos o
adapta nuevas estrategias de conocimiento o accion.

ASESOR: Especialista que asiste a los jefes o directores y que le
ayuda, orienta y aconseja a la hora de tomar decisiones de
importancia que afectan a la empresa publicay privada.

ASESOR PEDAGOGICO: Técnico especialista que colabora
estrechamente con la direccion del centro vy el claustro de profesores
en la planificaciéon y desarrollo de la ensefianza con la asociacion de
padres, alumnos y la comunidad para conseguir una adecuada
interaccion entre estoé y la escuela.

CALIDAD EDUCATIVA: Propiedad o conjunto de propiedades
inherentes a un sistema de ensefianza que permite apreciarlo como
Jigual mejor o peor que otro sistema. Relacion que existe entre los
objetivos formulados por un sistema educativo y los resultados
alcanzados.

CAPACITACION: Actitud o preparacién concreta para la
realizacion de una tarea, suele evaluarse mediante un test, examenes
o bien mediante la ejecucion en una situacion concreta.
DIAGNOSTICAR: Hace referencia al método por el que se traslada
y comparan hechos desconocidos con otros conocidos para
descubrir, mediante esta comparacion rasgos distintivos, anomalias o

funciones deterioradas.
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EFECTIVIDAD: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se
espera.

EFICIENCIA: Capacidad de producir el maximo de los resultados
con el minimo esfuerzo.

EVALUACION DIAGNOSTICA: Identifica lo que los alumnos
saben y pueden hacer en un momento dado.

EVALUACION FORMATIVA: Verifica el progreso  del
aprendizaje y orienta la retroalimentacion inmediata.
EVALUACION SUMATIVA: Evalia la ejecucion del alumno v le
asigna una nota después de cada umdad, con propositos de
promocion.

ENSENANZA: Acto en virtud del cual el docent¢ pone de
manifiesto los objetivos de conocimiento al alumno para que éste 1o
comprenda. Transmision de conocimientos técnicos, normas, etc, a
través de una serie de técnicas e instrumentos. Esta se realiza en
funcion del que aprende, su objetivo es promover aprendizaje
significativo. '

GESTION: Conjunto de actuaciones integradas para el logro de

objetivos a corto plazo.

PEDAGOGIA: Es el planteo y la soluciéon cientifica de los
problemas educativos. Conjunto de reglas o de normas que rigen, o
deben regir la actividad educativa.

PLANEAMIENTO DIDACTICO: Es prever con precision unas

metas y medios congruentes para alcanzarla, se trata pues de



racionalizar la accion huwmana, dentto de una pauta temporal en
funcidn de logro o tines bien definidos que se consideran valiosos.

- PROPEDEUTICO: Ensefianza preparatoria para el estudio de una
disciplina

- SISTEMA: Conjunto organizado de elementos diferenciados cuya
mterrelacion e interaccion supone una funcion giobal.

- SUPERVISION EDUCATIVA: Es una accién técnica cuya mision
principal es identificar y documentar la calidad de la educacion de
los centros educativos, promover y facilitar la orientacion técnica,
financiera y la adquisicion de materiales necesartos para resolver los
problemas observados, fomentar la interrelacion positiva entre los
centros educativos y propiciar un alto nivel de motivacion en el

personal docente y la comunidad.

2.3. SISTEMA DE HIPOTESIS.
HIPOTESIS GENERAL.

H1. La Efectividad de la Asesoria Pedagégica es
significativamente alta en el Desempefio Docente en los Centros

Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el afio 2004.

Ho. La Efectividad de la Asesoria Pedag6gica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente en los Centro

Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el afic 2004.



HIPOTESIS ESPECIFICAS.

Hl. La Efectividad de la Asesoria Pedagogica es
significativamente afta en el Desempeno Docente en el Planeamiento
Didactico en los Centros Escolares del Nivel Basico del Mumnicipio de

Usulutan en el afio 2004.

Ho. La Efectividad de la Asesoria Pedagogica no es
significativamente alta en el Desempefic Docente en el Planeamiento
Didactico en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de
Usulutan en el afio 2004.

H2. la Efectividad de la Asesoria Pedagogica es
significativamente alta en el Desempefio Docente en la Aplicacion de
Metodologia Activa en los Centros Escolares del Nivel Basico del

Municipio de Usulutan en el afio 2004.

Ho. La Efectividad de la Asesoria Pedagdgica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente en la Aplicacion de
Metodologia Activa en los centros Escolares del Nivel Basico del

Municipio de Usulutan en el afio 2004.

H3. La Efectividad de la Asesoria Pedagogica es
significativamente alta en el Desempefio docente en la Evaluacion de los
Aprendizajes en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de

Usulutan en el aiio 2004,
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Ho. La Efectividad de la Asesoria Pedagogica no es
significativamente alta en el Desempeiio Docente en la Evaluacion de los
Aprendizaje en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de

Usulutan en el asio 2004.

2.3.1. DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES.
NOMBRE DE LA DEFINICION DEFINICION | INDICADORES
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL
VL
ASESORIA Es una accion Es un proceso de Servicio efectivo al usuario.
PEDAGOGICA técnica de ace1on téenica su
caracter proposito es onentar y
cientifico, su ayudar al equipo v’ Realizar visitas a la
misién es docente en aquellas Institucion.
ortentar los areas educativas en las
procesos claves | que se presentan ¥" Mantener una efectiva
que infhuyen en | deficiencia para el comunicacion.
las practicas desarrollo del proceso
educativas de ensefianza y v Mantener una actitud

mediante la
reflexion critica
cou los actores
que intervienen
en los procesos
de ensefianza y
aprendizaje.

aprendizaje a través de
metodologia critica
que brinden eficiencia
para tener umna
educacion con calidad.

profesional al usuano.

Efectividad de auto-desarrollo

v" Priorizacion de
necesidades

v" Analisis Personal de
Fortalezas y debilidades.

¥ Participar activamente en
capacitaciones.

Docentes y direclores
actualizados.

v Orientar la elaboracion del
Plan de desarrollo
profesional a nivel local




56

NOMBRE DELA | DEFINICION DEFINICION INDICADORES
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL

V.D. Eslarealidady | Eslaactividad que Planeamiento didactico.

DESEMPENO la habilidad para | permite al docente ser

DOCENTE orientar el un actor del proceso v Determinacién de
proceso educativo mediante su | contemdo.
educativo constante relacion con | v Ejes transversales.
tendiente a ¢l educando v" Determinacion de
logros de los empleando objetivos.
objetivos metodologias y v Recursos.
mediante la técnicas que propicien | ¥ Jomalizacion.
organizacion de | en el aprendizaje
aprendizaje significativo, producto | Aplicacion de Metodologias
significativo de una plamificacion Activas.
empleando conjunta y la
metodologias utilizacion de técrucas | v Metodologia activa.
adecuadas y una | evaluativas que v Participacion activa det
evaluacion enfaticen aspectos atumno.
congruente a la formativos. v Metodologia en funcién de
formacion NIPs de los estudiantes.

personal y social
de los
educandos.

v La utilizacion de diversas
estrategias metodologicas.

Evaluacion de los
Aprendizajes.

v Aplicacion de la
evaluacion diagnostica.

v Bvaluacién formativa.
v Evaluacion sumativa.
v Usos de diferentes
pruebas.

v' Evaluacion justa.




CAPITULO 3
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 METODO Y TIPO DE ESTUDIO

La metodologia que sustenta la investigacion es el Método
Cientifico apoyado al Método Auxihiar Inductivo: parte de la
observacion exacta de hechos o fenomenos particulares, para obtener de

ellos una conclusion general.

La mvestigacion realizada es de caracter descriptivo -
correlacional, porque describe y relaciona la Efectividad de la Asesoria
Pedagogica con el Desempefio de los Docentes que laboran en los

Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan.

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION

La poblacion esta constituida por 392 docentes, 37 directores y 2
Asesores/as Pedagogicos/as, de los Centros Escolares del Nivel Basico
del Municipio de Usulutan. A continuacion se detalla la poblacion en

estudio. Ver tabla anexo #1
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[ POBLACION |
DOCENTES 392
DIRECTORES 37
~ ASESORES PEDAGOGICOS 2
Total 431

3.2.2 MUESTRA

El tipo de muestreo que se empled fue el muestreo dirigido
proporcional, el cual consiste en seleccionar las unidades elementales, de

Ia poblacion segun el juicio de los investigadores.

Para obtener el tamafo de la muestra se utilizé la siguiente

formula.

n=_7>PON
(N-D) E*+Z2PQ

Z= Valor critico correspondiente aun grado de confianza.

P= Probabilidad de ocurrencia de un fendémeno.
)= Probabilidad de no ocurrencia de un fenémeno.
N= Tamaro de la poblacién.

E= Error maximo permitido.

n= Tamariio de la muestra.
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CALCULO DEL TAMANOQ DE LA MUESTRA DE DOCENTES.

Grado de confianza = 90% t——> 7= 1.64; £E=10%; P=(Q 50%; N=392
n={1.64) (1.64)x 0.5 x 0.5 x392/(392-1) x (0.1) (0.1) + (1.64) (1.64) x
05x%x0.5

n= 57.

CALCULO DEL TAMANQ DE LA MUESTRA DE DIRECTORES

Grado de confianza = 90% —==> Z=1.64; E=10%; P=Q 50%; N=37
n=(1.64) (1.64) x 0.5 x 0.5 x 37/ (37-1) x (0.1) (0.1) + (1.64) (1.64) x
0.5x0.5

n=23.

(Ver anexo #3)

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS.
3.3.1. TECNICAS.

Latécnica utilizada en la investigacion fue la encuesta.
3.3.2. INSTRUMENTOS.
El instrumento utilizado para recopilar informacion fue: el

cuestionario dirigido a Asesores,

directores y docentes.
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3.4. PROCEDIMIENTO.

Para el desarrollo de la investigacidn se realizaran los siguientes
pasos:
1. Elaboracion del Marco Tedrico y Conceptual de Referencia.
. Seleccion de poblacion y muestra.
. Disefio del instrumento de investigacion.
. Validaciéon del instrumento.
. Administracién del instrumento (investigacion de campo)
. Recopilacion de la informacion.
. Presentacion, analisis e interpretacion de datos.

. Conclusiones y recomendaciones.

Nl T ) v L VS B oS

. Bibliografia.
REPRESENTACION DEL CRUCE DE VARIABLES

Vi VD

Efectividad de Ja Asesoria Il ; Desempefio Docente
'Pedagogica | ]

1. . Servicio Efectivo al Usuario 1. Planeamiento Didactico

2. Efectividad de Autodesarrollo 2. Aplicacion de la Metodologia
Activa.

I

Docentes y Directores
Actualizados. 3. Evaluacion de los
Aprendizajes.



MODELO ESTADISTICO

Para el analisis de datos de la presente investigacion, se utilizara
el Método Porcentnal Simple cuya formula es:
P=Fx 100 /N
Donde: P = Porcentaje
F = Frecuencia de datos observados
N= Numero de Total de Sujetos.
Para la comprobacién de las Hipodtesis, se aplicara el estadistico
de prueba Chi-Cuadrado (X?): X* = >(Oi-E1)¥Ei donde:
O1= Frecuencias observadas Ei= Frecuencia esperada o teorica.
Para la aceptacion ¢ rechazo de las hipotesis se utilizara el siguiente
criterio:
St x2 > x# entonces se rechaza Ho y se acepta H1.

S1 x.* < x,” entonces se acepta Ho
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y se rechaza H1.

e AN

/

K‘_"“-\—\_

Zona de aceptacion de Ho  Zona de rechazo de Ho.

X2

Criterios para la eleccion de la muestra

= Al aplicar la formula estadistica: n=_2Z2 PON
(N-1) E>+Z7PQ

A los docentes cuya totalidad es 392 dio como resultado 57 este
es un criterio estadistico que nos permitio obtener la muestra de

poblacion docente.

= FEn base a lo anterior se aplico la formula estadistica

nh = (nh) n
n
Para obtener la muestra de cada docente de los centros escolares
En conclusion para la obtencion de la muestra el grupo de
investigacion se valid el criterno estadistico matematico que convierte en

1a aplicacion de determinada formula para la obtener ciertos resultados.

o La encuesta se les aplico a

un docente por nivel de



los centros escolares del municipio de Usulutan.

De igual forma, se aplicd el mismo procedimiento estadistico
matematico a los directores cuya poblacion es de 37, obteniendo el
resultado de 23.

En los asesores no hubo necesidad de aplicar la formula por el

reducido nameroc de ellos.



CAPITULO 4

PRESENTACION ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

4.1 PRESENTACION ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS A
ASESORES/AS, DIRECTORES/AS, DOCENTES.

A continuacidén se presentan los resultados de los instrumentos
aplicados a asesores/as, directores/as, docentes.

Primero los resultados por indicador utilizando graficos circulares
para mostrar  los porcentajes de valores positivos vy negativos
obtenidos.

Finalmente se presentan a continuacion los resultados por variable
y sector investigado, presentando los resultados mediante graficos de
barra con su correspondiente  andalisis ¢ interpretacton. Prueba de
hipétesis: especificas y general, utilizando el método estadistico de chi-

cuadrado.
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Cuadro de resultados de la variable independiente

Efectividad de la asesoria pedagogica

Indicador: Servicio efectivo al usuario.

CUADRO #1
DOCENTES DIRECTORES ASESORES TOTAL
PROMEDIO
INDICADORES SI NO SI NO SI NO SI NO
T %] T | % T % |T| % T % T % % %o
Realizar visitas a 33 ST 124 143 18 | 781 5122121100101} 0 78 22
la Institucion
Mantener una 33 57 124 143 121 191} 2 9 27100010 83 17
efectiva
comunicacion
Mantener una 48 | 84| 9 16 {22 | 95 | I S |21 MW00100 93 7
actitud
profesional al
usuario
! Total promedio 114 | 66 | 57 134 1 61 | 88 8 | 1216 | 10010 O 85 15

PRESENTACION DE RESULTADOS POR INDICADOR

Variable independiente “Efectividad de la Asesoria Pedagégica”

v




67

Indicador: Realizar Visitas a la Institucién:

S| ONO

El 78% de la poblacion encuestada afirma que el Asesor Pedagogico,

realiza visitas a la Institucion, el 22% manifiesta lo contrario.

K
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Indicador: Mantener una efectiva comunicacion

@SI ENO

El 83% de la poblacidn investigada afirma que el Asesor Pedagogico

mantiene una buena comunicacion; el 17% manifiesta lo contraro.
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Servicio Efective al Usuario

Realizar visitas a la Mantener una efectiva Mantener una actitud
Institucion comunicacion profesional al usuario

Descripcion del Indicador Servicio Efectivo al Usuario

Dentro del servicio al usuario se encuentran las visitas a la
institucion donde el 78% de la poblacion manifiesta que los'Asesores
Pedagdgicos se hacen  presentes con frecuencia, tealizando un
diagndstico  para conocer la realidad educativa en el Centro Escolar
enfocada en los aspectos pedagogicos, administrativos y personales. El
accionar del asesor se cenirara en el proceso pedagogico y el técnico de
enlace en aspectos administrativos. El asesor pedagogico planifica lo
que desarrollard en los centros escolares jornaliza su trabajo, busca
estrategias para apoyar vy solucionar los problemas, es decir planifica

su actividad para actuar. Un 83% manifiestan que el asesor pedagoégico
p q pedagog
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mantiene una efectiva comunicacién con docentes y directores para la
asistencia técnica y orientacion en los proceso pedagogicos,
manteniendo también en un 93% una actitud de profesionalismo con el
usuario, en los aspectos como el trato del asesor con el docente,
profesionalismo en sus ovientaciones respetando la opinion de docentes y
directores y mostrando ética profesional (Confiabilidad en los aspectos

de la mnstitucion).

CUADRO #2

Indicador: Efectividad de Autodesarrolio

DOCENTES DIRECTORES ASESORES TOTAL
INDICADORES PRO?)/[EN
SI NO S1 NO SI NG SI NO
LT % T % [T % | T [ % {T] % | Tlo%]| % | %
Priorizacion de 44 77 13 23 17 73 6 27 2 100 0 0 83 17
necesidades b . B L
Analisis 32 56 25 44 16 75 7 25 2 100 0| 0 75 25
personal de
fortalezas y
debilidades
| Participar Y 32 10 [ 18 | 21 91 2 9 70 T0 T 9
activamente ¢n
| capacitaciones | L
Total 123 72 48 28 34 80 15 30 [ 100 [¢] 4] 83 i7
promtedio | IR N A

“Efectividad de Autodesarrolio”
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Indicador: Priorizacion de Necesidades:

f@SI EINO

El 83% de la poblacion encuestada afinma que el Asesor Pedagogico,
prioriza las necesidades de crecimiento profesional, el 17% manifiesta lo

contrario.
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Indicador: Participar Activamente en Capacitaciones

E191% de la poblacion afirma que el Asesor Pedagogico se capacita

para las orientaciones que brinda, el 9% manifiesta lo contrario.
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Efectividad de Auto desarrollo.

100
80+

60+

Priorizacion de Analisis de Participar
necesidades fortalezas y activamente en
debilidades capacitaciones

Descripcion del Indicador Efectividad de Autodesarrollo

Dentro de la efectividad de autodesarrollo el 83% de la poblacion
encuestada da a conocer que los Asesores Pedagégicos priorizan las
necesidades de crecimiento profesional, como producto del diagnéstico
realizado en las visitas a la institucion, considerandose en un 75% que
el asesor pedagédgico posee capacidad en su desempefio para orientar
el proceso pedagogico participando en capacitaciones constantes para el
fortalecimiento de su desarrollo profesional, para luego  brindar
orientacion a docentes y directores donde estos Gltimos confirman en
un 91% que el asesor pedagodgico se mantiene actualizado para poder

capacitarse y darle una mejor atencion.
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CUADRO #3

Indicador: Docentes y Directores Actualizados

DOCENTES DIRECTORES ASESORES TOTAL
. PROMEDIO
INDICADORES S NG ST NO i NG ST ] _NO
T % T % T % T % T % T % % %
Docentes y a7 82 0 ig 15 83 4 16 2 100 0 0 88 12
directores
tizad
Onenta Ia a4 77 13 3 i6 [ 7 31 2 100 0 0 82 [E
elaboracién del
plan de desarrollo
profesional a nivel
local B
[ Total promedio 91 30 23 20 | 35 | 76 1 24 4 100 0 9 85 15

“Daocentes y Directores Actualizados”

Indicador: Docentes y Directores Actualizados

@Sl ONO

El 88% de la poblacion imvestigada atirma que el Asesor
Pedagdgico, promueve su actualizaciéon para el Desempefio Docente, el

12% manifiesta lo contrario.



indicador: Orienta la elaboracién del plan de desarrolio profesional

a pivel local.

OISt ONG

-El 82% de la poblacion investigada afirma que el Asesor orienta en
la elaboracion del plan de desarrollo profesional, el 18% manifiesta lo

contrario.
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Docentes y Directores Actualizados

Docentes y directores Orienta la elaboracoin
actualizados del plan de desarrollo
profesional a nivel local.

B Si @ NO

Descripcion del Indicador Docentes y Directores Actualizados
En el indicador docentes y directores actualizados, el 88% de la
poblacion encuestada consideran que estan siendo capacitados por el
asesor pegdagogico y manteniendo una actualizacion en el proceso
educativo, atendiendo  sus necesidades de acuerdo al diagnostico
elaborado con anterioridad. El 82% de la poblacion considera que
estan siendo onentados en la elaboracion del plan de desarrollo
profesional que esta enfocado en 3 dimensiones.
u  Actividades de realizacion del asesor pedagogico como facilitador.
Donde orienta apoya y ayuda al docente en el fortalecimiento de

debilidades en el aula.

= Actitudes de desarrollo profesional que van a realizarse internamente.
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Enfatizando y motivando en la formacion y capacitacion de talleres,
jornadas de trabajos pedagogicos y circulos de estudio.

= Utilizacion del fondo de desarrollo profesional consiste en el bono asignado
por el MINED para mejorar y emplear en las areas de necesidad en el
centro escolar, también con éste bono contratan si fuere necesario la

orientacion de entidades privadas para mejorar la calidad pedagogica.

CUADRO #4

Indicador: Planeamiento Didactico

DOCENTES DIRECTORES ASESORES TOTAL
b PROMEDIO _ |
INDICADORES Si NO ST NG ST NO S1 NO
% T % T % T % T % T % % %
Determinacion 35 61 22 30 2] 91 2 9 2 100 4 0 84 16
de comtenido
Ejes N o8 i8 32 20 86 3 14 2 100 0 ° B4 16
transversales
Determinacion 35 61 2 39 21 9] 2 9 2 100 0 0 84 16
de objetivos
Recursos 3% [ 18 32 20 86 3 4 2 100 0 0 84 16
Jornalizacion 27 47 30 53 19 82 4 18 2 100 Q 0 %5 24
Total 175 61 110 39 01 87 14 13 19 100 0 0 82 18
{__promedio

Variable Dependiente Desempefio Docente

“Planeamiento Didactico”
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Indicador: Determinacion de Contenido

B SI BNO

El 84% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedago6gico, le orienta en la determinacion de contenidos para el

planeamiento didactico; el 16% manifiesta lo contrario.
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Indicador: Ejes Transversales

El 84% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedagogico ha brindado asesoramiento en la aplicacidén de los ejes
transversales en los contenidos del programa. El 16% manifiesta lo

contrario.

.
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Indicador: Determinacion de Objetivos

@Sl INO

El 84% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedagogico, le brinda orientaciones para la determinacion de los

objetivos del planeamiento didactico, el 16% manifiesta lo contrario.

3



Indicador: Recursos

@S] ONO

El 84% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedagogico, orienta en la utihizacion adecuada de los recursos; el 16%

manifiesta lo contrario.
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Planeamiento Didactico

100-

Detesminacion Determinacidn dornalizacidn

d¢ contenidosz d¢ objetivos

Descripcion del indicador Planeamiento Didactico
El 84% de la poblacion encuestada opina que estan siendo orientados
por ¢l asesor en los aspectos siguientes:

. Determinacion de contenido, ejes transversales, determinacion -de
objetivos, recursos y jornalizacion; orienta también en la secuenciacion
de contenidos, se determinan los objetivos, que son los que indican lo
que se pretende alcanzar alo largo del proceso de estudio. Tomando en
cuenta los recursos con los que se apoyaran para la ejecucion de los
contenidos y las actividades, orientando en un 76% en la elaboracion de
la jornalizacion y en la calendarizacion de todo lo anterior para su

desarrollo en un tiempo estipulado.
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CUADRO #5

Indicador: Aplicacion de Metodologia Activa

DOCENTES DIRECTORES ASESORES TOTAL
- . PROMEDIO
INDICADORES = NO St WO 5 NO $§ | no
T % T Yo T % T % T Yo T %o % %
Metodologia activa 41 T 16 29 19 82 4 18 2 100 0 0 84 16
Participacion activa 39 68 18 3 7 95 1 s 2 100 0 [ 88 12
del alumno
Metodologie 38 66 19 34 1 62 7 31 2 106 0 0 K 2
enfimcion de los
NIPS de los
La utilizacién de 41 7t 16 29 20 86 3 14 2 1o 1] a Ré 14
diversas estrategias
__metodologicas b
_Total promedio 139 69 69 31 77 33 15 17 8 108 [] [ 16

Aplicacion de Metodologia Activa
Indicador: Metodologia Activa

@ESI ONO

FEl 84% de la poblacion mvestigada considera que el Asesor
Pedagogico, orienta sobre la metodologia activa en el aula; el 16%

manifiesta lo contrario.



87

indicador: Participacion Activa del Alumno

E Sl ONO

El 88% de la poblacion investigada considera que se promueve la

participacién activa del estudiante; el 12% manifiesta lo contrario.

3
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Indicador: Metodologia en Funcién de Nips de los Estudiantes.

@Sl ONO

El 78% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedagogico, le orienta para la aplicacion de la metodologia activa en

funcion de los Nips de los estudiantes, el 22% manifiesta lo contrario.
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Indicador: L.a utilizacion de Diversas Estrategias Metodolégicas.

B Sl ONO

El 86% de la poblacion wvestigada considera que ha recibido
orientaciones en la utilizacion de diversas estrategias metodoldgicas en

el aula por parte del Asesor; el 14% manifiesta lo contrario.
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Aplicacion de la Metodologia Activa

100

Metodold gia Metodoid gin
activa en funcion de
los Nips de los

cstudizntes

Descripcion del Indicador Aplicacién de la Metodologia Activa

El 84% de la poblacién encuestada considera que el asesor
pedagogico orienta sobre la aplicacion de la metodologia activa en el
anla, definiéndose esta como la aplicacion de métodos y técnicas para el
logro de objetivos y facilitar la ensefianza y el aprendizaje, alcanzando
el maximo rendimiento en los alummos, entre las metodologias se
menctonan: Trabajos en equipo, circulos de estudio tareas ex — aulas,
mvestigaciones de campo, etc.

Tomando en cuenta también que en un 88% consideran que el asesor
pedagégico orenta en la partictpacion activa del educando, el 78% de
docentes emplea metodologia en funcion de los Nips de los estudiantes

fo que permite coordinar el aprendizaje en los alumnos por medio de
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diferentes actividades y satisfacer las necesidades de aprendizaje de
cada uno de los alumnos mientras tanto el 86% opina que el asesor
orenta en la utilizacion de diversas estralegias metodolégicas para

seguir mejorando el P.E.A.

CUADRO #6

Indicador: Evaluacion de los Aprendizajes

! DOCENTIS DIRECTORES ASESORES TOTAL I
. PROMEDIO
NDICADORES B WO 5 ie) § ) 6 N
o
% T | % T % T % T % T % T %
‘Aphcacion de E3 53 21 37 [ 20 85 3 14 1 E 1 50 66 Y]
I» evaluecidn
| _dagnostica I
Evatuacion 36 53 21 37 | 120 86 3 14 1 50 [ 50 6 34
formativa
Evaluacion 77 a7 30 53 20 & 3 14 B 100 2 0 78 2
sumativa
Uscs T3 52 27 18 21 a1 2 B 2 100 7 0 81 o
diferentes
Evaluacion 43 7 14 S B ES 3 [E] 0 [ [ 100 54 6
Justa l
Total 172 60 11 40 10 87 14 13 6 J 60 4 ED) L 69 3
promedio 3 1 .

v
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Indicador: Evaluacion Sumativa

&SI ONO

El 78% de la poblacion investigada considera que recibe orientacion
por parte del Asesor Pedagogico para la aplicacion de la evaluacion

sumativa,en el aula, el 22% manifiesta lo contrario.
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Indicader: Uso de Diferentes Pruebas

@St ONO

El 81% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedagogico orienta sobre los diferentes tipos de prueba de evaluacion, el

19% manifiesta lo contrario.
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Indicador: Evaluacion Justa

@S| ENO

El 54% de la poblacion investigada considera que el Asesor
Pedago6gico orienta en la aplicacion de la evaluacion justa al estudiante,

en el aula; el 46% manifiesta lo contrario.



Evaluacion de los Aprendizajes

Aplicacian Evaluacion Evaluacian
de ta ZUMmakiva juzta

evaluacion

disgnocztics

Deseripcion del Indicador: Evaluacion de los Aprendizajes

De acuerdo a los resultados obtenidos el 66% manifiesta que la
asgsoria pedagogica estd orientando para la aplicacion de la evaluacion
diagnostica en el aula, teniendo como objetivo primordial deterrmnar los
conocimientos previos que poseen los estudiantes al micio de la accion
educativa, el 66% manifiesta que el asesor pedagdgico orienta para la
aplicacion  de la evaluacion formativa vy verificar el progreso del
aprendizaje y orientar la retroalimentacion inmediata, capacita también
en un 78% para la aplicacion de la evaluacion sumativa donde se evalia
la ejecucion del alumno asignandole una nota después de cada unidad.

E1 81% considera que el asesor pedagogico le ha orientado sobre los

diferentes tipos de prueba de evaluacion como: escritas, orales, grupales
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investigativos etc. Orientando el asesor también en un 54% para la

aplicacion de la evaluacion justa al estudiante en el anla.

4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS
4.2.1 HIPOTESIS ESPECIFICA N° 1

HI: La Efectividad de la Asesoria Pedagogica es significativamente
alta en el Desempefio Docente en el Planeamiento Didactico en los
Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el afio
2004,

HO: La Efectividlad de la Asesoria Pedagogica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente ‘en el Planeamiento
Didactico en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de
Usulutan en el afio 2004.

TABLA DE DATOS

V1: Efectividad de la Asesoria Pedagogica

Respuestas
St NO TOTAL
item
1 53 29 82
2 56 26 82
3 2 10 82
4 63 19 32
5 50 32 82
6 70 12 82
7 68 14 82
8 .6 | 20 82
. > 494 162 | 656
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VD: Desempefio Docente en el Planeamiento Didactico

\ Respuestas |
St NGO TOTAL

_item

9 58 24 82

10 61 21 82

I 58 24 2

12 61 21 82

13 B 48 34 82 }

> 286 124 410 |

PROCESO ESTADISTICO PARA EL CALCULO DE CHI-
CUADRADA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS.

Calculo de X%

El nivel de confianza utilizado fue de 90%, los grados de libertad
(gl) estan dados por la formula: |

gl = (f-I) x (c-I)

Donde:

« £=N° de filas de la tabla

¢ = N° de columnas

El n° de filas de la tabla de contingencia esta determinado por el n°
de vanables, para esté caso = 2; el n° de columnas esta determinado
por el n° de alternativas por sector, para esté¢ caso =2 F =2 (C = 2;gl =
(ED)x(cD) gl=2-x(2-D)=1x1=1

Utitizando la tabla de valores de chi-cuadrada vemos que para un
nivel de confianza de 90% y I grado de libertad, el valor de X? es de:
2.71

Célculo de X7
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Los valores de las frecuencias observadas son los obtenidos en la

investigacion de campo; los valores de las frecuencias esperadas se

obtienen utilizando la formula:
Ei = (total de fila x total de columna) + total general

Ejemplo de calculo de Fi: total fila = 656; total de columna = 780;
total general = 1066

Ejemplo de calculo de Ei: total fila = 410; total columna = 286
Total general = 1066

Ei= 656 x 780/1066= Ei= 410 x 286/1066

TABLA DE CONTINGENCIA
Respuestas | Si NO
O Ei Oi Ei | TOTAL
Variable
VI 494 480 162 176 656
VD 286 300 124 110 410
TOTAL | 780 286 1066
Calculo de cht — cuadrada:
Oi Ei Qi-Ei | (Oi—FEi)’ | Y(0i-Ei)/y
494 480 14 196 0.40
286 300 14 196 065 |
162 176 -14 196 1.1
124 1o | 14 196 1.80
Xie=1_ 39
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X5=2.71 X.=3.96

DECISION: Como X’¢ = 3.96 > x%, = 2.71, entonces se rechaza Ho
y se acepta HI, es decir:

,La Efectividad de la Asesoria pedagogica es significativamente
alta en el Desempeno Docente en el Planeamiento Didictico en los

Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el

ano 2004.

4.2.2 HIPOTESIS ESPECIFICA N°2

HI: La Efectividad de la Asesoria Pedagogica es significativamente

alta en el Desempefio Docente en la Aplicacion de la Metodologia
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Activa en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de

Usulutan en el aiio 2004.

HO: La Efectividad de la Asesoria Pedagogica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente en la Aplicacion de la
Metodologia Activa en los Centros Escolares del Nivel Basico del

Municipio de Usulutan en el afio 2004.

TABLA DE DATOS
V1. Efectividad de la Asesoria Pedagogica
\\ Respuestas
T~ S NO TOTAL
ftem
1 53 29 82
2 56 26 82
3 72 10 82
4 3 19 82
) 50 32 82
6 70 12 82
7 68 14 82
8 62 20 82
L > 494 162 656

VD: Desempeiio Docente en la aplicacion de la metodologia activa.

T~__ Respuestas
\p SI NO TOTAL

ftem

14 62 20 82

(5 63 19 82

16 56 26 82
7 63 19 82 B

> 244 84 | 328




PROCESQO ESTADISTICO PARA EL CALCULO DE CHI-
CUADRADA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS.

Calculo de X!

El aivel de confianza utilizado fue de 90%, los grados de hibertad
(gl) estan dados por la formula:

el = (1) x (¢c-1)

Donde:

f= N° de filas de la tabla

¢ = N° de columnas

El n° de filas de la tabla de contingencia esta determinado por el n°
de variables por sector, para esté caso = 2; el n° de colummas esta
determinado por el n° de alternativas por sector, para esté caso =2

F=2C=2; ol = (£ x (c-I) gl=(2-1)x 2-1) = I x =1

Utilizado la tabla de valores de chi-cuadrada vemos que para un
nivel de confianza de 90% y I grado de libertad, el valor de le es de:
2.71

Calculo de X°..

Los valores de las frecuencias observadas son los obtenidos en la
mvestigacion de campo; los valores de las frecuencias esperadas se
obtienen utilizando la formula:

Fi1 = (total de fila x total de columina) + total general

Ejemplo de calculo de Ei: total fila = 656;

Total de columna = 738;

Total general = 984

Ejemplo de calculo de Ei: total fila = 328;



104

Total columna = 246
Total general = 984
Ei= 656 x 738 /984 =
Ei=328 x246/984 =

TABLA DE CONTINGENCIA
Respuestas N | NO
O | E Oi Ei TOTAL
Variable
V1 | 494 492 162 164 | 65 |
VD 244 246 84 | 82 328 |
TOTAL | 738 | | 246 984

Calculo de chi ~ cuadrada:

Oi Ei Oi-Ei | (Oi-Ei) S (O0i -~
Ei)Z/El
494 492 2 4 001
244 246 | 2 4 1002
162 64 |2 4 002 |
84 32 2 4 0.05
ch =] 016 |
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DECISION: Como X’c = 0.10 < x2, = 2.71, entonces se acepta Ho y

se rechaza H2 es decir:
.La Efectividad de 1la Asesoria pedagogica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente en la Aplicacion de

la Metodologia Activa en los Centros Escolares del Nivel Basico del

Municipio de Usulutan en el afio 2004.

4.2.3 HIPOTESIS ESPECIFICA N° 3

HI: La Efectividad de la Asesoria Pedagdgica es significativamente

alta en el Desempeiio Docente en la Evaluaciéon de los Aprendizajes en
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los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el

afio 2004.

HO: La Efectividad de la Asesoria Pedagogica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente en la Evaluacion de los
Aprendizajes en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de

Usulutan en el afio 2004.

TABLA DE DATOS
V1 Efectividad de la Asesoria Pedagogica

Respuestas
ST NO TOTAL
item .

1 53 29 82
2 56 26 82
3 72 10 82
4 63 19 82
5 50 32 82
6 70 12 82
7 68 14 82
' s 62 20 82
> 494 162 656

VD: Desempeiio Docente en la evaluacion de los aprendizajes

Respuestas |
T~ s | NO TOTAL
item ) \ [ 7 ]
I 18 57 25 82
{9 57 25 82
| 20 49 33 82
21 53 29 82
22 B 63 19 82
2 279 131 B 410 j
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PROCESO ESTADISTICO PARA EL CALCULO DE CHI-
CUADRADA PARA LA PRUEBA DE HIPOTESIS.

Caleulo de X

El nivel de confianza utilizado fue de 90%, los grados de hibertad
{g!) estan dados por la formula:

gl = (f-D) x (e-1)

Donde:

f=N° de filas de la tabla

¢ = N° de columnas

El n° de filas de la tabla de contingencia esta determinado por el n°
de vaniables, para éste caso = 2; el n° de columnas esta determinado
por el n° de alternativas por sector, para esté caso =2

F=2 C=2gl=(Dx{cD) gl=2-)x2-1)=1x1=1

Utilizado la tabla de valores de chi-cuadrada vemos que para un
nivel de confianza de 90% y I grado de libertad, el valor de X7 es de:
2.71

Calculo de X°..

Los valores de las fiecuencias observadas son los obtenidos en la
mvestigacion de campo; los valores de las frecuencias esperadas se
obtienen utilizando la formula:

Ei = (total de fila x total de columna) + total general

Ejemplo de calculo de Ei: total fila = 656;

Total de columna = 773;

Total general = 1,066

Ejemplo de calculo de Ex: total fila = 410;
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Total columna =293
Total general = 1,066

Ei=656 x 773 /1,066 ; E1=410x 293/ 1,066

TABLA DE CONTINGENCIA
Respuestas t Si NO
Oi Ei O1 Ei TOTAL
Variable
Vi 464 476 162 180 656
VD 279 297 131 113 410
TOTAL 773 293 1066
Calculo de chi ~ cuadrada:
Oi Ei Oi— | (Oi-Ei) 3 (0i -
Ei Ei)’/u;

494 476 18 324 0.68

L 279 297 -18 324 1.09

162 180 -18 324 a 1.80

131 113 18 324 286

=1 6.43

Xz
j‘,x-r-“‘“"_r’""‘«- .
"/'_ o '\.,\\
o~ >,
o < '\"\
g Zona de aceptacion Zona de A.
Ho rechazo
Ho N
X4 =271 X' =6.43
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DECISION: Como X°c = 6.43 > x2, = 2.71. entonces se rechaza Ho

y se acepta HI es decir:

La Efectividad de ia Asesoria pedagégica es significativamente
alta en el Desempefio Docente en la Evaluacion de los Aprendizajes
en los Centros Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan

en el afio 2004.

4.2.4 PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Hi: La Efectividad de la Asesoria Pedagogica es significativamente
alta en el Desempefio Docente en los Centros Escolares del Nivel Basico

del Municipio de Usulutan en el afio 2004.

HO: La FEfectvidad de 1la Asesoria Pedagdgica no es
significativamente alta en el Desempefio Docente en los Centros

Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan en el afio 2004.

TABLA DFE DATOS
HIPOTESIS NIVEL DFE. GI X2, X’
ESPECIFICAS CONFIANZA
H1 90% 1 271 3.96
H2 90% 1 271 010
H3 90% 1 271 6.43
I = 10.49
2.71
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X5=2.171 X°.=10.49

DECISION: Como X°c = 10.49 > x2, = 2.71, entonces se rechaza Ho
y se acepta Hg, es decir:

La Efectividad de la Asesoria pedagogica es significativamente
alta en el Desempeio Docente en los Centros Escolares del Nivel

Basico del Municipio de Usulutan en el afio 2004,

ANALISIS E INTERPRETACION

Al considerar los rtesultados generales se pudo observar suma
incidencia en la Efectividad de la Asesoria PedagoOgica de acuerdo al
mdicador ntmero uno Servicio Efectivo al Usuario, se obiuve un mayor
porcentaje en fa categoria mantener un actitud profesional al uvsuario lo
que significa que la labor del Asesor Pedagogico profesionalmente es

muy efectiva, lo mismo sucede con la categoria, mantener una efectiva



comunicacion, lo que demuestra que en los Centros Escolares existe
una comunicacion viable del Asesor Pedagogico hacia la comumdad
educativa, ya que en porcentaje es aceptable en un 83%, en cuanto ala
categoria de realizar visita a la Institucion el indicador nos sefala un
78%. lo que da a conocer que el trabajo de la Asesoria Pedagogica es
muy efectiva en cuanto a las visitas que realizan los Asesores
Pedagogicos a las mstituciones. Su asistencia regular es de 2 veces por
semana.

En el indicador numero dos efectividad de autodesarrollo se reflejan
tres categotrias, en donde la participacion activa del Asesor Pedagogico
obtiene el mayor porcentaje, lo que significa que su efectividad en el
desarrollo de capacitactones a docentes, como también se establecen la
pn’oriiacién de necesidades de los docentes en un 83%, reflejando una
preocupacion por solventarlas, de igual forma se establece un analisis
personal de fortalezas y debilidades del Asesor Pedagogico para conocer
su ¢apacidad de superar sus debilidades y mantener sus fortalezas en la
resolucion de conflictos o problema en cada una de las instituciones,
apoyandose en su experiencia y l6gica en el sentido de fijar un clima
de armonia y trabajo en sus labores dianas, en este caso la
mvestigacién nos presenta un 75% en esta categotia.

En el analisis del indicador numero tres docentes y directores
actualizados se detectaron dos categorias en la investigacion: La primera
se refiere a la actualizacion de directores y docentes mediante la
asesoria pedagogica siendo su porcentaje del 88%, lo que refleja una

actitud positiva de parte de los protagonistas que se encuentran en
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constante actualizacion pedagodgica para proporcionar un servicio al
usuario de suma calidad, lo mismo sucede con las efectivas
ortentaciones del asesor en la segunda categoria en cuanto a la
elaboracion del plan de desarrollo profesional a nivel local en un 82%
lo que da lugar a pensar cuan efectiva es la labor de la asesoria en los
planes de desarrollo de cada institucion.

En el indicador numero cuatro el Planeamiento Didactico es el que
mas esta siendo orientado departe del asesor pedagdgico a los docentes,
todo esto involucra un mejoramiento en las areas de: Determinacion y
Dominio de Contenidos, Aplicacion de Ejes Transversales, Logros de
Objetivos, Utilizacion de Recursos, asi lo demuestra el 84% obtenido en
todas sus categorias, a excepcion de la jornalizacion la cual cbtuvo un
76%, lo que significa que esta actividad hay que prestarle mayor
atencion para mejorar su efectividad.

El resumen del indicador namero cinco refleja la siguiente
informacion en la categoria participacion activa del alumno se obtuvo
88% en la nvestigacion realizada, lo que significa que el estudiante
refleja en el aula una participacion activa.

Producto del rendimiento efectivo del docente es decir que la
Asesoria Pedagogica incide grandemente en el aprendizaje del
estudiante, en  cuanto a la utilizacion  de diversas estraiegias
metodologicas el docente las va adquiriendo en cada una de las
capacitaciones que rtecibe  beneficiando  asi la asimilacion del
conocimiento del estudiante de acuerdo al detalle del 86% obtenida en

la investigacion, en la categoria de metodologia activa se demuestra de
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acuerdo al porcentaje obtenido de 84% que el docente aplica diversas
metodologias activas  producto del mejoramiento de su trabajo, el
interés personal vy las orientaciones recibidas por el Asesor Pedagogico.
En cuanto a la categoria de metodologia en funcion de los NIPs de los
estudiantes, el 78% refleja un resultado satisfactorio, lo que demuestra
que necesita mejorarse para obtener la calidad educativa que satisfaga
los NIPs en forma integral de los estudiantes.

En el indicador niimero seis evaluacion de los aprendizajes, después
que el docente efectia una evaluacion diagnostica al principio del afio
escolar los resuitados le indican la necesidad de suplir los vacios o
limitantes que encuentra en los estudiantes para lo cual hace usos de
diferentes instrumentos de evaluacion de los aprendizajes obteniendo
un porcentaje de 81% de 1’ésultados, lo que significa que el docente
posee diferentes estrategias ¢ instrumentos para evaluar el rendimiento
académico. Generalmente los docentes hacen uso de la evaluacion
sumativa en el rendimiento escolar de sus alumnos, es decir que aplican
una tabla numérica y criterios de evaluacion para conocer el rendimiento
de los educandos, esto lo refleja nuestra mvestigacion en un 78% es
decir que le asigna mayor importancia a este tipo de evaluacion, en
cuanto a la evaluacion formativa, refleja un 66% junto com la
evaluacion  diagnostica lo que da lugar a pensar que es necesario
mejorar las diversas formas de evaluar para que exista consistencia y
refleje  la realidad objetiva de los estudiantes en cuanto a su
rendimiento, este indicador nos presenta que la evaluacion justa es la

que menos aplica el docente, lo que demuestra que en el aula el docente
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debe concientizarse al momento de aplicar determinado instrumentos
evaluativos.

En conclusion la evaluacion de los aprendizajes debe mejorarse en
funcién de aplicar criterios justos equilibrados y conciente para formar
equitativa ¢ integralmente al estudiante.

En resumen se concluye que la Efectividad de la Asesoria
Pedagdgica se refleja en las diferentes actividades y aptitudes del
docente y de los estudiantes ya que los resultados obtenidos en la
mnvestigacion demuestran  los logros alcanzados en la formacion

educativa de una forma positiva.



CAPITULO S

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones y recomendaciones que se presentan en este
trabajo, se refieren en base a los resultados de los instrumentos
aplicados a docentes, directores, asesores pedagdgicos de acuerdo a las
pruebas estadisticas que fueron sometidas a las hipotesis se presentan
en el orden en que aparecen en la comprobaciéon de la misma.

Cada una de las conclusiones formuladas acompaiiada de su
respectiva recomendacton con el objeto de contribuir a lograr la
efectividad de la asesoria pedagogica en el desemperio docente en los.

Centros Escolares del Nivel Basico en el Municipio de Usulutan en el

afio 2004,

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

= FEl66% de docentes, 88% de
irectores y 100% de Asesores
manifestaron que los asesores
pedagogicos brindan un buen
servicio efectivo al usuario en
las areas de realizacion frecuente
de visitas a la institucion,
mantienen una efectiva
comunicacion y una actitud
profesional con los usuarios

= 72% de docentes, 80% de
directores y 100% de asesores
manifiestan que los asesores
pedagégicos orientan sobre la
efectividad de auto desarrollo en
las areas de priorizacion de

Que los asesores pedagogicos
sigan visitando frecuentemente
las mstituciones y mantener
efectiva comunicacion y
demostrar una actitud
profesional con el usuario.

El MINED a través de la asesoria
pedagdgica debe de mantener la
priorizacién de necesidades en el

desempetio docente fortaleciendo
las debilidades del asesor

115
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necesidades, analisis personal
fortaleza de debilidades y
participacion activa en
capacitaciones.

80% de docentes, 76% de
directores y 100% de asesores
manifiestan que los asesores
pedagégicos brindan orientacion
a docentes y directores para su
actualizacion y onentacion del
plan de desarrollo profesional
local.

El 61% de docentes, 87% de
directores 100% de asesores
manifiestan que los asesores
pedagogicos brindan orientacion
sobre planeamiento didactico en
las areas de determinacion de
contenidos, ejes transversales,
determinacion de objetivos,
recursos y jornalizacion.

El 69% de docentes, 83% de
directofes y 100% de asesores
pedagogicos brindan orientacion
sobre aplicacion de metodologia
activa, participacion activa del
alumno, metodologia en funcién
de los Nips de los estudiantes y la
utilizacion de diversas estrategias
metodologicas.

60% de docentes, 87% de
directores y 60% de asesores
consideran que los asesores
pedagogicos estan orientando
para la evaluacion de los
aprendizajes en las areas de
aplicacion de evaluacion,

pedagdgico participando
activamente en capacitaciones.

Que los asesores pedagogicos
sigan brindando orientaciones y
capacitando a docentes y
directores para su actualizacion.

Seguir fortaleciendo las
orientaciones sobre el
planeamiento didactico para
mantenerse siempre en un alto
porcentaje de sigmificacion en su
rendimiento.

Los asesores pedagogicos deben
de interesarse mas por ortentar al
docente en la aplicacion de los
diferentes tipos de metodologia.

Mantener los asesores
pedagogicos las orientaciones
para evaluar el aprendizaje de los
educandos.
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diagnostico, evaluacion formativa,
evaluacion sumativa, uso de
diferentes pruebas y evaluacion
justa.

& Los resultados de la hipotesis
especifica H1, da a conocer que la
X% =3.96>X =27] por lo que
se rechaza la Ho y se acepta {a Hi
es decir que existe una relacion
entre la efectividad de los
asesores pedagdgicos y el
desempefio de los docentes en el
planeamiento didactico.

= Los resultados de la hipotesis
especifica H2, da a conocer que la
X% =0.10<X%=271 por lo que
se rechaza Ja H2 v se acepta Ho es
decir que la efectividad de la
asesoria pedagogica no es
significativamente alta en el
desempefio docente en la
aplicacion de metodologia activa

s 1o0s resultados de la hipotesis
especifica H3. da a conocer que la
X% =6.43>X%=271porlo que
se acepta H3 vy se rechaza la Ho
es decir que la efectividad de la
asesoria pedagogica es
significativamente alta entre la
efectividad de los asesores
pedagogicos y el desempefio de
los docentes en la evaluacion de
los aprendizajes.

¥ }os resuitados de la hipotesis
general, da a conocer que la X! =
1049 > X*=2.71, se rechaza Ho
es decir que la efectividad de la

L.os docentes deben de seguir
aplicando adecuadamente los
diferentes tipos de evaluacion que
se aplican en el aula.

Que los asesores pedagogicos
mediante sus capacitaciones sigan
manteniendo efectividad en el
planeamiento didactico.

Es urgente que se tomen medidas
para solventar el problema de
desimterés por parte del asesor v
docente en la aplicacion de
metodologia activa.

Mantener el proceso de
evaluacion de los aprendizajes
por el docente en el aula y el
asesor en sus orientaciones.

El proceso de asesoria pedagogica
siga manteniendo la efectividad en
el desempefio docente para la
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asesoria pedagogica es
significativamente alta en el
desempeiio docente en los
Centros Escolares del mivel
basico del municipio de Usulutan
‘en el afio 2004,

calidad educativa en los centros
escolares del nivel basico del
municipio de Usulutan.

Y finalmente para demostrar la efectividad de la Asesoria

Pedagdgica, el grupo investigador obtuvo de unos Centros Escolares la

Evaluacion del Desempefio Educativo Institucional del afio 2004 de las

siguientes escuelas:

N° | CENTROS ESCOLARES NOTA |
1 C.E. Profa. Josefa Parada de Guandique Col. La Presa 80.23
2 C.E. Cant6n La Laguna 82.07
3 C.E. Canton El Trillo 95.06
4 C.E. Prof. Ceferino Alberto Osegueda 83.30
S C.E. Republica Federal de Alemania 8983 |
| 6 C.E. Caserio 27 de Agosto Canton Las Salinas 89.04
7 C.E. Canton Puerto El Flor 75.51
8 C E. Canton la Laguna de Palo Galan 84.12
9 C.E. Prof. Salvador Castillo ] i 83.94
' 10 | CE. Profa. Blanca Ramirez de Aviles 1 83.54
. 11 | CE Basilio Blandon 86.64 :
12 | C.E. Canton Santa Barbara 58.98
13 | CE Profa. Anita Guerrero 85.75 B
14 | C.E. Profa. Concepcion Aleman Cordova 93.38
|15 | CE Canton Palo Galan 82.08

Lo anterior se deduce al tema, una muestra de algunos centros

escolares, que nos facilitaron la informacion de los resultados de la

evaliacion instifucional realizada por el MINED. a los Centros

Escolares del Nivel Basico del Municipio de Usulutan. Es lo que resulta
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Centro escolar

Referencia

Es la nota representativa de 89.83% del Centro Escolar Republica
Federal de Alemania refleja 1a Efectividad de la Asesoria Pedagogica en

la Institucion.

K3

CONCLUSION

De acuerdo a la evaluacion realizada en los Centros Escolares por
parte del MINED, las sefioras asesoras que laboran en el Municipio de
Usulutan, coinciden que la Efectividad de la Asesoria Pedagogica estriba
en:

= Cambios de actitud del maestro frente a la practica pedagogica

en el aula.
=  Aplicacion de las areas de efectividad del asesor pedagogico

en el centro escolar.
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Relaciones del asesor pedagogico con la comunidad educativa.
Optimizacion del tiempo en los centros escolares
Operativizacion de los objetivos.

Aplicacion de estrategias de la asesoria en el trabajo docente.
Desarrollo de jornadas de formacion profesional docente.
Logros alcanzados en las pruebas de mvestigacion (SINEA)
Sisterna Nacional de Evaluacion de los Aprendizajes.
Ejecucidén de procesos pedagogicos y la evaluacion pertinente

de los mismos.
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ANEXQO 1

TABLA DE POBLACION

NO

CENTROS
ESCOLARES

DIRECTORES

MAESTROS

ASESORES

IC.E. Profa.

Concepcion
Aleman Cordova

21

C.E. Especial de
Usulutan

C.E. Canton La
Laguna

16

C.E. Canton La
Laguna del Palo
Galén.

10

C.E. Canton Palo
Galan.

14

C.E. Cantén E1
Obrajuelo.

10

C.E. Republica
Federal de
Alemania.

16

C.E. Canton
Santa Barbara.

C.E. Comumdad
Amate N°.2
Canton Santa
Barbara.

10

C.E. Ceferino
Alberto
Osegueda.

11

CE. 27 de
Agosto, Canton
Las Salinas.

Compiejo
Educativo Canton
Las Salinas.

18

1




13

C.E. Canton
Puerto El Flor.

14

C.E. Caserio El
Botoncillo,
Canton.

15

C.E. Caserio El
Chorizo, Canton
Obrajuelo.

16

C.E. Caserio Las
Conchas, Capitan
Lazo, Las
Salinas.

17

C.E. Caserio Los
Desmontes,
Canton
Obrajuelo.

18

C.E. Caserio El
Refugio, Canton
Santa Barbara.

19

C.E, Canton El
Trillo.

11

20

C.E. Canton Joya
de Tomasito.

21

C.E. Prof. Josefa
Parada de

{ Guandique,

Canton La Presa

1

22

C.E. Salvador
Castillo.

10

(8]
L2

C.E. Caserio
Marchena,
Canton Santa
Barbara.

24

C.E. Colonia El
Cocal.

S

17

25

C.E. Canton El
Talpetate.




26

C.E. Caserio Las |
Pozas N°.2

27

C.E. Caserio El
Mapachin C/ La
Carrera.

28

C.E Col. Santa
Cristina.

C.E. San Juan
Bosco N°.2 C/ El
Tnllo.

C.E. Basilio
Blandon.

C.E. Anita
Guerrero.

C.E. Canton El
Cerrito.

C.E. La Pefia.

C.E. Col. Vista
Hermosa Canton
La Pefia.

C.E. Canton El
Ojuste.

18

C.E. Prof. Blanca
Ramirez Avilés.

22

37

C.E. Canton Ojo
de Agua

18

38

C.E. Caserio San
Jaime, Canton
Ojo de Agua.

39

C.E. Caserio
Continental. C/
0Ojo de Agua.

Total

37

392




ANEXO 2

MUESTREO ALEATORIO SIMPLE
DE LOS CENTROS ESCOLARES SELECCIONADOS

C.E. Canton La Pena

| N° | CENTROS ESCOLARES
1 C.E. Prof. Aleman Cordova
2 C.E. Republica Federal de Alemania ]
3 C.E. Prof. Ceferino Alberto Osegueda
4 C.E. Salvador Castillo
5 C.E. Colonia El Cocal
|1 6 C.E. Basilio Blandon
7 C.E. Profa. Anita Guerrero
8 C.E. Prof. Blanca Ramirez de Aviles
9 C.E. Cant6én La Laguna del Palo Galan
10 | C.E. Canton Santa Barbara
11 ; C.E. Canton La Laguna
12 | C.E. Canton Palo Galan
13 | C.E. Cant6n E] Obrajuelo
14 | C.E. Canton El Trillo
15 | C.E. Prof Josefa Parada de Guandique Canton La Presa
' 16 | C.E. Cantén Ojo de Agua
17 | C.E. El Talpetate -
18 | C.E. Cantén El Ojuste
19 | C.E. 27 de Agosto Canton Las Salinas j
20 | C.E. Canton Puerto El Flor {
21 | C.E. Caserio Las Posas N°2
2 | C.E. Cantén El Cerrito ”




ANEXO 3

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE DOCENTES
FORMULA PARA EL. TAMANO DE LA MUESTRA APLICANDO
LA FORMULA

nh = (nh)n
n
N° | CENTROS ESCOLARES nh (nh) nh
n

1 C.E. Prof. Aleman Cordova 21 0.06422 3

2 C.E. Republica Federal de 16 0.04892 2
Alemania

3 C.E. Prof. Ceferino Alberto 22 0.06727 4
Osegueda

4 C.E. Salvador Castillo 10 0.03058 1

5 C.E. Colonia El Cocal 17 0.05198 | 3

6 C.E. Basilio Blandon 47 .0.14373 8

7 C.E. Profa. Anita Guerrero 33 0.10091 6

8 C.E. Prof. Blanca Ramirez de 22 0.06727 4
Aviles

9 C.E. Canton La Laguna del Palo 10 0.03058 2
Galan .

10" | C.E. Canton Santa Barbara 6 0.01834 1

{1 | C.E. Cantén 1 a Laguna 16 0.04892 2

12 | C.E. Cantdn Palo Galan 14 0.04281 2

13 | C.E. Cantdn El Obrajuelo 10 0.03058 2

14 | C.E. Cantdn El Trilio i1 0.03363 2

15 | C.E. Prof. Josefa Parada de 11 0.03363 2
Guandique Canton La Presa

16 | C.E. Canton Ojo de Agua 18 0.05504 3

17 | C.E. El Talpetate 9 0.027752 1

18 | C.E. Canton El Ojuste 18 0.05504 3

19 1 C.E. 27 de Agosto Canton Las 8 0.02446 1
Salinas

20 | C.E. Cantén Puerto El Flor 4 0.01223 |

21 | C.E. Caserio Las Posas N°2 5 0.01529 1




22 | C.E. Canton El Cerrito 6 0.01834 1
23 | CE. Canton La Pefia 4 0.01223 1
TOTAL | 327 57




ANEXO 4

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL
“GERARDO BARRIOS”

H

Lc“g;zm

Tl SALVADOR O y

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CENTRO UNIVERSITARIO DE USULUTAN

MY JGENERAL

QUzpREd

20

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES.

CUESTIONARIO PARA DOCENTES DE NIVEL BASICO

OBJETIVO: Obtener informacion objetiva por parte de los docentes

sobre 1a efectividad de la Asesoria Pedagogica.

Estimado Docente:

De la manera méas cordial y atenta se le saluda, y a la vez solicitando su
colaboracion, en el sentido de proporcionamos la informacion que a
continuacion se le solicita. Los datos proporcionados por usted seran
utilizados exclusivamente para determinar la efectividad de la Asesoria

Pedagdgica en el Desempefio Docente en los Centros Escolares de Nivel



Basico del Municipio de Usulutan, previo a la presentacion de nuestro

trabajo de tesis, para optar al grado de Licenciatura en Ciencias Sociales.

De ante mano reciba nuestros agradecimientos por su valiosa

colaboracion.

INDICACION: Marque con una “X” la respuesta que considera

conveniente.

1.

; Visita con frecuencia la institucion el Asesor Pedagogico?

Si NO

;Mantiene una excelente comunicacion con el asesor pedagogico?

Si NO

(El Asesor Pedagogico mantiene una actitud de profesionalismo y
respeto en su desempefio laboral?

Si NO

(El Asesor Pedagogico prioniza las necesidades de crecimiento

profesional?

Si NO

(Considera que el asesor pedagogico presenta debilidades en su
desempefio?

S1 NO

(Considera que el asesor pedagogico se capacita para las
orientaciones que brinda?

St NO

(El Asesor promueve su actualizacion para el desempeiio docente?

Si NO




bl

14.

L5.

(Bl Asesor Pedagogico le orienta en la elaboracion del plan de
desarrolio profesional?

St NO

¢ El Asesor Pedagogico le orienta en la determinacion de contemdos
para el planeamiento didactico?

Si NO

. (El Asesor Pedagégico le ha brindado asesoramiento en la

aplicacion de los ejes transversales en los contenidos del programa?

Si NO

El Asesor Pedagogico le brinda orientaciones para la determmacion
de los objetivos del planeamiento didactico?
Si] 1 NO

. (El Asesor Pedagogico orienta en la utilizacion adecuada de los

recursos?

Si NO

.. ¢El Asesor Pedagogico le brinda orientacion para la -elaboracion de

la jornalizacion?

St NO

(El Asesor Pedagogico ie ha onientado sobre la metodologia activa
en el anla?

51 NO
(Promueve la participacion activa al estudiante?

Si NO




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

- S1 NO

(El Asesor Pedagogico da conocimiento de la aplicacion de
metodologia activa en funcién a los Nips de los estudiantes?

Si NO

(Ha recibido orientacion en la utilizacion de diversas estrategias
metodolodgicas en el aula por parte del asesor?

Si NO

(Ha recibido orientaciones por parte del Asesor Pedagogico para la
aplicacion de evaluacion diagnostica en el aula?

Si NO

(Ha recibido orientaciones por parte del Asesor Pedagdgico para la
aplicacion de evaluacion formativa en el aula?
Si NO

¢Ha recibido orientaciones por parte del Asesor Pedagogico para la

aplicacion de evaluaciéon sumativa en el aula?

Si NO

(El Asesor Pedagodgico le ha orientado sobre las diferentes pruebas

de evaluacion?

(El Asesor Pedagogico orienta en la aplicacion de la evaluacion justa
al estudiante en el aula?

Si NO







Basico del Municipio de Usulutan, previo a la presentacion de nuestro

trabajo de tesis, para optar al grado de Licenciatura en Ciencias Sociales.

De ante mano reciba nuestros agradecimientos por su valiosa

colaboracion.

INDICACION: Marque con una “X” la respuesta que considera

conveniente.

1.

¢, Visita con frecuencia la institucion el Asesor Pedagogico?

Si NO

¢El asesor mantiene una excelente comunicacion con los docentes?

Si NO

(El Asesor Pedagdgico mantiene una actitud de profesionalismo y
respeto en su desempeiio laboral con los docentes?

St NO

(El Asesor Pedagogico prioriza las necesidades de crecimiento
profesional?

Si, NO

(Considera que el asesor pedagogico presenta debilidades en sus
orientaciones?

Si NO

(Considera que el asesor pedagogico se capacita para las
orientaciones que brinda a los docentes?

Si NO

(El  Asesor Pedagogico promueve su actualizacion para el
desempefio docente?

Si NO




10.

12.

._.A
)

14

15.

- Si1 NO
11.

(El Asesor Pedagogico le orienta a los docentes en 1a elaboracion del
plan de desarrollo profesional?

Si NO

(El Asesor Pedagogico orienta a los docentes en la determinacion de
contenidos para el planeamiento didactico?

Si NO

El Asesor Pedagogico le brinda asesoramiento a los docentes en la

aplicacion de los ejes transversales en los contenidos del programa?

(El Asesor Pedagogico les brinda orientaciones a los docentes para
la determinacion de los objetivos en el planeamiento didactico?.

Si NO

(Fl Asesor Pedagogico orienta a los docentes en la utilizacion
adecuada de los recursos?

Si NO

. (Considera que el Asesor Pedagégico orienta a los docentes en la

elaboracion de la jornalizacion?

Si NO

JEl Asesor Pedagogico orienta a los docentes en la aplicacion de
metodologia activa en el aula?
Si NO

(El docente promueve la participacion activa del estudiante?

SiL—] NO




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

(Considera que el Asesor Pedagodgico da conocimiento a los
docentes en la aplicacion de metodologia activa en funciéon a los
NIPs de los estudiantes?.

Si NO

(Los docentes reciben orientacion en la utilizacion de diversas
esirategias metodologicas en el aula por parte del asesor?

Si NO

(El Asesor Pedagogico ha orientado a los docentes en la aplicacion
de la evaluacion diagnostica en el anla?

Si NO

(El Asesor Pedagodgico ha orientado a los doc_enteS en la aplicacion
de la evaluacion formativa en el aula?

Si NO

El Asesor Pedagdgico ha orientado a los docentes en la aplicacion
de la evaluacién sumativa en el aula?

St |- NO

JEl Asesor Pedagogico orienta a los docentes sobre las diferentes

- pruebas de evaluacion?

Si NO

iLos docentes aplican la evaluacion justa en el aula?

S1 NO




ANEXO 6

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL
“GERARDO BARRIOS” .

L%METAN - LGENERAL]

Serlisly

s

L SALVADOR C.A g

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
CENTRO UNIVERSITARJO DE UVSULUTAN

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES.

CUESTIONARIO PARA ASESORES PEDAGOGICOS

OBJETIVO: Obtener informacion objetiva por parte de los Asesores

sobre la efectividad de la Asesoria Pedagogica.

Estimado Asesor/a:
De la manera mas cordial y atenta se le saluda, y a la vez solicitando su
colaboracion, en el sentido de proporcionarnos la informacién que a

continuacion se le solicita. Los datos proporcionados por usted seran



utilizados exclusivamente para determinar la éfectividad de la Asesoria

Pedagogica en el Desempeiio Docente en los Centros Escolares de Nivel

Basico del Municipio de Usulutan, previo a la presentacion de nuestro

trabajo de tesis, para optar al grado de Licenciatura en Ciencias Sociales.

De ante mano reciba nuestros agradecimientos por su valiosa

colaboracion.

INDICACION: Marque con una “X” la respuesta que considera

conveniente.

1

¢ Visita con frecuencia los centros escolares?

Si

NO

¢Mantiene una excelente comunicacion con los docentes?

Si

NO

(Mantiene una actitud de profesionalismo y de respeto con los

docentes?

St |-

NO

(Prioriza las necesidades de crecimiento profesional en el

desempefio docente?

Si

Encuentra alguna debi

St

i5e som

Si

NO

NO

idad al momento de orientar a los docentes?

ete a capacitaciones de desarrollo personal y profesional?

NO

JPromueve su actualizacion para el desempefio docente?.

S

NO




10.

1.

12.

15.

l6.

(Orienta a los docentes en la elaboracion del plan de desarrollo
profesional?

Si - NO |

(Orienta a los docenges en la determinacién de contenidos para el
planeamiento didactico?. ..

S1 NO

(Brinda a los docentes asesoramiento en la aplicacion de los ejes
transversales en los contenidos del programa?.

Si NO

(Brinda onentaciones a los docentes para la determinacion de
objetivos en el plancamiento didactico?.

Si ~NO

(Orienta a los docentes en la utilizacion adecuada de los recursos?

Si NO

. (Orienta a los docentes en la elaboracion de la jornalizacion?
_Si NO
14.

(El docente aplica Ja metodologia activa en el aula?

Si NO

(El docente promueve la participacion activa del estudiante?

Si NO

(Brinda conocimiento en la aplicacion de metodologia activa en
funcidn a los NIPs de los estudiantes?.

Si NO




17.

8.
20.
o1

© 22,

(Orienta a los docentes en la utilizacion de diversas estrategias

metodoldgicas en el aula?.

Si

NO

(El docente aplica

Si

Si

la evaluacion diagnostica en el aula?.

NO .

(El docente aplica

NO

¢El docente aplica

S1

Si

NQ

NO

(El docente af)li'cra'

Si

una

la evaluacion formativa en el aula?
la evaluacion sumativa en el aula? -

(Orienta a los docentes sobre las diferentes pruebas de evaluacion?.

evaluacion justa en el aula?

NO |




ANEXO 9

AREAS BAJO LA CURVA NORMAL TIPIFICADA =
DE 05 2

ey

o ] 2 3 4 3 6 71 .8 9

{

0,0000 00040 00080 00120 00160 00i99 00239 00279 00319 00359
00398 00438 00478 0.0517--.0,0557 00596 00636 00675 .. 00714 ~Q0734
00793 00832 00871 00910 00948 00987 0,026 0;1064 ' 01103 0.114]
01179 0217 G125 01293  0,1331 0,368 01406 01443 01480 01517
01554 01591 0,1628  0,1664 01700 01736 01772 0,808 0,184 0.1879

|

0.19t5  0,1950° 0,1935 = 0,2019 © 0.2054 -~ 02088 = 0,2123. 0,2157 0,149 02224 |
0,2258  0,2291 0,2324 2357 0,2389 02422 0,2454 0,2486  0,2518  0,2940
0,2580 02612 0,2642 0,267) 0,2704 02734 02764 0,2794 072823  0,28%2
0,288 0,290 0,2939 02967 0,2996 0,023 03051 0,3078 °0,3106 90,3133
. 0,3»!59_\ 0,3‘186 0,3212 0,3238. 0,3764 0.3289 0,3315 0,3340 0,3365 0,3389
0,3413 03438 0,3461 0,348% 0,3508 0.3531 0.3554 0,3577 0,3599  0,362%
0,3643 0,665 0,3686 0,3708 0.3729 0,3749 03770 0,379 :0.3810 10,3830
0.3849  0,3869 0,3888  (,3907 0,3925 0.3944  0,3962 0,3980 03997 0,4015
0,4032 0,4049  0,4066 . 0,4087 0.4099 04119 04131 0.4147 04162 04177 |
04192 04207 04222 - 0.4236." 0.425F: . 04265 04279  0,4292 ..0.4806 04319 |

0,4332 04345  0,4357 032370 04387 04394 04406 04415 .0,4429 0444}
04452 04463 04474 04484 0,4495 04505 04515  0,4525 04535 04345
0.4554  0,4564 04573  0.4582  0.459 ©,1399 04608 0,4616 C4625 04633
04641  0,4649  0,4656 0,4664 0,4671 0.4678 04686 04693 04699 _ 0.4706
04713 T4719 0,4726 04732 0,4738 0.4744 04750  CaA47% 04761 04767

0,4772 04778 0,4783 04788 0,4793 04798 04803 04808 04812 0,4817
0,4821 0,4826 0,4830 10,4834 0,4838 0,4842 0,4846 04850 0,48%4 0,4857
0.4861 0,4864  0,4868 0,4871 0,4875 0.4878 0.4881 0,4884  0,4887 0,4890
0,4893  0,4896 0,4898  0,4991 0,4304 04906 0,4%09 0,4911 04913 04916
C,4918 0,4920 0,4922 0,4925 0,4927 0,4929 04931 0,4932  0,4934 0,4936 '

0,4938 04940 0,494} 0,4943 0,4945 0.4946  0,4948 04949 04951 0,4952
0,4953  0,4955  0,4956  0,4957 0,4959 0,4960 0.4961 0.4962  0,4963  0,4964
04965 04966 04967 0,4968 0.4969 0,4970 0,4971 0,4972 04971  0,4974
04974 04975 04976 0,49:7 0,4977 0,4978  0,4979 0,4979 04980 ©,4981
0,4981 0,4982  0,4982 0,4983 0,4984 0,498¢ 04983  0,4285 0,4986 0,4986

0,4987 04987 0,4987 04988 0.4988 0,4989  0,4989  0,4989 04990 0,4990
0,4990  0,4991 04991 0,490 0,4992 0,4992 0,4992 0,4992  0,4993  0,4993
0,4993 0,499  0,4994 0,4994 0,499+ 04994 04994  0,4995 04995 0,499%
0,4995 04995 0,4995 0,4996  0,4996 0,499%  0,4996 0,4996 0,4996 10,4997
0,4997 04997 04997 04997 0,4997 0.4997 0,4997  0,4997 04997 04998

04998 04998 04998 0,4998 04998 04998 0,4998 04998 04998 04999
0,4998 04998  0,4999  0,4999 0,4999  0,4999 04999 04999 04999 04999
0,499 04939  0,4999 04999  0,4999  0,4999 0,4899 04999 04999 04999
0,4999  0,4999  0,4999 04999 04999 04999 0.4999 04999 04999 04999
05000  0,5000 05000 0,5000 05000  0.5000 0,5000  0.5000  0,5000 5000






