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INTRODUCCION

Trabajo de tesis elaborado previo a la obtencion del grado de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en la especialidad en
Ciencias Sociales, que se enfoca desde la Tesis que se titula:
Propuesta de un Modelo Metodolégico de Disciplina para la
Aplicacion por los Docentes de Educacion Basica en los
estudiantes de los Centros Escolares de FEreguayquin del

Departamento de Usulutan durante el afio 2003.

Se retomd la propuesta, para ser aplicada en el Centro Escolar

Canton El Ojuste de la ciudad de Usulutan en el afio 2004.

Se busco con este tema, comprobar la efectividad del Modelo
Metodoloégico de Disciplina en el area de la variacion de la

conducta en los y las estudiantes.

El capitulo uno comprende, el Planteamiento del Problema, con
sus respectivas partes; entre las que se encuentra; el Analisis de la
Situacion  Problematica; se toma como punto de partida la
importancia que tiene la disciplina para la humanidad; a través de
la historia y en la actualidad, como elementos béasicos y necesarios

para el desarrollo integral de la persona humana.

XX1X



El analisis se fundamenta en base a distintas perspectivas de
libros, como: La sagrada Biblia, La Cultura del Diablo de José
Humberto Velasquez, La Convencidén de los Derechos del Nifio;
entre otros. Se presenta el Enunciado del Problema; esta elaborado
en forma de pregunta y constituye lo mas esencial de la
ivestigacidn, al que se le dio respuesta en el proceso llevado. Se
presenta la Justificacion, que es el por qué y el para qué del estudio
y quienes se beneficiaron del mismo. Existiendo razones logicas

que respaldan lo planteado.

Se establecen los Alcances y los Limites. Los primeros fueron, las
pretensiones a lograr y los segundos, aquellos aspectos que no se
lograron cubrir con el estudio. Se redactan los objetivos; con el
general se buscd comprobar la efectividad del Modelo
Metodologico de Disciplina en la variacion de la conducta, al
aplicarlo en los y las estudiantes. Con los objetivos especificos, se
logro desarrollar las unidades que conforman el Modelo

Metodologico de Disciplina.

El Capitulo Dos, se denomina Marco Teorico y, lo constituye los
Antecedentes Historicos, se fundamenta sobre las teorias de Anibal

Ponce, Harl Douglass y Gildaberto Bonilla. Buscan propiciar en



los y las estudiantes una vida que les permita vivir y crecer

integramente.

Los Elementos Teoricos, forman la parte medular del estudio; se
argumentan sobre distintas ideas de autores, como: Clory Ramirez,
Jos¢ Antonio  Alcazar, George Posner; entre otros.
Seguidamente, se procedio a definir y operacionalizar la

terminologia basica.

Se plantean las hipotesis, una afirmativa y otra negativa. Buscaron
comprobar la o no efectividad del Modelo de Disciplina;
estructuradas sobre dos variables: Modelo Metodologico de

Disciplina y Variacion de la Conducta.

Se realiza la definicion y operacionalizacion de variables; se les
dio una definicion conceptual y operacional a cada una. De esta

ultima definicidn se extraen los indicadores.

El Capitulo Tres, hace mencion sobre el método cientifico,
apoyado por los métodos aﬁxihares: deductivo, inductivo, analitico
y sintético. Fl tipo de estudio corresponde al explicativo con
disefio cuasiexperimental. En cuanto a la poblacion, se tomaron los

y las estudiantes de tercer ciclo del nivel basico y como muestra



XXX

los y las estudiantes de séptimo grado. Se utilizo la técnica de la
encuesta y la observacion con su instrumento el cuestionario y la
guia de observacion. La encuesta sirvio como Pre-test y Post-test,
se suministrd antes y después del desarrollo del Modelo de

Disciplina. Se finaliza con el procedimiento.

El Capitulo Cuatro; se denomina; Presentacion, Analisis e

Interpretacion de los Resultados.

Los resultados se establecen en forma tabular y grafica; de acuerdo
a los instrumentos aplicados a la muestra correspondiente. Para la

comprobacion de hipotesis, se utilizo la Prueba de Signo.

El Analisis e Interpretacion, se realizd en relacidn a las unidades

de analisfs y en forma grafica.

Seguidamente; se presenta el Capitulo Cinco; contempla las
conclusiones y recomendaciones. Estas se redactan de acuerdo a

los resultados obtenidos y a los criterios del equipo investigador.

En la parte final, se presenta la Bibliografia utilizada para la

elaboracion del trabajo y los anexos correspondientes.



CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

Durante el desarrollo historico de la humanidad, han surgido
fendmenos en todas las areas: sociales, economicas, politicas y
culturales; las que han dado origen al comportamiento variado del
sujeto como tal, y han marcado indudablemente la existencia del

hombre y la mujer.

El ser humano es imprescindible en sus acciones y, ante cualquier
suceso adopta diferentes posturas, segun las exigencias del
arhbiente. Desde la evolucidon del mismo se ha transformado en
tiempo y espacio; creando formas unicas de comportarse ante las

demandas de su entorno.

Desde sus origenes; la disciplina humana ha estado presente como
forma propia de disciplinar al individuo, y elemento necesario de

identificacion personal.



Cada organizacion social que ha existido, se ha identificado por
sus propios rasgos, v ha variado de acuerdo a las exigencias del

medio social.

Desde el punto de vista historico religioso, la Biblia dice

textualmente;

“No menosprecies, hijo mio, el castigo de Jehova, ni te fatigues
de su correccion. Porque Jehova al que ama castiga, como el

padre al hijo a quien quiere” /!

La normativa religiosa; establece criterios para corregir con
disciplina; no se debe rechazar una medida que ha sido buscada; a
cada nifio y nifia se le debe ensefiar que cometer una falta significa
corregir la misma y que si se hace es porque se le quiere y porque
ellos mismos buscaron la aplicacidon disciplinaria. Sin perder de

vista que desde la infancia se empieza a educar a cada ser.

El hombre y la mujer; desde su infancia, comienza a desarrollar
una postura en cada situacion. En sentido terrenal, los padres y

madres son los encargados en primera instancia, en disefiar en

' PROVERBIOS 3,11-12- Ed. Sociedades Biblicas Unidas, Corea Japon, 1995. Pag.
612.



conjunto las normativas disciplinarias que ejecutaran junto a sus

hijos € hijas.

“Y vosotros padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos, si no

criadlos en disciplina y amonestacién de) sefior” />

Segun el libro de Efesios, se retoma el papel del padre, para que
utilice 1a educacion en obediencia a Jehova; y ensefie con
prudencia a hijos e hijas y en disciplina divina, sin obstruir el libre

pensamiento.

“Quitese de vosotros toda amargura, enojo, ira, griteria y

. . s e 3
maledicencia, y toda malicia”/

Se. presentan postulados concretos y las cualidades que debe
poseer todo ser»humano; se deben dejar a un lado los gritos, las
humillaciones, los problemas internos que hagan irradiar tristeza;
para que los nifios y nifias no absorban esas circunstancias
negativas de la personalidad. Estos textos, sirven de guia
importante para analizar y comprender mejor la problemaética

planteada. Sucesivamente, en el transcurso del tiempo, y en el paso

* Ibid, Pag. 1086
? Ibid, Pag. 1085



de una organizacion a otra, se encuentran lineamientos concretos y
de gran magnitud en la vida diaria del hombre y la mujer. Porque
del comportamiento variado han surgido nuevos enfoques
tedricos- practicos, que estaran siempre presentes durante la

existencia humana.

Durante la Comunidad Primitiva, el ser humano aprendia del
ambiente y se disciplinaba a su manera; no existian lineamientos

sistematicos.

“Durante el aprendizaje los nifios nunca
eran castigados se les dejaba crecer con
todas sus cualidades y defectos. Los nifios
son mimados por la madre, y si en algiun
momento de impaciencia, llegan a ser
castigados, el padre a su vez castigaba a la
impaciente”/*

En este contexto, se prohibia terminantemente castigar a los hijos e
hijas; se brindaban todas las libertades y, si1 en alguna situacion
existia el castigo por parte de la madre, el progenitor se encargaba
de corregir a ¢sta. En este caso, ¢l nifio o nifia, gozaba del libre

albedrio y la disciplina se daba espontaneamente.

* PONCE, Anibal. Educacion y lucha de clases; Coleccion Literaria Universal. Ed.
Mexicanos Unidos, Pag.28



“La educacion no estaba confiada a nadie en especial, si no a

la vigilancia difusa del ambiente” /°

El nifio o la nifia; nacia aprendiendo del ambiente; que era el lugar
en donde se desenvolvia y se educaba. No se confiaba en alguien
en particular la ensefianza, ni existian metodologias que orientaran

la sistematizacion de la educacion.

Con el transcurso del tiempo, se transforma la educacion y se
vuelve sistematica; totalmente contraria a la asistematizacion de la

¢poca primitiva.

“La educacién sistematica, organizada y vivida, comienza
cuando la educacion primitiva pierde su caracter homogéneo
integral”/®

A través del tiempo, aparecen nuevos enfoques educativos. Se
producen procesos sistematicos, estructurados y organizados; estos
surgen cuando paulatinamente desaparece la comunidad primitiva;

lo que dio paso a fundamentos heterogéneos.

° Ibid, Pag. 27.
¢ Ibid, Pag.28



Las clases sociales se constituyen, y se vuelven jerarquicas, se
agrupan y forman parametros; se dividen y se presentan

vulnerables en relacion con la disciplina.

En este formato, los procesos para manejar la variedad conductual
recaen en tareas modificadoras de conducta; que tiene como ente

principal para su aplicacion al profesor o profesora.

Cada persona (profesor, padre y madre de familia, etc) posee un
patron cultural distinto, que influye directamente en el
comportamiento de cada nifio y nifia. Entre mayor es el nimero de
valores que tiene cada individuo, mayor sera su identidad

cultural.

“Un patron cultural es un conjunto de normas que regula el
comportamiento del individuo y del grupo en un sector de las

. . 7
relaciones sociales”/

El profesor o profesora, debe poseer un patron cultural aceptable,
para que sirva de modelo a sus alumnos y alumnas; para que estos

construyan su propia forma de ser y de comportarse. Sin olvidar

" VELASQUEZ, José Humberto. La Cultura del Diablo. Edit. U.E.S.,1997,
Pg21.



que la educacion familiar es de gran importancia en la formacion
mnicial de cada nifio y nifia; tiene mucha influencia en la conducta

que demostraran en el centro de formacion académica.

Al combinar escuela, familia y comunidad; se abren las puertas
para trabajar conjuntamente todas las areas educativas;
principalmente, las formas variadas de comportamiento que
puedan presentarse. EFl estudiante posee diferentes posturas
conductuales. En la familia se comporta de un modo, en la escuela
lo hace de otra manera y ldgicamente en la comunidad. Pero, el
lugar en donde hace uso mas fuertemente de su caracter; es
indudablemente en la escuela. Entonces, entra en juego la
vocacion del profesor o profesora; haciendo uso de metodologias
variadas, para alentar el accionar negativo de cada estudiante. Por
tal ‘razon, se presentan herramientas utiles e importantes, para
moldear y poder controlar las diferentes maneras de conducta; con
objetivos claros y precisos; porque, la disciplina siempre estara

presente.

En la sociedad actual, existen una diversidad de teorias que
respaldan el accionar de todos los sujetos involucrados en el
ambiente educativo (profesores, alumnos y alumnas, padres de

familia, comunidad); con el propdsito de regular los deberes y



derechos a los que puedan someterse, y en apoyo directo a cada

estudiante.

“El verdadero objetivo de la disciplina debe ser el desarrolio
de controles propios e internos de autodisciplina. La tnica
disciplina buena es aquella que se presenta por un autocontrol

ascendente”/®

El docente debe orientar a sus alumnos y alumnas de una manera
objetiva, para que fomenten sus propias conductas; esto lo lograra
al desarrollar técnicas efectivas que le ayuden al estudiante
construir su propio aprendizaje, de acuerdo a los mandatos

educativos que emanen de las autoridades de educacion.

En este sentido, el gobierno de El Salvador; a través de instancias
correspondientes, debe contribuir para que en los centros de
formacion existan los recursos indispensables y los elementos
necesarios para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje

para fortalecer a la comunidad educativa en general.

* RAMIREZ, Clory. La Disciplina en el aula, Guia para el educador. Pag. 12



El estado salvadorefio, debe velar para que se cumplan las leyes
locales e internacionales que tienen como eje central a la disciplina

escolar.

“Los estados partes adoptaran cuantas medidas sean
adecuadas para velar porque la disciplina escolar se
administre de modo compatible con la dignidad humana del

nifio y de conformidad con la presente convencién”/’

Muchos paises del mundo estan convencidos del auge de
mortalidad y de los abusos cometidos a cada nifio y nifia. En cada
centro escolar, se deben adoptar lincamientos idonecos que

fortalezcan la dignidad de cada infante; segiin lo establece la ley.

“Ningun nifio sea sometido a torturas ni a otros tratos o penas

. 0
crueles, inhumanos o degradantes™/ !

Ninguna persona natural o juridica, tiene la facultad legal o moral
para someter a castigos violentos, fisicos o psicologicos que

afecten la parte biopsicosocial de cada nifio y nifia. Se prohibe

® UNICEF. Convencion Sobre los Derechos del Nifio. Nueva York, Diciembre
1990. Art. 28 Numeral 2.
0IBID. Pg. 73, Art.37, Lit. A.
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terminantemente la degradacion de sus personalidades (la

autoestima, el autocontrol, los valores, sus derechos, etc).

El estado y el Ministerio de Educacion, coordinaran para que se
cumpla lo establecido y se aplique la ley a aquellas personas e

instituciones que la infrinjan.

Actualmente; el Ministerio de Educacién de El Salvador
(MINED); a través de sus politicas educativas; textualiza una serie
de normativas, con propositos sélidos en apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje (PEA), que va desde la reglamentacion
legal hasta defender los abusos que pudieran cometerse en la

formacion pedagogica de cada estudiante.

“Ser tratados con justicia y respeto, y no ser objeto de castigos
corporales, humillaciones, abusos fisicos o mentales, descuido o
trato negligente; malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual”/!!

Se establece como ley, el trato justo que se le debe dar a cada
estudiante. En ningin momento dafiar su autoestima;, tampoco

aprovecharse de su nivel intelectual o fisico; mucho menos,

Y MINED, Ley General de Educacion. Decreto 917. Pag. 31, Art. 90, Lit. C.
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explotarle de su sexo. El o la docente debe estar conciente que
tiene grandes responsabilidades; como cuidador y orientador de

cada estudiante que tenga en el salon de clases.

Para lograr una aplicacion efectiva de las ensefianzas y, alcanzar
mejorias en la conducta estudiantil, se debe exteriorizar la
proteccion de derechos y deberes que posee cada ente, para que se
adapte eficazmente a los linecamientos disciplinarios. Por lo tanto

debe:

“Cumplir la reglamentacion interna de su institucion. Asi
como otras disposiciones legitimas que emanen de sus

autoridades”/

Es una manera de desarrollar en el estudiante disciplina y el
con;promiso de sujecion, al clasificar los niveles dé obediencia
dentro de la instituciéon y del mismo entorno social. El Centro
Fscolar debe propiciar las herramientas apropiadas que ayuden a
moldear el comportamiento inadecuado; para asegurar la insercion

a las exigencias sociales.

 1bid. Pag. 30, Art. 88, Lit. B
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Es claro que, existe en la actualidad reglamentacion legal que
prohibe la practica del castigo corporal en los y las estudiantes. En
este sentido, el profesor debe de abstenerse y buscar la solucion a
los problemas de conducta con medios apropiados. Cuando
considere que los recursos se agotan, es necesario propiciar una
comunicacion efectiva y clara con padres y madres de familia en
presencia del estudiante mal portado. Presentando el
estancamiento 0 la variacién conductual positiva 0 negativa que
tenga registrada sobre conceptos o en escalas de calificacion. De
acuerdo al entendimiento concreto de tales circunstancias, optaran
por las metodologias o medios mas apropiados para solucionar los

problemas de disciplina, sin utilizar el castigo.

“En los centros de ensefianza han
desaparecido generalmente. Los prejuicios
en general contra este tipo de castigo han
aumentado tan firmemente que, digase lo
que se diga a su favor no es acertado
emplearlo en la mayoria de los casos... Un
procedimiento muy prudente consiste en
que el Director obtenga de antemano el
consentimiento de los padres para su
aplicacion. Siempre que los padres nieguen
su conformidad, se les rogara que asuman
una mayor responsabilidad por el
mejoramiento de la  conducta del
indisciplinado... Se tendra especial cuidado
en que el castigo fisico sea de tal forma que
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no pueda considerarse brutal o causar de
alguna manera dafios corporales... el
Director ha de estar familiarizado con las
leyes del Estado... tal vez la situacién en la
cual su uso es mas excusable sea aquella en
que los padres sugieran o estin de acuerdo
con ¢l, probablemente en lugar de cualquier
otro castigo”/"

Muchos padres y madres de familia, sugieren a los profesores que
utilicen el castigo fisico sobre sus hijos e hijas; sin embargo, éste
debe tener presente que la transformacion educativa desecha esa
practica y que ademas, se expone a ser juzgado o sancionado por
tal accion. De cometerse en realidad aquellas sugerencias, el
profesor ha de utilizar la disciplina y, entrard en juego su
capacidad y vocacidn para aplicar nuevos métodos. Si con esos
métodos no soluciona los problemas; debe buscar apoyo interno o
externo de personas o instituciones orientadas en remediar los

problemas de conducta.

Con la argumentacion historica de la disciplina; presentadas sobre
procesos evolutivos de la sociedad; permite que en la actualidad el
problema se mantenga vigente y en estudio; de acuerdo a cada

doctrina; desde la psicologia, sociologia, biologia, geografia,

B DOUGLASS, R. Harl. Organizacion escolar moderna. Ed. Magisterio Espafiol,
S.A. 1963 Pag. 323-324.
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politica, economia y educacion, buscando una respuesta
sistematica a la disciplina como cualquier vacio del ser humano.
En tal sentido, el presente Modelo Metodologico de Disciplina se
disefié para ser aplicado en el area rural y en los y las estudiantes
de séptimo grado del Centro Escolar Cantén El Ojuste de la
ciudad de Usulutan en el afio 2004. Dicho centro se selecciond
mediante la observacion. Este trabajo se enfocod en el drea de la

variacion de la conducta de los y las estudiantes.
1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

(Cual es la efectividad de la aplicacion de un Modelo
Metodologico de Disciplina en la variacion de la conducta en los y
las estudiantes de séptimo grado de educacion basica del Centro

Escolar Canton el Ojuste de la ciudad de Usulutan en el afio 20047
1.3 JUSTIFICACION

El comportamiento humano esta sujeto a variaciones conductuales
que se manifiestan en el ambiente educativo. En este sentido, es de
gran relevancia estudiar la problematica presentada; con enfoques
sistematicos y orientados para mejorar el comportamiento

estudiantil.
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Los factores sociales, economicos, politicos y culturales; tienen
gran influencia en la vida de cada persona. En ocasiones, los nifios
y nifias son presa facil del auge de violencia social: La
desintegracion familiar, la marginacion, la delincuencia, la

influencia de los medios de comunicacion, etc.

La situacion econdmica, es un factor determinante en la formacion
de cada sujeto. La falta de empleos, salarios bajos; provoca que
muchas personas responsables del nucleo familiar emigren del

pais.

Las politicas educativas incongruentes con la realidad nacional,
determinan las diferencias entre teoria y practica. El factor
cultural; influenciado por otras culturas, la pérdida de costumbres
y la falta de valores morales y civicos en las familias; como base
fundamental de la sociedad, hacen que el comportamiento en cada

nifio y nifia sufra cambios.

Con el presente estudio, se comprobo la efectividad que tiene el
Modelo Metodoldgico de Disciplina al momento de recabar los
resultados; a la vez sirve de base para ser tomado en cuenta en

otros Centros Educativos. Al  mismo tiempo, se evitd
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estancamiento cientifico y se le dio continuidad al proyecto

presentado con anterioridad.

Esta investigacion tuvo como finalidad resolver los problemas de
conducta de cada sujeto; trascendié ampliamente para aliviar los
modos inadecuados; y cubrié aquellos vacios que se dan en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La conducta varia en el ser humano; desde la infancia hasta la
vejez. Se ofrecid a la comunidad educativa; y especialmente a los
y las estudiantes, conocimientos y vivencias que le ayuden a
progresar, cultivar valores de respeto, carifio, amor; y patrones
conductuales aceptables en el salon de clases, en su centro de
formacion, y en su entorno familiar y social; partiendo del hecho,
que la disciplina es fundamental en el proceso de formacion; sirve
para mostrar un comportamiento aceptable en el entorno

educativo y al mismo tiempo, en el ambiente social en general.

La tematica es de interés, se elaboré para mantener un equilibrio
conductual, con procesos teoricos, como: la Disciplina con
Dignidad, las Técnicas de Estudio, la forma apropiada de Resolver

Conflictos, y la Prevencion de la Salud Mental. Disefiado
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expresamente para apoyar y mejorar los variados estilos de

conducta estudiantil.

A menudo se observa en los Centros Escolares, factores negativos
de actuacion; lo que provoca en muchas ocasiones, problemas

externos e internos que pueden perdurar durante toda la vida.

Se decidid aplicar dicho modelo a los y las estudiantes de séptimo
grado, por considerar que reunian las caracteristicas necesarias
para el estudio y, por sugerencias realizadas por miembros que

laboran en la institucion educativa.

Existio entendimiento entre la profesora que orienta a séptimo
grado seccion “A” y, el equipo investigador que, no todos los y
las estudiantes tenian problemas de conducta. Fl trabajo consistid

en brindar un tratamiento curativo y preventivo.
Al realizar esta investigacion se beneficio a:

El equipo investigador: obtuvo un mayor conocimiento acerca de
esta area. Acumuld experiencia en la aplicacion del Modelo
Metodologico de Disciplina. Lo que generd fortaleza para el

desarrollo profesional del campo laboral.
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Alumnos y alumnas del séptimo grado: se fortalecio la parte

conductual, se mejord la disciplina individual y grupal.

El Centro Escolar: tuvo la oportunidad de enriquecerse vy
fortalecer las debilidades al permitir la aplicacion del Modelo
Metodologico de Disciplina; lo que contribuyd al proceso de

ensefianza aprendizaje de la comunidad educativa.

La Universidad Capitdn General Gerardo Barrios: tiene
informacion valiosa y comprobada cientificamente; y posee en su
biblioteca los resultados de la aplicacion del Modelo Metodoldgico

de Disciplina.

El Ministerio de Educacion de El Salvador (MINED): al presentar
los resultados de esta investigacion cientifica, pueden ser tomados

como ejemplo e incluirlo en el curriculum educativo nacional.

Con este trabajo se aportaron lineamientos y conocimientos utiles,
con contenidos importantes para minimizar los problemas
variados de disciplina de cada estudiante. Forman parte del
constructivismo y son factores interdisciplinarios y fundamentales

en educacion.
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1.4 ALCANCES Y LIMITES

1.4.1 ALCANCES

La presente investigacion se realizo en el periodo comprendido de
enero a diciembre de 2004, en el Centro Escolar Cantén El Ojuste

de la ciudad de Usulutan.

Las unidades de analisis en las que se centro la investigacion
fueron los y las estudiantes de séptimo grado de educacion basica,
a los que se les aplico la propuesta; convirtiéndose en el grupo

experimental.

La investigacion correspondio a un estudio de tipo explicativo, con
disefio cuasiexperimental, se trabajo con un grupo intacto al que
se le aplico un pre-test antes del experimento y un post-test

después del experimento.

El tipo de muestreo que se utilizo fue el no probabilistico

intencional o de juicio.

Solamente se tomo la categoria de andlisis de la variacion de la

conducta en los y las estudiantes de séptimo grado.
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Se desarrollaron las unidades siguientes: Disciplina con dignidad,
Técnicas de estudio, Prevencion de la Salud Mental, y la

Resolucion de Conflictos.

1.4.2 LIMITES

La investigacion no tomo en cuenta otros Centros Escolares de la

ciudad de Usulutan.

No se tomaron en cuenta otros estudiantes que no pertenecian al

séptimo grado seccion “A” del Centro Escolar Canton El Ojuste.

La investigacion no se centrd en los estudios Exploratorios,

Descriptivos y Correlacional, solamente el Explicativo.

No se tomd otra categoria de analisis en los y las estudiantes que

no sea la variacion de la conducta.

El Modelo Metodolégico de Disciplina no involucré en su

aplicacion a padres y madres de familia.

El disefio de estudio utilizado fue el cuasiexperimental.
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1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 OBJETIVO GENERAL:

Comprobar la efectividad del Modelo Metodologico de Disciplina
en la variacion de la conducta en los y las estudiantes de séptimo
grado de Educacion Basica del Centro Escolar Canton El Ojuste de

la ciudad de Usulutan en el afio 2004.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Establecer la efectividad de la Disciplina con Dignidad en la
variacion de la conducta de los y las estudiantes de Séptimo

grado del Centro Escolar Canton El Ojuste.

- Explicar la efectividad de la disciplina con Técnicas de Estudio
en la variacion de la conducta de los y las estudiantes de

séptimo grado del Centro Escolar Canton El Ojuste.

- Comprobar la efectividlad de la disciplina con ¢l
fortalecimiento de la Salud Mental en la variacion de la
conducta de los y las estudiantes de séptimo grado del Centro

Escolar Canton El Ojuste.
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Identificar la efectividad de la disciplina para la Resolucion de
Conflictos en la variacion de la conducta de los y las
estudiantes de séptimo grado del Centro Escolar Cantén El

Ojuste.




CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Segtin la historia, el ser humano ha evolucionado, y junto a ese
proceso, la disciplina ha trascendido en tiempo y espacio; lo que

permite hacer enfoques de acuerdo a cada periodo.

Durante la comunidad primitiva, la educacion era de tipo
asistematica, el nifio y la nifia aprendia del ambiente y de las

acciones de sus padres.

“Una sociedad sin clases como en Ila
sociedad primitiva los fines de la educaciéon
derivan de la estructura homogénea y del
ambiente social, se identifican con los
intereses comunes del grupo y se realizan
igualitariamente en todos sus miembros de
manera esponténea e integral”/"*

En esta etapa social, no existian parametros sistematicos y

heterogéneos en educacion, sin estructura mi organizacion. Se

" PONCE, Anibal, Educacion y lucha de clases.
Meéxico D.F., Mexicanos Unidos; 1983. Pag. 30.
23
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identificaba porque todos los miembros poseian iguales intereses
arraigados de manera natural. El ambiente se encargaba de educar
a cada nifio y nifia. Velaban por los mismos intereses de
subsistencia y con respeto y agradecimiento a la fertilidad de las

tierras.

“La educacion no estaba confiada en nadie
en especial si no a la vigilancia difusa del
ambiente. Gracias a una insensible y
espontinea asimilacion de su entorno, el
nifio se iba conformando poco a poco dentro
de los moldes reverenciados del grupo”/™

No existia un ente encargado directamente de moldear el
comportamiento de los nifios y nifias. Estos aprendian del entorno
social, de sus ascendientes y del medio en donde nacian, crecian y
se desarrollaban. La conducta variaba de acuerdo a cada situacidn;
adquiriendo sus propias formas de comportarse. Transmitiendo esa

misma herencia a sus descendientes.

Con el paso del tiempo y, de una comunidad a otra, la educacion
adquiere nuevos elementos sistematicos; se establecen jerarquias y
nacen clases sociales; las que originaban el autoritarismo. Los

individuos se someten a una disciplina opresora.

" Tbid Pag. 27



“Desde el punto de vista educativo, iniciado
y no iniciado estan desde entonces en niveles
bien distintos y aun dentro de la misma
clase superior lo esta también el nifio con
respecto al adulte. No solo recibe ya
desigualdad de ensefianza sino desigual
alimento. La jerarquia segin la edad se
acompaiia también de wuna sumision
autoritaria que destierra el tratamiento del
benévolo a la infancia y abre paso a la
reprimenda y los castigos”/"®

25

La marginacion y la sumisién de los individuos, se hace notar

cuando se mantiene sujeto a algo o a alguien; cuando existe notoria

diferencia entre las clases sociales y, aun dentro de las mismas. Asi

como existe diferencia entre un adulto y un mifio, entre un

intelectual y un analfabeta, un disciplinado y un indisciplinado.

Aparecen los niveles de mando que dan cabida al autoritarismo,

beneficiando los intereses del opresor.

La escuela en este sentido, era vista como un cuartel, en donde se

aceptaban las ordenes sin previa discusion.

“Los hijos de los comerciantes y de los industriales se resistian

a vivir en la escuela como en un cuartel”/!’

'S 1bid Pag, 38
7 1bid Pag. 76
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Por pertenecer a una clase mas o menos acomodada, los hijos e
hijas de los comerciantes se resistian a desarrollarse en una
escuela; no les parecia estar sujeto u oprimido a la autoridad,
gozaban de libertad de decision por formar parte de una familia

acomodada.

“El concepto subyacente del valor educativo
de la  disciplina  estaba  asociado
estrechamente con el adiestramiento de la
juventud en la obediencia a la autoridad, la
realizacion de cosas antipaticas, sin
protestar y el desarrollo de la paciencia a la
resistencia y el dominio de si mismo”/"®

Logicamente, existia disciplina en los centros de formacién, se
preparaba a cada individuo, desde la nifiez en obediencia y temor
a los militares. El proceso de ensefianza tenia esa intencion, educar
en sujecion para mantener un estado de calma y sin oposicion a

las autoridades.

“Antiguamente en las escuelas predominaba
la disciplina artificial de mero conformismo
a los reglamentos y a las exigencias mas o
menos arbitrarios de los profesores. Estos
recurriran a amenazas, gritos, castigos para

¥ DOUGLAS R. Harl. Organizacién escolar moderna, Ed. Magisterio Espafiol S.A.
1963, Pag. 309.
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imponer su autoridad, darse a respetar y ser
temido por los alumnos”/"’

El autoritarismo era el elemento principal que utilizaban los
profesores para intimidar y mantener la calma en los alumnos.
Hacian uso de castigos fisicos y psicologicos para hacerse sentir
como tal. La disciplina no existia por propdsitos oportunos y
adecuados; mas bien, la conducta se mantenia oprimida y se daba

por una moderada estabilidad social.
2.2 ELEMENTOS TEORICOS

La educacion como proceso continuo sistematico y permanente,
busca en el ser humano, el desarrollo potencial de las capacidades
fisicas e intelectuales; que le permita el crecimiento individual y
?grupal sobre bases solidas, y asegura la insercidn a la sociedad en

general.

La disciplina forma parte de este proceso, es esencial e

indispensable en la formacion pedagdgica de cada sujeto.

1 BONILLA, Gildaberto. Como hacer una tesis con técnicas estadisticas; UCA
editores, San Salvador, El Salvador. Pag. 36. 1998.



28

En los centros escolares, con frecuencia se observan diversas
formas de conducta en el transcurso del proceso de ensefianza
aprendizaje. Para enfrentar esta situacién se requiere de la
capacidad del profesor para implementar diversas técnicas que le
ayuden a moldear el comportamiento inadecuado de los y las

estudiantes.

De acuerdo con esta perspectiva, se presentan diferentes citas

bibliograficas que fundamentan este apartado.

“La disciplina es el cumplimiento del conjunto de normas que
rigen un grupo determinado, que en este caso esta formado

por los estudiantes” 20

En cada centro educativo, existen diferentes normativas, asi
también en las aulas de clases. Cuando los y las estudiantes
cumplen las normativas disefiadas por los profesores, estin
manifestando un clima de conducta favorable. El profesor debe ser
cuidadoso en el disefio de estas; y a la vez, debe involucrar a cada
estudiante en la elaboracion de las mismas. Con esto lograra que el

grupo que ¢l orienta funcione mejor.

» RAMIREZ, Clory, disciplina en el aula guia para el educador. P4g.11
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“La disciplina es esencial para que un grupo de estudiantes
pueda funcionar pero la disciplina tiene que ser mas que una

imposicién de controles internos”/*!

Sin la aplicacion de contenidos metodologicos efectivos; en
relacion con la disciplina, seria dificil que los y las estudiantes se
comporten adecuadamente; aunque exista diversidad de conducta

que se manifiestan en cada uno.

Ningun profesor debe exteriorizar problemas personales; tampoco
imponer arbitrariamente sus juicios sin antes haber consultado con

el alummado; de lo contrario los resultados serian visibles.

“El buen comportamiento por temor desaparece cuando
desaparece el golpe, cincho, el palo, el grito y las amenazas; se
comprueba entonces que el castigo fisico, verbal y psicologico

- . . . 22
no ensefian ni educan para la vida, sino para el momento”/

Algunos estudiantes, tienen un comportamiento aceptable en
presencia del profesor; esto se debe a que €l hace uso de métodos

ineficaces para manejar la disciplina. Son ineficaces porque ese

2 Ihid Pag.11
2 Ibid Pag. 15
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comportamiento es superficial. Los gritos, el cincho, las amenazas
originan ese cambio conductual engafioso. Mas tarda, en salir del
salon de clases el profesor, cuando los y las estudiantes pierden la

postura correcta que tenian en presencia de €l.

Al utilizar el castigo fisico y verbal; se le quita la oportunidad a
cada estudiante de que se forme su propia personalidad, ni se le
prepara para que se adapte a las exigencias sociales del pais. El
profesor debe tener claridad y conciencia en este aspecto. De nada

sirve educar para el momento si no se le prepara para el futuro.

“Los profesores necesitan una cantidad sustancial de
capacitacion especial tanto en la disciplina como en los

y . . . r ~ 2
métodos de investigacion de la ensefianza”/ 3

Para evitar actuar de una forma inadecuada e ilicita, el profesor
debe recibir periodicamente capacitacion, para que le ayude al
manejo correcto de los y las estudiantes, consecuentemente de la

disciplina escolar.

B POSNER I. George Andlisis del Curriculo, Segunda Edicion. MCGRAW-HILL
Interamericana, S.A. Colombia, 1998 Pag. 207.
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El comportamiento de los y las estudiantes es consecuencia de
todo el proceso educativo. Asi como el profesor debe recibir
capacitaciones por parte del Ministerio de Educacion de El
Salvador (MINED) o de otros organismos e instituciones con fines
educativos; también los padres de familia son responsables de la

conducta de sus hijos e hijas.

La educacion preescolar, es fundamental en cada nifio y nifia; se
descubre en primera instancia, el temperamento genético que traen
consigo. Es en este momento en donde se descubren los cambios

conductuales; los que demostraran de diferentes maneras.

En cada nivel educativo, se presentaran variadas posturas
escolares. El cambio de conducta es una de ellas, el profesor debe
tener claro que tiene gran responsabilidad en el tratamiento
correcto para mantener un equilibrio conductual. Sin olvidar que
cada estudiante es diferente al otro; logicamente el grado

conductual difiere entre ellos.

La disciplina permite desarrollar autocontrol y, es aquella que

crece paulatinamente en cada persona.
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“Hasta la dltima década mas o menos, se
pensaba que los objetivos de la disciplina
eran el mantenimiento del orden en la
escuela y despertar temor en los alamnos en
relacion con la violacion de las normas
establecidas por el centro sobre conducta
escolar”/**

Las nuevas exigencias educativas, han dejado en desuso los
objetivos autoritarios para manejar la disciplina; que buscaban la
sumision de los y las estudiantes en el mantenimiento del orden y

del miedo a toda costa.

“El verdadero objetivo de la disciplina debe
ser el desarrollo de controles propios e
internos de autodisciplina. La tnica
disciplina buena es aquella que se presenta
en un autocontrol ascendente. En vez de

© considerar a la disciplina como un “duro
castigo para alumnos mal portados”, la
disciplina es el factor positivo en la vida,
una serie de controles internos que
salvaguardan al  estudiante y le
proporcionen un patron de conducta que
serd aceptable a la sociedad y contribuira a
su propio bienestar y progreso en su vida
futura”/*

* DOUGLAS, R. Harl. Organizacion escolar moderna. Ed. Magisterio Espaiiol,
S.A. 1963. Pag. 308
»* Op. Cit. Pag. 12.
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La disciplina y el autocontrol son capacidades que los nifios deben
desarrollar por su propia conviccion. Esto es posible cuando
comprenden el sentido de lo que estan haciendo, sus finalidades y

con quien lo hacen.

Se debe inculcar que la disciplina es un elemento benéfico para la
vida futura, porque sirve para mantener equilibrio social y
emocional; lo que asegura estabilidad de vida en todos los

aspectos.

“Otro objetivo, que es aun importante,
aunque en menor medida, entre aquellos
que influyen en la eleccion de normas y
medidas de disciplina, es ganarse la
aprobacion de los padres. A menudo se
emplean métodos que son por Si mismos
ineficaces, como medios de influir en la
conducta de los alumnos, porque cuentan

con la aprobacion de las personas de la
localidad”/*

Para elegir las medidas disciplinarias que se desarrollaran con los
alumnos; es importante que se hagan en comparecencia de los
padres de familia, del profesor y el mismo alumno. Estos entes

aprobaran concientemente dichas medidas; para que exista

% Op. Cit. Pag. 309
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cobertura efectiva en la aplicacion. Las personas ajenas a los
problemas de indisciplina no se deben tener en consideracion en la
eleccion de las normas internas; Tampoco se deben rechazar las

sugerencias propuestas por la comunidad en general.

Los profesores de un centro escolar, deben tener en cuenta que
existen diversos recursos para manejar la conducta negativa, con
técnicas pedagogicas apropiadas; se pueden aplicar ademas,

programas externos que se enfocan en esa direccion.

“Las crisis de disciplina se evitan con un programa de fomento
de sus inclinaciones plausibles, manteniendo ocupadas a las
chicas y chicos haciendo cosas que les gusta hacer y que, por lo

. 27
menos, son inocuas”/

Sistematicamente, un programa o un modelo de disciplina bien
disefiado, es de gran utilidad en la mejora disciplinaria. Este debe
contener entre otras cosas; contenidos relevantes que se adecuen al

ritmo v nivel de los y las estudiantes.

“El analisis de la mala conducta y del
origen de las practicas desafortunadas, asi

7 Op. Cit. Pag. 311



como de las actividades de los alumnos ha
puesto de relieve que entre las mas
importantes causas estan el aburrimiento
y la falta de fe en los contenidos
ensefiados, el fracaso de las actividades de
aprendizaje en dejar margen a la
iniciativa y  autodeterminacién  del
alumno, los métodos nada interesantes del
profesor, las reacciones hostiles frente a lo
que consideran injusticia de éste,
especialmente referente a las notas
recibidas por el alumno”/*

35

Para que la conducta vaya en aumento;, el profesor debe de

ingeniarsela para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea

fluido,

promoviendo interés a cada contenido desarrollado;

utilizando métodos llamativos y actualizados y, aceptando los

errores que como humano haya cometido. Debe irradicar alegria y

sgguridad en lo que hace para que sus alumnos comprendan y se

sientan mejor dentro del aula.

“Douglas, Bent y Boardman sefalan los
siguientes medios eficaces de evitar
situaciones que requieren  especiales
medidas disciplinarias.

1. Planificacion cuidadosa de la actividad
en las aulas, previendo una continua
incitacion.

* Toid.
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2. Procedimientos en las aulas que evoquen
intereses e incluyan exposicion y como
complemento a lo estudiado, hechos,
ilustraciones y otros materiales nuevos para
los estudiantes.

3. Equilibrio y dominio de si mismo por
parte del profesor frente a la falta de
atencion, el incipiente desorden, las
infracciones menores del orden o el
desanimo por la falta de preparacion de la
clase.

4. Participacion activa interesada por parte
del profesor.

5. Muestras acertadas de tratos justos y
respeto a la personalidad de cada educando.
6. Cuidadosa preparacion del trabajo a
realizar en clases y buen nivel de
conocimientos por parte del profesor.

7. Evitar sarcasmos y humillaciones
innecesarias de los estudiantes.

8. Uniformidad de disposicion y de
reaccion frente a las malas conductas en
detalles de poca importancia. ‘
9. Abstenerse de pedanterias y de peroratas
sobre la conducta y la atencion.

10. Facilitar las actividades que sitian a los
educandos en el papel de actor y de
participante, tanto como en el de
“estudiantes” o “recitador”.

11. Una actitud amistosa y razonable hacia a
las preguntas de los escolares e indignacion
a desviar la discusion hacia temas a fines no
incluidos especialmente en la leccion.

12. Un buen sentido del humor.
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13.Desarrollo de las cualidades del
individuo del grupo, mejor que imponerles
normas y reglamentaciones arbitrarias”/*’

Se establecen diferentes sugerencias pedagogicas para prevenir
circunstancias de indisciplina, que el profesor debe practicar con
sus estudiantes. Organizar cuidadosamente las actividades y evitar
una constante presion agotadora. Cada clase desarrollada debe ser
diferente, se debe involucrar al alumnado dentro de la misma; y

proporcionar las herramientas adecuadas y de interés.

En muchos casos, el alumnado no colabora con el profesor, debido
en gran parte por la improvisacion de la clase. Este debe tener
control de si mismo; participar activamente en cada contenido
desarrollado. Nunca debe olvidar que cada educando es diferente;
solo asi, acertara en equidad con todos los miembros, sin humillar
las capacidades o incapacidades que se pueden mostrar,
reaccionando uniformemente a los hechos de comportamiento

inadecuado.

El profesor no debe ser engreido, y molestarse ante situaciones

complejas. Mas bien, debe ser amigable y comprensible, a pesar

¥ Op Cit. Pag. 312
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que el grupo que dirige desvian la discusion a otros fines no

considerados.

Uno de los elementos principales que debe tener consigo el
profesor es, la buena disposicion de animo; a pesar de los
problemas externos e internos de la institucion. Pero el mayor
desafio es descubrir y desarrollar las cualidades de cada uno o del
grupo en general; esto lo lograra cuando no imponga reglas

arbitrariamente.

Dentro de las cualidades de un profesor esta la de ser orientador

efectivo.

“Su éxito como orientador se basa en la confianza, en el

respeto y en la buena voluntad”/*’

El profesor debe brindar confianza, generar respeto y tener buenos

deseos de hacer las cosas cada dia mejor.

“El  profesor debe aprovechar las
incidencias cotidianas para formar a los
alumnos: para corregir las conductas
negativas y para reforzar los habitos

* Opcit Pag. 327.
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positivos. Si no se atendiese también a las
actuaciones positivas, algunos alumnos
podrian atraer la atencién del profesor
mediante conductas negativas”/’!

No solamente se debe brindar atencidn a los y las estudiantes mal
portados. También, a aquellos y aquellas que poseen un
comportamiento positivo, de lo contrario estaran propensos a
seguir los pasos de sus compafieros con conducta negativa; todo
porque el profesor no presta importancia al alumno y alumna bien

portado. Esto provocaria varniaciones conductuales negativas.

“En un colegio no existen problemas de
disciplina: hay algunos alumnos con
problemas a cuya formacion es preciso
atender de manera particular. Para un
educador la solucion no es excluir a los que

. molestan si no atender a cada alumno o
alumna con problemas de comportamiento
segun sus personales necesidades”/*?

No todos los alumnos y alumnas de un centro escolar se
comportan mal. La capacidad de un profesor consiste en orientar a
estos y en alentar a los que poseen un nivel de conducta aceptable;

en vez de utilizar el recurso de no dejar entrar al salon de clases a

31 ALCAZAR, José Antonio. Convivencia y disciplina escolar: el gobierno de la
clase. hitp://www.fomento.edu. Com Pag. 3
2 Tbid Pag. 2




40

un alumno o expulsarle por cierto periodo de la institucion por su

mal comportamiento.

“Muchas veces las expulsiones son producto
de actos vehementes del profesor que
evidencian una gran falta de recursos
pedagogicos para sacar adelante la clase.
Dirigir un grupo de alumnos no significa
quedarse con los mas pacificos para
eliminar los problemas de conducta, sino
tratar a todos segin sus caracteristicas
personales y apostar por el pleno desarrollo
de las actitudes de cada escolar”/*

Algunos alumnos y alumnas son objeto de expulsiones parciales o
permanentes. Esto se debe en gran medida, a la incapacidad del
docente para la resolucion de problemas de cada estudiante.
Quedarse con aquellos y aquellas bien portados no significa que el

profesor tenga capacidad o vocacion docente.

“La disciplina escolar es, por tanto un
instrumento educativo. Por eso, antes de
adoptar una medida ante una conducta
inadecuada, es necesario conocer las
correcciones que ese alumno ha recibido con
anterioridad y como reaccioné ante ellas”/**

* Tbid Pag.9
3 Thid Pag. 9
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El profesor o profesora no debe actuar arbitrariamente en la
practica de medidas de disciplina. La conducta varia en cada
estudiante; puede ser que en el presente el alumno esté mal, pero
en el pasado se haya mantenido perfectamente. Seguramente el

que esta fallando es el profesor.

En sentido general, la disciplina tiene su propia forma de ser y de
actuar. De hecho, el que propicia disciplina, debe ser disciplinado.
No se puede juzgar a un alumno o alumna si no se posee patrones
de conductas aceptables ante la comunidad educativa y la sociedad

en general.

“El fin de toda disciplina inteligente no es el
perfecto orden y respeto a toda costa, ni la
libertad de hacer lo que quieran; mas bien
se trata de orientar a los alumnos de hacer
lo que deben, sin demasiadas presiones y de
tener un ojo puesto en los probables efectos
a largo plazo sobre el individuo”/*®

El proceso disciplinario en educacion tiene su propia finalidad.
Consiste en saber equilibrar hasta donde puede o no puede liegar el
estudiante. La autoridad y tolerancia se aplica cuando sea

necesario; y segun las circunstancias. Se debe tener presente que

% Op. Cit. Pag. 328.
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de eso dependerd la adecuada estabilidad social, politica,

econdmica y cultural de cada individuo.

2.3 DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE

TERMINOS BASICOS

CASTIGO: Pena que se impone a alguien que a cometido una
falta.

CONDUCTA: Es la manera de comportarse y de dirigir las
acciones.

DISCIPLINA: Es la correccion que se aplica al que comete
una falta.

DISCIPLINA ESCOLAR: Es el conjunto de reglamentos
empleados para modificar la conducta inadecuada de cada
estudiante. |
DISCIPLINA CON DIGNIDAD: Es un proceso metodologico
que valiéndose de multiples estrategias ayuda al tratamiento de
los problemas sociales, enfatizando en la autoestima y el
respeto a la persona humana.

EDUCACION: Es un proceso sistematico y continuo que
busca la formacion integral de los y las estudiantes.
HETEROGENEO: Compuesto de partes de diversas

naturalezas.
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HOMOGENEO: Relativo a un mismo género.

INOCUA: Acciones no dafiinas a la persona humana.

MODELO METODOLOGICO DE DISCIPLINA: Conjunto

de metodologias sistematicas tendientes a modificar la

conducta humana.

PEDANTERIA: Se aplica a aquella persona engreida y que

hace alarde a su posicion.

PLAUSIBLES: Son clementos atendibles, admisibles vy

recomendables.

PREVENCION DE LA SALUD MENTAL: Es un proceso que

consiste en prevenir las circunstancias negativas y dafiinas que

afecten la parte biopsicosocial de cada estudiante.

PERORATA: Abstenerse de razonamientos inoportunos o

molestos ante una respuesta diferente a lo que el profesor
“espera.

REGLAMENTO INTERNO: Es un sistema de reglas y normas

institucionales que guian el accionar de cada estudiante.

RESOLUCION DE CONFLICTOS: Consiste en propiciar las

herramientas necesarias para resolver los problemas

indjviduales y grupales de los y las estudiantes.

SARCASMO: Burla irénica con la que se humilla o ridiculiza

a una persona.
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- SUBYACENTE: Que se encuentra sujeto a algo (yace o esta
debajo de otra cosa).

- TECNICAS DE ESTUDIO: Es un conjunto de procedimientos
que consiste en crear y desarrollar en los y las estudiantes
diferentes formas de estudio para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

- VARIACION CONDUCTUAL: Son los cambios manifestados

en el comportamiento de los seres humanos.
2.4 SISTEMA DE HIPOTESIS

Hi. El Modelo Metodologico de Disciplina es efectivo en la
variacion de la conducta en los y las estudiantes de séptimo
grado de educacion basica del Centro Escolar Canton El

Ojuste de la ciudad de Usulutan en el afio 2004.

Ho. El Modelo Metodologico de Disciplina no es efectivo en la
variacion de la conducta en los y las estudiantes de séptimo
grado de educacion basica del Centro Escolar Canton El Ojuste

de la ciudad de Usulutan en el afio 2004.
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24.1 DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES
VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Vi Conjunto de Programa - Disciplina
Modelo metodologias estructurado y con dignidad.
metodologico | sistematicas organizado - Técnicas de
de disciplina. tendientes a orientado a estudio.
modificar la desarrollar enlosy {- Prevencion
conducta las estudiantes los de la salud
humana. contenidos de: mental.
Disciplina con - Resolucion
dignidad; las de conflictos.
técnicas de estudio, | - La amistad
la prevenciéon de la
salud mental y la
resolucion de
conflictos.
VD. Cambios Transformacion - Respeto a si
Variacién de la| mamifestados en | conductual de losy| mismo y alos
conducta. el las estudiantes que | demas.

comportamiento
de los seres
humanos.

se expresa
mediante el respeto
a si mismo y los
demas, la toma de
decisiones
responsables, la
convivencia
armoénicd y
solidaria, el
cumplimiento de
deberes yla
practica de valores
morales y ¢civicos,

- Toma de
decisiones.

- Convivencia
armonica y
solidaria.

- Cumplimiento
de deberes.

- Practica de
valores morales
y civicos.




CAPITULO 3
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 METODO Y TIPO DE ESTUDIO

La base metodoldgica que sustenta la investigacion es el método

cientifico, apoyado por los siguientes métodos:

Meétodo deductivo: consiste en deducir un todo desde lo mas
general a lo mas particular, es un antecedente que afirma una
verdad universal y el punto de llegada. Se aplica en el
planteamiento del problema con sus respectivas partes, en los

antecedentes historicos y en los elementos teoricos.

Método inductivo: parte de la observancia exacta de hechos o
fenomenos particulares para obtener de ellos una conclusion
general. Se emplea en la metodologia de la investigacion y las

partes que la conforman.

Meétodo analitico: es una operacion mental, que tiene por objeto
dividir un todo en sus respectivas partes. Operacionalmente, es
necesario haber percibido aisladamente los elementos para separar

el todo. Se utiliza en la definicion y operacionalizacion de

47
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términos basicos, en el sistema de hipotesis, en la definicion y
operacionalizacion de variables, en los indicadores y en la

presentacion, analisis e interpretacion de los resultados.

Método sintético: se efectia con mas facilidad, si anteriormente se
ha percibido aquel todo, ahora se reconstruye mentalmente por

partes aisladas. Se aplica en las conclusiones y recomendaciones.

La investigacién que se realizo fue de tipo explicativa, con disefio
cuasiexperimental. Se manipuld deliberadamente la variable
independiente, que en este caso es: Modelo Metodologico de
Disciplina, y tuvo su efecto en la variable dependiente que consiste

en: La variacion de la conducta.

En el disefio cuasiexperimental, los sujetos no son asignados al
azar en los grupos ni emparejados;, dichos grupos ya estidn

formados antes del experimento, son grupos intactos.

El grupo con el cual se llevo a cabo el experimento de la
efectividad del Modelo Metodologico de Disciplina, fueron los y
las estudiantes de séptimo grado de educacion basica del Centro

Escolar Canton El Ojuste de la ciudad de Usulutan.
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3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION
La poblacion que se eligio fue de ciento cincuenta y ocho

estudiantes del Tercer Ciclo Basico del Centro Escolar Canton El

Ojuste de la ciudad de Usulutan. Representado de la siguiente

manera:
TERCER CICLO BASICO
GRADOS SECCION SEXO TOTAL
M F
7° “A” 15 11 26
“B” 15 15 30
8° “A” 16 13 29
“B” 14 15 29
9° “A” 26 18 44
TOTAL 5 86 72 158
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3.2.2 MUESTRA

Para elegir la muestra; en primer lugar, el equipo investigador
junto con los docentes de Tercer Ciclo y el Director del Centro
Escolar; acordaron que el estudio se realizara en el grado mas
indicado. Por las sugerencias recibidas, se opté por elegir a
séptimo grado seccion “A”. ya que reunian las caracteristicas

indispensables para el estudio.

En segundo lugar, por utilizar el muestreo no probabilistico
intencional o de juicio, se tomd como muestra los y las
estudiantes de Séptimo Grado, Seccion “A” del Centro Escolar
Canton El Ojuste; con quienes se hizo la aplicacion del Modelo
Metodoldgico de Disciplina y se midié su efectividad en la

variacion de la conducta, con un total de 26 estudiantes.
3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.3.1 TECNICAS

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y la observacion.
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3.3.2 INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se utilizaron fueron el cuestionario y la guia

de observacion.

Se aplico el instrumento ya validado como pre-prueba y post-

prueba a la muestra seleccionada.

3.4 PROCEDIMIENTO

Para la realizacion del trabajo se tomaron a consideracion los
siguientes pasos:

- Visita al centro escolar.

- Reunidn con los docentes del tercer ciclo y el director.
--Seleccion de la unidad de analisis.

- Acercamiento a los y las estudiantes de séptimo grado.
- Flaboracion del Pre-test y 1a guia de observacion.

- Validacion del instrumento.

- Elaboracion de un cronograma de actividades.

- Planificacién de los contenidos.

- Entrega de cuadernos y lapices a los y las estudiantes.
- Aplicacion del Pre-test.

- Aplicacion de la guia de observacion.
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- Aplicacion del Modelo Metodolégico de Disciplina.
- Aplicacion del Post-test.

- Aplicacion de la Guia de Observacion.

- Recoleccion de datos.

- Organizacion de los datos.

- Tabulaci6n de datos.

- Prueba de hipotesis.

- Analisis e interpretacion de los resultados.

Para verificar los resultados porcentuales, se aplico a los datos la
prueba del signo, donde se determina el signo positivo o negativo
de acuerdo a los datos obtenidos antes y después de la aplicacion
del Pre-test y Post-test para verificar asi la aceptacion o rechazo de

las hipotesis.



CAPITULO 4
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE LOS RESULTADOS

4.1 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

TABLA N°.1

’_P‘IjNTAJES' OBTENIDOS POR 26 ESTUDIANTES ANTES Y DESPUES DE LA
APLICACION DEL MODELO METODOLOGICO DE DISCIPLINA UTILIZANDO

EL SIGNO DEL CAMBIO.
N°. ESTUDIANTES PUNTAJES PUNTAJES SIGNO DEL
ANTES DESPUES CAMBIO
1 30 55 T
2 60 70 T
3 55 80 +
4 30 80 0
5 65 85 T
6 65 85 T
7 75 85 +
8 45 65 T
9 75 80 T
10 60 90 T
11 63 20 T
12 65 55 -
13 60 85 +
14 80 85 +
15 55 80 +
16 60 85 T
17 60 85 +
13 65 80 T
19 50 20 T
20 653 80 T
21 30 85 +
22 70 70 0
23 55 80 +
24 60 80 T
25 70 90 T
26 60 95 +

53
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TABLA N°.2

PORCENTAJE OBTENIDO POR LOS Y LAS ESTUDIANTES EN EL SUMINISTRO
DEL TEST ANTES Y DESPUES DE SOMETERSE EN LA APLICACION DEL

MODELO METODOLOGICO DE DISCIPLINA

N°. PRE — TEST POST - TEST
SI | NO j %SI | %NO % | TOTAL SI | NO | %8I | %NO % | TOTAL
[ 3.0170 | 30 70 100 10 55 145 55 45 100 10
2 16040 ] 60 40 100 10 70 130 70 30 100 10
3-|55]45 55 45 100 10 80 | 201 80 20 100 10
4 18020 80 20 100 10 80 | 20 ) 8 20 100 10
5 [65135] 65 35 100 10 85 | 15| 85 15 100 10
6 65|35 65 35 100 10 85 | 1.5 85 15 100 10
7 751251 75 25 100 10 85 | 15 85 15 100 10
8 | 45155 | 45 55.°] 100 10 65 | 35| 65 35 100 10
S | 751254175 25 100 10 80 120 80 20 100 10
10 { 6.0 [ 40 | 60 40 1 100 10 90 | 1.0 | 90 10 100 10
11 1651351 65 35 11100 10 8.0 {20 | 8 20 100 10
12 165 {35 ) 65 35 1100 10 55 | 45| 55 45 100 10
13 | 60140 | 60 40 1 100 10 85 1 15 ] 85 15 100 10
14 180120 80 20 100 10 85 [ 154 85 15 100 10
15 | 55145 | 55 45 100 10 80 |20 ] 80 20 100 10
16 {1 6.0 | 40 | 60 40 100 10 85 | 15| 85 15 100 10
17 | 6.0 | 40 | 60 40 100 10 85 [ 1.5 ]| 85 15 100 10
18 1 65135 | 65 35 100 10 80 | 20 ] 80 20 100 10
19 150150 50 50 100 10 20 |80} 20 80 100 10
20 16535 65 35 1 100 10 80 120} 80 20 100 10
21 150150 50 50 1100 10 85 | 15| 85 15 100 10
22 170 1301 70 30 1 100 10 70 [ 30| 70 30 100 10
23 | 55145 ] 55 45 - 1.100 10 80 [ 20| 8 20 100 10
24 16040 | 60 40 100 10 80 |20 | 80 20 100 10
25 | 701301 70 30 100 10 90 1.0} 90 10 100 10
26 1 6.0 { 40 | 60 40 100 10 95 [ 05 | 95 5 100 10
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PRESENTACION DE LOS CAMBIOS OBTENIDOS POR LOS Y LAS ESTUDIANTES ANTES
Y DESPUES DE LA APLICACION DEL MODELO METODOLOGICO DE DISCIPLINA (PRE-
TEST Y POST-TEST)

100-
90-
80-
70-
601,
50|
40|

30§

204f

[
M

of
@

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

o Porcentaje de Pre-test.
FIGURA N°.1
Porcentaje de Pos-test.
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TABLA N°.3

CAMBIOS DE CONDUCTA OBSERVABLES EN LOS Y LAS ESTUDIANTES

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
CRITERIOS MANIFESTARON LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS
ANTES | % |DESPUES| %
Trabaja en equipo 12 46 20 76
Se enoja con facilidad 3 11 0 0
Convive con sus compafieros/as 20 76 26 100
Respeta las opiniones de sus 24 92 26 100
compafieros/as
Practica valores morales 20 76 24 92
Es solidario/a con sus compafieros/as 24 92 26 100
Cumple con las tareas 12 46 26 100
Respeta el toque de timbre 21 80 25 96
%Es amigable con sus compafieros/as 24 92 26 1 100
Cumple con las decisiones tomadas 19 76 24 922
por el grupo

En el cuadro se muestra el cambio de conducta observables en los

y las estudiantes con su respectivo porcentaje.
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PRESENTACION DE LOS CAMBIOS DE CONDUCTA
OBSERVABLES ANTES Y DESPUES EN LOS Y LAS
ESTUDIANTES (VER TABLA N° 3)

FIGURA N°.2

100-
90

70+

AD AD AD AD AD AD AD AD AD AD
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

1 Antes (A)

Después (D)

N°. de criterio (1-10)
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4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la comprobacion de hipodtesis, se hace la sustitucion de la
formula de la prueba del signo, para verificar la aceptacion o
rechazo de las hipotesis, las que se describen de la siguiente

manera.:

- Hipotesis afirmativa (Hi)

El Modelo Metodologico de Disciplina es efectivo en la variacion
de la conducta en los y las estudiantes de séptimo grado de
educacion basica del Centro Escolar Cantdn El Ojuste de la ciudad

de Usulutan.

- Hipotesis nula (Ho)

El Modelo Metodolégico de Disciplina no es efectivo en la
variacion de la conducta en los y las estudiantes de séptimo grado
de educacion basica del Centro Escolar Canton El Ojuste de la

ciudad de Usulutan.

Para la comprobacion de hipotesis se hizo lo siguiente:
Terminologia basica:
& = Desviacion tipica

Q = Porcion poblacional de no ocurrencias



P = Porcion poblacidn de ocurrencias
N = Poblacion total

n = Tamafio de la muestra

7. = Valor critico

o= Error maximo.

Zc = Valor calculado

X; = Media aritmética del estrato.

1= Media aritmética poblacional (parametro)
Valores establecidos:

P=050

Q=050

N =158

n=26

a=0.05

Valores Incognita:

p="7?

=17
Z.=7
Xi=1?

59
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Sustituyendo valores:
p=unpP

p =24 (0.50)

p=12

o . Y nPQ

24 (0.50) (0.50)

<

g
e’:

\®]

45

N N
I I
" n

o N ls:
o

AN

Zy

Il

<
N‘-\o Nl

[,

Z:=0475
Z,=1.96

Correccion por continuidad:
Xi=N°+-0.5

X;=23-05
X, =225

Ze=Xi—
g

Zc=225-12
245

Zc=4.29
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FIGURA N°.3

Z,=196 Zc=429

Al observar la grafica, se comprueba la efectividad que tuvo el
Modelo Metodologico de Disciplina y los cambios que provoco en

la conducta en los y las estudiantes.

La diferencia se determiné a través de la prueba del signo que
segun el autor: Gildaberto Bonilla en su libro: “Como hacer una
tesis de graduacion con técnicas estadisticas”; sugiere que cuando
el estudio es de dos condiciones y los mismos sujetos se

desempefian en ambas condiciones, se usa la prueba del signo; en
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donde, los valores numéricos se convierten a signos, como se

puede observar en la tabla N°.1.

Los datos de la prueba constan de signos mas y signos menos, no
se toman en cuenta aquellos que no cambiaron; o sea que,
obtuvieron cero cambios o ningun cambio durante el lapso del

estudio.

Ademas se observa que, el valor critico Z; es menor que el valor
calculado: Z, esto indica que el Modelo Metodologico de
Disciplina es efectivo y se.cumplio la hipotesis afirmativa. La cual

se describe asi:

El Modelo Metodologico de Disciplina es efectivo en la variacion
de la conducta en los y las estudiantes de séptimo grado de
educacion basica del Centro Escolar Canton El Ojuste de la ciudad

de Usulutan.

La cual al ser comprobada por medio del estadistico; prueba del
signo, se aceptd; ya que, el valor zalculado de Zc fue: 4.29, mayor
que el de Z;: 1.96; por lo tanto, la hipotesis afirmativa se acepta y
se rechaza la hipotesis nula. La cual fue: La efectividad de un

Modelo Metodologico de Disciplina no es efectivo en la variacion
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de la conducta en los y las estudiantes de séptimo grado de
educacion basica del Centro Escolar Canton El Ojuste de la ciudad

de Usulutan.

Por tal razon, se acepto la hipotesis afirmativa; ya que, los cambios
demostrados por los y las estudiantes fueron positivos y con

aceptacion durante el desarrollo del modelo.
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43 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS (PRE-TEST, POST-TEST)

GRAFICA N°.1

100
90+

Pre-test
HPost-test

Pre-test Post-test

ANALISIS:

El estu(yiiante N°.1 obtuvo en el Pre-test un puntaje de 30% y en el
Post-test un 55%. Lo que indica que la conducta mejord con una
diferencia de 25%.

INTERPRETACION:

En base a los resultados obtenidos, se determina que la estudiante
en el Pre-test manifesté que no tenia buena relacion de amistad con
sus compafieros/as, ni existia respeto mutuo entre ellos, en un
porcentaje de 70%. Con el desarrollo de los contenidos del
programa, disminuyeron las caracteristicas antes mencionadas en

el Post-test en un 45%. Existiendo efectividad del programa.
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GRAFICA N°.2

80- 70

Pre-test
Post-test

Pre- Pdst—
test test

ANALISIS:

La estudiante N°.2 present6 en el Pre-test un puntaje de 60% y en
el Post-test un 70%. Lo que indica que sufrié un cambio del 10%.
INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que la estudiante
en el Pre-test desconocia tual era la forma mas adecuada de
comportarse en el saléon de clases, lo que se manifestd en un
porcentaje de 40%. Con la aplicacion del programa, disminuyo el
comportamiento que mantenia al inicio en un 30%. Descubriendo

asi la efectividad del programa.
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GRAFICA N°3

Pre-test |
' Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°.3 logr6 en el Pre-test un puntaje de 55% y en el
Post-tes un 80%. Lo que determina una mejoria del 25%.
INTERPRETACION:

Mediante los resultados obtenidos, se descubre en el Pre-test que
el estudiante tenia problemas de autoestima, facilmente se enojaba,
no poseia afectos de amistad, ni una buena relacion con la
profesora de grado; manifestindose en un porcentaje del 45%. Con
la aplicacion del programa, disminuyd en un 20% dichas

conductas; por lo que, existe efectividad del programa.
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GRAFICA N°.4

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS: |

El estudiante N°.4, presento en el Pre-test un porcentaje de 80% y
en el Post-test similar cantidad de 80%; por lo que mantuvo un
equilibrio conductual con 0% de cambios.

INTERPRETACION:

Segtin los resultados obtenidos, se comprueba que el estudiante
poseia al principio pocos problemas de conducta en un 20%,
similar porcentaje demostro después de la aplicacion del programa,
lo que se determina que con la aplicaciéon del programa no se

mejord ni se afectd su conducta.
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GRAFICA N°5

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS: |

El estud{ante N°.5, obtuvo en el Pre-test un puntaje de 65% y en el
Post-test un 85%, con aumento de su conducta del 20%.
INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que el estudiante
en el Pre-test no era solidario eon sus compafieros/as; tampoco
confiaba en ellos/as, poseia problemas para mantener una buena
salud mental; en un porcentaje del 35%. Con la aplicacion del
programa sufrié cambios positivos del 15%, lo que sefiala la

efectividad del programa.
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GRAFICA N°.6

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

La estudiante N°.6, alcanzo en el Pre-test un porcentaje de 65%,
mientras que en el Post-test un 85%. Lo que sefiala que
experimentd cambio de 20%. |
INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos, en el Pre-test la estudiante sefialo
que no existia buena relacion con su profesora, no utilizaba
téenicas apropiadas para estudiar, tenia problemas para mantener
una buena salud mental; expresado en el porcentaje de 35%. Con
la aplicacion del programa, de acuerdo a los resultados del Post-
test, la estudiante mejord su comportamiento, con una reduccion

de 15%. Determinando la efectividad del programa.
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GRAFICA N°.7

100; 85
75

90
80+
701
60
50
40
304
20-
10-

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°.7, demostré en ¢l Pre-test un porcentaje de 75%, y
en el Post-tes un 85%. Lo que significa que su conducta cambi6 en
un 10%.

INTERPRETACION:

Con los resultados obtenidos en el Pre-test, el estudiante indico
que desconocia el significado de la amistad, las técnicas
apropiadas para estudiar; en base a un porcentaje de 25%. Con el
desarrolio de los contenidos del programa, disminuy6 en el Post-
test las conductas antes mencionadas en un 15%. Lo que indica la

efectividad del programa.
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GRAFICA N°.8

100+

7 Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

La estudiante N°.8 en el Pre-test obtuvo un porcentaje de 45%,
mientras que en el Post-tes un 65%. Lo que indica que su conducta
cambio6 en un 20%.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos; la estudiante en el Pre-test
sefiald que no utilizaba técnicas apropiadas para estudiar, no
practicaba lazos de amistad por desconocer su significado; en un
porcentaje de 55%. Después de la aplicacion de los contenidos,
disminuyé en un 35%. Lo que confirma la efectividad del

programa.
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GRAFICA N°.9

Pre-test
71 Post-test

T T |

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

La estudiante N°.9, demostré en el Pre-test un puntaje de 75%, y
en el Post-test un 80%. Lo que provoca que su conducta haya
cambiado en un 5%.

INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos en el Pre-test, la estudiante
manifestd desconocer como hacer para solucionar sus problemas y
que pasos poder seguir; al misme tiempo, no sabia que actitud
tomar ante circunstancias adversas, manifestado en un porcentaje
de 25%. Con el suministro de los contenidos del programa,
disminuy6 en un 20% los elementos negativos. Lo que determina

la efectividad del mismo.
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GRAFICA N°.10

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°.10, alcanzo en el Pre-test un porcentaje de 60%;
mientras en el Post-test un 90%. Lo que comprueba el cambio de
conducta en un 30%.

INTERPRETACION:

En base a los resultados obtenidos en el Pre-test, el estudiante
manifestd que desconocia ¢omo mantener una buena salud mental,
no cumplia con las decisiones tomadas en la clase; sobre un
porcentaje de 40%. Con la aplicacion de los contenidos, disminuyd
considerablemente en un 10%. Lo que produce efectividad del

programa.
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GRAFICA N°.11

|

Pre-test
A Post-test

T T f

Pre- Post-
test test

ANALISIS: |

El estudiante N° 11, respondi6 en el Pre-test con un porcentaje de
65%, y en el Post-test con un 80%. Transformando su conducta en
un 15%. .

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados del Pre-test, el estudiante afirmo que
desconocia el término de disciplina, no sabia que pasos seguir para
solucionar sus problemas; con base a un porcentaje de 35%. Con el
desarrollo de los contenidos disminuyé en un 20% las conductas

adversas. Determinando la efectividad del programa.
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GRAFICA N°.12

100-
90-
801
701 5
601
50
40
30-
20
10

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS: |

El estudiante N°.12 obtuvo en el Pre-test un puntaje de 65% y en el
Post-test un 55%. Lo que indica que su conducta decliné en un
10%.

INTERPRETACION:

Segiin los resultados obtenidos, se determina en el Pre-test que el
estudiante manifestaba una conducta negativa del 35%;
aumentando despu¢s de la aplicacion de los contenidos en un 45%.
Se determina asi la falta de efectividad del programa; debido al

poco interés demostrado al momento de responder el cuestionario.
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GRAFICA N°.13

100- 85
90
80-
70-
60+
50
40-
30+
20-
10

Pre-test
A Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°.13 manifestd un puntaje en el Pre-test de 60% y
en el Post-test de 85%. Lo que expresa un cambio de 25%.
INTERPRETACION:

En base a los resultados obtenidos, se observa que el estudiante en
el Pre-test sefialé que desconocia que hacer para solucionar sus
problemas, no tenia claro que caracteristicas posee un amigo/a,
tampoco respetaba a sus compafiero/as; lo que se representa en un
porcentaje de 40%; pero, después de observar los resultados del
Post-test, este disminuyo en un 15%. Lo que afirma la efectividad

del programa.
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GRAFICA N°.14

100+

904 80 85
804
70-
60
50-
40+
30+
20-
10

# Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°. 14 logré en el Pre-test un porcentaje de 80%;
mientras que en el Post-test alcanzo un 85%. Lo que determina un
cambio de conducta en un 5%.

INTERPRETACION:

En base a los resultados obtenidos en el Pre-test, el estudiante
manifesté que desconocia el término disciplina y no utilizaba una
manera adecuada de comp(;rtarse en el grado; en un porcentaje de
20%. Después de haber suministrado el programa y obtenido los

resultados del Post-test disminuyé en un 15%. Lo que indica un

rango de efectividad del programa de disciplina.
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GRAFICA N°.15

Pre-test
Post-test

Pre-test Post-
test

ANALISIS:

El estudiante N°.15 demostrd en el Pre-test un porcentaje de 55% y
en el Post-test un 80%. Estableciendo mejoria en su conducta de
un 25%.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos, en el Pre-test el estudiante
indicé que no sabia como mantener una buena salud mental,
tampoco, sabia que significaba el término amistad, a la vez,
consideraba que los amigos/as le influian de una forma negativa, lo
que se indica sobre un porcentaje de 45%. Luego, segun los
resultados del Post-test, disminuyeron las conductas antes
mencionadas en un 20%. Lo que asegura la efectividad del

programa.
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GRAFICA N°.16

100- 85
90

80+
701
60
50-
40
30
201
10-

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°. 16, sefialo en el Pre-test un porcentaje de 60% y
en el Post-test de 85%. Lo que indica que su conducta mejor6 con
und diferencia de 25%.

INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos, en el Pre-test el estudiante indicéd
que no utilizaba para estudiar la técnica del analisis, desconocia
que para solucionar un proPlema era necesario que existiera una
negociacidn; al mismo tiempo, no existia respeto mutuo entre €l y
sus compaferos/as, lo que produce un porcentaje de 40%. Con la
aplicacion del Post-test, disminuy6 a un 15%. Lo que determina la

efectividad del programa.



80

GRAFICA N°.17

Pre-test
Post-test

ANALISIS:

El estudiante N°.17 indico que en el Pre-test tenia un porcentaje de
60%; mientras en el Post-test de 85%. Lo que determind cambios
en su conducta de 25% de diferencia.

INTERPRETACION:

Segiin los resultados obtenidos, en el Pre-test el estudiante sefialo
que desconocia el término disciplina con dignidad; a la vez, no
hacia uso del analisis para estudiar y de la negociacion como
primer paso para solucionar los problemas, lo que genera un
porcentaje de 40%. Con la aplicacion del programa, disminuyd en

un 15%. Lo que indica la efectividad del mismo.
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GRAFICA N°.18

90+ 80

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

La estudiante N°. 18 sefialo en el Pre-test un porcentaje de 65%, y
en el Post-test un 80%. Existiendo una diferencia notoria de su
conducta de un 15%.

INTERPRETACION:

En base a los resultados del Pre-test, la estudiante indicé que se le
dificultaba trabajar en equipo, que no poseia confianza en sus
compafieros/as, para comentarles sus problemas y que desconocia
como poseer una buena salud mental; lo que se encuentra inmerso
en un porcentaje de 35%. Disminuyendo en el Post-test en un

20%. Lo que afirma la efectividad del programa.
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GRAFICA N°.19

1001
904
80-
70-
60-
o0 Pre-test

30 20 Post-test

20- =7
we
0-=EiK

Pre-test Post-
test

ANALISIS:

La estudiante N° 19, indicé en el Pre-test un porcentaje de 5% y en
el Post-test un 20%. Por lo que se determina un margen de cambio
de 15%.

INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos del Pre-test, la estudiante sefiald
que no existia buena convivencia entre ella y sus compaiieros/as,
tampoco respetaba las opiniones surgidas en clases, ni cumplia con
las decisiones tomadas por el grupo; lo que se presenta en un
porcentaje elevado de 95%. Reduciéndose después de desarrollar
los contenidos, en un 80%. Lo que significa que no hubo un
crecimiento macro; pero si lo necesario para considerar efectivo el

programa.
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GRAFICA N°.20

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°.20, obtuvo un porcentaje de 65% en el Pre-test y
un 80% en el Post-test. Mejorando su conducta en un 15%.
INTERPRETACION:

Por medio de los resultados obtenidos, en el Pre-test el estudiante
manifestdé que desconocia la negociacion como elemento principal
para resolver los problethas individuales, que los amigos/as
influian negativamente en su vida y desconocia el significado de
disciplina; incluido en el porcentaje de 35%. Después de haber
aplicado el programa de disciplina, disminuyo ese porcentaje en un

20%. Lo que denota la efectividad del programa.
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GRAFICA N°.21

100 85

Pre-test
, Post-test ‘

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

El estudiante N°.21, alcanzé un porcentaje de 50% en el Pre-test y
un  85% en el Posttest. Incrementando su conducta
signiﬁcati\;amente en un 35%.

INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos en el Pre-test, el estudiante indicéd
que no utilizaba el andlisis como técnica de estudio, no reprendia
trabajando en equipo. A la vez, existia irrespeto entre ¢l y sus
compafieros/as; estos indicadores se encuentran inmerso en el
porcentaje de conductas negativas del 50%. Con los resultados del
Post-test, disminuyo en un 15%. Lo que demuestra la efectividad

del programa.
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GRAFICA N°.22

Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

ANALISIS:

La estudiante N°.22, logré un porcentaje en el Pre-test de 70%, y
el el Post-test similar cantidad de 70%. Lo que determiné un
equilibrio conductual de 0% de cambios.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos, se observa que la estudiante
poseia un 30% de conduct_ﬁas negativas en el Pre-test; entre las que
se encuentra; el desconocimiento de una buena salud mental, la
falta de confianza en si mismo y los demas. Similares conductas
demostro en el Post-tes. Lo que significa que, con la aplicacion del

programa no se produjeron cambios positivos ni negativos.
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GRAFICA N°.23

Pre-test
Post-test

0 e : : :
Pre- Post-
test test
ANALISIS:

La estudiante N°.23, obtuvo en el Pre-test un porcentaje de 55% y
en el Post-test un 80%. Lo que demuestra una diferencia notable
en su conducta de 25%.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Pre-test, la estudiante
sefialo que no utilizaba la técnica del analisis para estudiar, ni la
negociacion como un paso impottimte para solucionar problemas;
a la vez, estaba falta de valores como: el amor y el respeto;
manifestado en el porcentaje de 45% en el Pre-test. Pero, segun los
resultados del Post-test, disminuy6 en un 20%. Lo que comprueba

la efectividad del programa.
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GRAFICA N°.24

100
90- 80

Pre-test
Post-test

104
0 -1 T
Pre- Post-
test test
ANALISIS:

La estudiante N°.24, obtuvo un porcentaje en el Pre- test de 60% y
80 % en el Post- test. Lo que provoco cambios‘ positivos en la
conducta en un margen de 20%.

INTERPRETACION:

Seglin resultados obtenidos en el Pre-test, la estudiante indico que
desconocia el concepto de disciplina y se le dificultaba trabajar en -
equipo; a la vez, no sabia como autovalorarse o que criterios
tomar para hacerlo; observados en el Pre-test con un porcentaje
de 40%. Luego, en el Post-test, disminuyé en un 20%.

Determinandose la efectividad del programa.
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GRAFICA N°. 25

[ Pre-test
Post-test

Pre-test Post-

test

ANALISIS:

La estudiante N°.25, obtuvo un porcentaje de 70% en el Pre-test y
de 90% en el Post-test. Lo que determind un cambio de conducta
de 20%. :
INTERPi{ETACI(')N: En base a los resultados obtenidos en el
Pre- test, la estudiante sefialé que para estudiar no utilizaba la
técnica del analisis por desconocimiento de su funcidon; también,
desconocia los elementos que se deben tener presente para
mantener una buena salud; a la vez, no sabia que la negociacion es
un primer paso que se debe tomar para solucionar un problema;
los demostrados en el Pre-test y en un porcentaje de 30%.
Disminuyendo en el Post-test con un 10%. Lo que significa que se

alcanzo la efectividad el programa.
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GRAFICA N°. 26

95

[ Pre-test
Post-test

Pre- Post-
test test

T T 1

ANALISIS:

El estudiante N°.26, obtuvo un porcentaje de 60% en el Pre-test y
un 95% en el Post-test. L.o que sefiala el cambio de conducta
si;gniﬁcativa de 35%.

INTERPRETACION:

Segtn los resultados obtenidos en el Pre-test, el estudiante indico
que se enojaba muy facilmente, y desconocia el significado de la
amistad, a la vez, no.tenia una buena relacién con sus
compafieros/as y al mismo tiempo con la profesora; manifestado
en el Pre-test y en un porcentaje de 40%. Con la aplicacion del
programa de disciplina se disminuyo en un 5%. Lo que demuestra

la efectividad del programa.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS GENERALES
OBTENIDOS DESPUES DE LA APLICACION DEL MODELO
METODOLOGICO DE DISCIPLINA SEGUN EL SIGNO DE
CAMBIO

GRAFICA N°.27

100, 88 Signo menos (-)
M Sin cambios (0)
B Signo mas (+)

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segin los resultados obtenidos, se indica que del 100% de
estudiantes, un 4% declin6d en su conducta, un 8% mantuvo un
equilibrio  conductual; mientras que el 88% mejord
significativamente su conducta. Se comprueba entonces que, el
Modelo Metodologico de Disciplina fue efectivo en la variacion de
la conducta en los y las estudiantes de séptimo grado, seccion “A”

del Centro Escolar Canton El Ojuste.
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DIFERENCIA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE-TEST Y EL POST-TEST

100 -
90 ~
80 -
70 A
607
50 A
40 -
30 A
20 -
10 -

Post-Test

Pre-Test

0

CURVA N°.1
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
OBSERVABLES MEDIANTE LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS (VER TABLA N°.3)

GRAFICA N°. 1

Antes
Después

Antes
Después [~

ANALISIS E INTERPRETACION:
Segtin los resultados obtenidos, del 100% de estudiantes; antes un
54% no trabajaba en equipo; despues disminuyo a un 24%. Lo que

significa que aument6 en un 30% en numero de estudiantes que

trabajaron en equipo.
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GRAFICA N°. 2

Antes
Después

ANALISIS E INTERPRETACION:

Mediante los resultados obtenidos; del 100% de estudiantes; antes
un 89% no se enojaba con facilidad; después disminuyo a un
100%. Lo que sefiala que en un porcentaje de 100% de estudiantes

ya no se enojaban con facilidad.
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GRAFICA N°. 3

100
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Después

Antes
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ANALISIS E INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados, del 100% de estudiantes; antes un
24% no convivian con sus compafieros/as; después disminuyo en
un 0%. Lo que denota que un 24% de estudiantes poseian buena

convivencia entre ellos mismos.
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GRAFICA N°. 4

Antes
H Despueés

Antes
Después [

ANALISIS E INTERPRETACION:

En base a los resultados recabados; del 100% de estudiantes; antes
un 8% no respetaban las opiniones surgidas de sus compafieros/as;
despu¢s disminuyo en um 0%. Lo que se observa que en un
porcentaje de 8% de estudiantes respetaban las opiniones de sus

compafieros/as.
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GRAFICA N°. 5

Antes
Después

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos; del 100% de estudiantes; antes en
24% no practicaban valores morales, después disminuyd en un
8%. Lo que indica que un 16% de estudiantes practicaban valores

morales.
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GRAFICA N°. 6

Antes
Después

ANALISIS E INTERPRETACION:

Mediante los resultados obtenidos; del 100% de estudiantes; antes
un 8% no eran solidarios/as con sus compafieros/as, despue€s .
disminuyo en un 0%. Lo que seflala que un 8% de estudiantes eran

solidarios/as con sus compaficros/as.
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GRAFICA N°. 7

Antes
Después

Antes
Después;

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos, del 100% de estudiantes; antes un
54% no cumplian con las tareas asignadas; despu€s disminuy6 en

un 0%. Lo que corrobora que un 54% de estudiantes cumplieron

con las tareas ex -aulas.
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GRAFICAN°. 8

Antes
Después

ANALISIS E INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos; del 100% de estudiantes;
antes un 20% no respetaban el toque de timbre; después disminuyo
en un 4%. Lo que determina que un 16% de estudiantes respetaban

*

el toque de timbre.
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GRAFICAN®. 9

[ Antes
Después

ANALISIS E INTERPRETACION:

Mediante los resultados obtenidos; del 100% de estudiantes; antes
en 8% no eran amigables con sus compafieros/as, después
disminuyd en un 0%. Lo que indica que un 8% de estudiantes eran

amigables con sus compafieros/as.
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GRAFICA N°. 10

100+

[ Antes
Despueés

Antes
Después

ANALISIS E INTERPRETACION:

Segun los resultados obtenidos; del 100% de estudiantes; antes en
24% no cumplian con las decisiones que se tomaban por el grupo;
después disminuyo en un 8%. Lo que sefiala que un 16% de

estudiantes cumplian con las decisiones tomadas por el grupo.



102

DIFERENCIAS OBSERVADAS ANTES Y DESPUES DE LA
APLICACION DEL MODELO DE DISCIPLINA EN LOS Y
LAS ESTUDIANTES
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CAPITULOS
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Segun los resultados obtenidos se concluye que:

El Modelo Metodolégico de Disciplina fue efectivo en el area
de la variacion de la conducta en los y las estudiantes de
séptimo grado seccion “A” del Centro Escolar Canton el

Ojuste.

Se acepta la hipotesis afirmativa (Hi) por comprobar la
efectividad del Modelo Metodologico de Disciplina; y se

" rechaza la hipotesis nula (Ho).

Los contenidos que comprende el Modelo de Disciplina son de

facil asimilacion en los y las estudiantes.

Kl

Del 100% de estudiantes, un 88% experimentaron cambios en

su conducta.

103
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5.2

Los estudiantes N°4 y 22 que representan el 8% de la
poblacion total, mantuvieron un equilibrio conductual; sin
cambios positivos o negativos; debido a la poca participacion

en los contenidos desarrollados, etc.

El estudiante N°.12, que representa el 4% de la poblacion total,
experimentd un retroceso en su conducta; debido a la
Inasistencia temporal, a la falta de interés en la participacion de

las actividades realizadas, etc.

Con la presente investigacion se logré el aprendizaje de
diferentes dindmicas; que permitieron la facil asimilacion de
los contenidos, y el cambio de conducta en los y las

estudiantes.

RECOMENDACIONES

Segtin los resultados y la experiencia obtenida en la aplicacion del

Modelo Metodologico de Disciplina, permite recomendar que:

El Ministerio de Educacion de El Salvador (MINED) tome a

consideracion el Modelo de Disciplina; porque esta disefiado
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de acuerdo a las necesidades, intereses y problemas

conductuales que posee la comunidad estudiantil.

Los Centros Escolares del Pais, retomen y empleen los
contenidos el modelo; como ejes transversales en las diferentes

asignaturas.

Se retome el Modelo de Disciplina por futuros investigadores
de la Universidad Gerardo Barrios, para que sea aplicado y

adaptado a cualquier nivel de educacion.

Se involucre a padres y madres de familia y a los docentes en
el desarrollo dgl Modelo de Disciplina, para alcanzar mayores

y mejores resultados.

Organismos no gubernamentales (O.N.G.) que trabajan en el
area educativa, retomen el Modelo de Disciplina
acompafiandolo con un profesional en el area psicologica para
reforzar los contenidos inmersos a la salud mental que contiene

el modelo.
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- Para futuras investigaciones (Estudiantes, Instituciones,
Organizaciones), amplien el tiempo de aplicacion del Modelo

de Disciplina; en un promedio de3 a 6 meses.

- El o los Centros Escolares, retomen los contenidos que
contiene el Modelo de Disciplina para que los desarrollen en

las Escuelas de Padres.
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ANEXOS



MODELO METODOLOGICO DE DISCIPLINA

DESCRIPCION
En el presente Modelo Metodoldgico de Disciplina se dara a
conocer las cuatro unidades; como primera unidad se encuéntra, la
Disciplina con Dignidad para concientizar a los y las estudiantes
sobre su conducta dentro y fuera del aula. El segundo contenido
estd basado en la autoestima y el respeto. Donde se pretende

inculcar el valor a cada individuo y el respeto a los demas.

Seguidamente, se tiene los valores; con este tltimo contenido de la
primera unidad se dara a conocer la importancia de los valores y su

practicidad.

La’unidad niimero dos se titula Técnicas de Estudio, con la que se
pretende que los y las estudiantes adquieran habilidades de
estudios como también personales. El primer contenido de esta
unidad es la teoria del conocimiento, la cual consiste en una
descripcion de algunos elgmentos que sirven para estudiar un
documento. Entre estos elementos se pueden mencionar, el

analisis, la sintesis, el concepto, la definicidn, la verdad, etc.



El segundo contenido de esta unidad se refiere a las dificultades
que experimentan los y las estudiantes en el aprendizaje, esta
consiste en la presentacion de problematicas que se dan en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

El tercer contenido es el aprendizaje cooperativo, el cual involucra
a los estudiantes a trabajar en equipo, en un ambiente de
compafierismo. La tercera unidad se titula Prevencidn de la Salud
Mental. Por medio de esta se busca que los y las estudiantes se
liberen de muchas problematicas que afectan su salud mental; el
segundo contenido lo comprenden las emociones, por medio de
este se pretende que los y las estudiantes controlen sus emociones,
como tercer contenido se tiene a los prejuicios, y por ultimo; se
encuentra la amistad; con estos contenidos se pretende que los y

las estudiantes traten los problemas de una forma adecuada.

Continuando la unidad ntimero cuatro; se refiere a la Resolucion
de Conflictos. Es la ultima parte del Modelo Metodologico de
Disciplina; hace ¢nfasis en tres contenidos, los que ayudaran a los
y las estudiantes al momento de recibir las clases. Entre los
contenidos se tienen; comunicacion efectiva; encaminada a obtener
una mejor comunicacion entre los y las alumnas, docente, para

que se de un buen ambiente armonico dentro del proceso de



enseflanza aprendizaje, mencionando elementos importantes y

necesarios para obtenerlas.

Construyendo la paz: refiriéndose que la paz no es solo una simple
palabra, tambi¢n se refiere a la no violencia fisica, moral y
espiritual. Estrategias para regular el conflicto: algunas estrategias
para que situaciones donde no se pueda evitar que exista un

conflicto al menos se regule para no llegar a la gravedad.

Cada una de las unidades cuenta con sus objetivos, metodologias,

actividades y evaluaciones.



UNIDAD N° 1
DISCIPLINA CON DIGNIDAD

INTRODUCCION
En la presente unidad se pretende dar a conocer el significado de
Disciplina con Dignidad y, asi mismo inculcar en los y las
estudiantes el comportamiento adecuado, desarrollando y logrando
los contenidos y objetivos para fortalecer las relaciones
Interpersonales; con el proposito de mejorar el nivel de solidaridad
que existe entre ellos, por medio de la atencidn, participacion,

colaboracion y el trabajo grupal.

OBJETIYO GENERAL
Crear y aplicar vinculos en los y las estudiantes para el
fortalecimiento de la disciplina con dignidad dentro y fuera de la

institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Inculcar en los y las estudiantes la valoracion de la autoestima
y el respeto en si mismo y a los demas.

- Inculcar en los vy las estudiantes la importancia de practicar los

valores.



CONTENIDOS

- Disciplina con dignidad.

- La autoestima y el respeto.

- Los valores.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Promover una charla sobre el significado de disciplina con
dignidad.

Realizar dinamicas que permitan un ambiente sano y seguro,
utilizando fichas de felicitacion.

Organizar equipos de trabajo para que existan lazos de
amistad.

Orientar al estudiante de lo correcto e incorrecto de la conducta
de los seres humanos.

Hacer dinamicas que promuevan y comprendan el concepto de
autoestima y el respeto, utilizando la técnica de la pecera
individual.

Establecer la importancia de la autoestima y la seguridad en si
mismo, utilizando la técnica de la pecera grupal.

Concientizar a los y las estudiantes de los defectos y virtudes
que posee cada individuo y respetando las opiniones de los
demas.

Realizar la dinamica juego para reconocerse “Si yo fuese”.



ACTIVIDADES

- Realizar normas y reglas de lo permitido y no permitido dentro
del saldn de clases, que sean expuestos por los y las estudiantes.

- Utilizar la técnica de mediadores que consiste en formar grupos
de tres alumnos para intervenir en situaciones conflictivas de sus
compafieros/as.

- Utilizar la técnica de la pecera individual y grupal (Se hace una
pecera de caja de carton con peces y estos contienen preguntas
referentes al tema).

- Hacer pequefios grupos de cinco alumnos/as se llevard tantas
tarjetas como alumnos se tenga, que llevan escrita las frases: (Si
yo fuese un animal seria? ;Si yo fuese un color seria?.

- La actividad de enfoque de valores, se trata de establecer un
espacio de escuchar centrado en cada uno/a de los participantes y
lograr que los/as demas estudiantes comprendan su puhto de

vista.

EVALUACION

- Participacion.

- Responsabilidad.
- Cooperacion

- Trabajos grupales

- Lectura comprensiva



UNIDAD N°.2
TECNICAS DE ESTUDIO

INTRODUCCION
Con la presente unidad, se busca orientar el aprendizaje de los y
las estudiantes para que estos se desarrollen de buena forma, tanto
en el ambiente personal como social, y asi lograr ser personas

integras a la sociedad salvadorefia.

Por medio de la participacion y la compresion del alumno en los
contenidos, se pretende que este desarrolle sus habilidades en el
estudio y regule su comportamiento, tanto en ¢l salon de clases

como también en la institucion educativa.

OBJETIVO GENERAL

Orientar el desarrollo de los y las estudiantes por medio de las
técnicas de estudio, para que estos tengan un mejor rendimiento
académico y a la vez una buena disciplina en la institucion

%

educativa.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el estudiante adquiera un aprendizaje sobre la teoria del
conocimiento y a través de la practica constante sobre esta
teoria, obtengan un saber permanente.

Conocer que tipos de dificultades de aprendizaje experimentan

los y las estudiantes.

- Fomentar un buen compafierismo, orientando a los y las

estudiantes para que utilicen el aprendizaje cooperativo en su

diario vivir.

CONTENIDOS

- Teoria del conocimiento.

- Dificultades de aprendizaje que experimentan los y las

estudiantes.

- Aprendizaje cooperativo.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Con base en el material realizar una explicacion de la teoria del
conocimiento, en la cual se detallan cada una de sus partes
para que los y las estudiantes coinprendan su importancia.

Motivar una charla en la cual los y las estudiantes opinen
abiertamente sobre el  analisis, la sintesis, el concepto y la

verdad.



Organizar a los y las estudiantes a que realicen un concepto
sobre el analisis, la sintesis, el concepto y la verdad.

Realizar la dinamica de “la papa caliente”, en la cual se
escriben preguntas referente al tema que se estd desarrollando.
Realizar una charla con los alumnos y alumnas para que estos
comprendan y opinen sobre la problematica, y a la vez
exponen sus dificultades de aprendizaje.

Incentivar a los alumnos que realicen un listado de sus
dificultades, el cual serd otorgado al docente.

Realizar la actividad del fosforo, en la cual las y los
estudiantes se ayuden mutuamente.

Realizar una charla en la cual se medite sobre la actividad del
fosforo, haciendo conclusion de dicha charla.

Organizar a los y las estudiantes en equipos de trabajos para
‘que realizan una actividad sobre el tema, el que sera

proporcionado por el docente.

ACTIVIDADES

Explicar a los y las estudiantes sobre el significado y la
importancia de la teoria del conocimiento y sus partes como lo
son: la percepcion, las sensaciones, el analisis, la sintesis, el

concepto, el juicio y la verdad.



Motivar una charla con los y las estudiantes en donde estos
opinen acerca de la percepcion, las sensaciones; luego con base
en el material realizaran un concepto sobre la teoria del
conocimiento.

Organizados en equipo de cinco integrantes trabajar en un
elemento por cada equipo que sera proporcionado por el
docente a los alumnos y alumnas realizaran un concepto y lo
expondran en la clase.

Crear una esfera con papeles envolviéndolos uno sobre €l otro
consecutivamente. En dichos papeles estd escrita una actividad
que el estudiante debe realizar especificamente en los papeles
se debe pedir a los estudiantes que expongan sus dificultades.
Realizar una charla para que los y las estudiantes participen en
ellas  opinando sobre el problema en estudio.
Proporcidnandoles soluciones a las problemdticas expuestas
por las y los alumnos y las alumnas.

Proporcionarle una hoja de papel a cada estudiante para que
realicen un listado de sus dificultades y fortalezas de
aprendizaje. .
Organizar en equipos a los y las estudiantes, luego se les
proporcionara un fdsforo por cada miembro. Los y las

estudiantes encenderan un fosforo y cooperando entre ellos



trataran que este no se les apague antes que el de los otros

grupos.

EVALUACION

- Atencidn

- Participacion

- Iniciativa

- Comprension del contenido.
- Responsabilidad

- Cooperacion



UNIDAD N° 3
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

INTRODUCCION
En esta unidad, se busca orientar y fortalecer las relaciones
interpersonales, la comprension de si mismo y el desarrollo de sus
cualidades personales; por medio de los contenidos, los cuales son:
prevencion de salud mental, las emociones, los prejuicios y la

amistad.

Por medio de la comprension y participacion de los y las
estudiantes, de acuerdo a estos contenidos, se pretende que
obtengan una conducta moderada como consecuencia de una

buena salud mental.

El o la estudiante; aparte de desarrollarse como persona y de
explotar sus habilidades personales, también sera integral para

beneficio de la sociedad salvadorefia.

OBJETIVO GENERAL
Orientar el desarrollo de la salud mental de los y las estudiantes,
para que desarrollen sus potenciales personales y puedan

interactuar.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer y prevenir problemas que afectan la salud mental de los
y las estudiantes.

- Orientar a los y las estudiantes que comprendan sobre que son
las emociones y para que sirven, logrando asi que estos la
utilicen en su vida escolar y social.

- Ornentar a los y las estudiantes sobre los prejuicios y las
problematicas que surgen en los individuos y como afecta la
formacion de la actitud.

- Qenerar las relaciones de amistad en el grupo y consolidar las ya
existentes para que haya intercambio de sentimientos, ideas y

pensamientos que faciliten su aprendizaje.

CONTENIDOS
- Salud mental.

Las emociones

1

- Los prejuicios

La amistad

SUGERENCIAS METODOLOGICAS
- Realizar dindmicas que permitan tratar temas basados en las
situaciones o hechos reales. Por ejemplo; la dindmica del

sociodrama.



Promover una charla sobre prevencion de la salud mental y
sobre los problemas que afectan a los y las estudiantes. Ellos
expondran sus problemas y elaborardin un concepto sobre
prevencion de la salud mental.

Formados en equipos de trabajo, discutir un problema que
afecte la salud mental, el que se facilitara por el docente a los 'y
las estudiantes, encontraran la forma de prevencion de dichos
problemas.

Realizar una dinamica que permita la representacion de
algunas emociones de nuestra vida diaria, por ejemplo: la
pantomima.

Promover una charla sobre las emociones en la cual los y las
estudiantes den su punto de vista y realicen un concepto
acerca de las emociones.

Organizados en grupos de trabajo realizar una lista de las
emociones que han experimentado y explicarlas en forma oral.
Ejemplo: miedo, sorpresa, aversion, ira, alegria.

Describir a los y las estudiantes que son los prejuicios por
medio de una charla en la cual, ellos y ellas den su punto de
vista sobre dicha problematica.

Organizados en equipo de trabajo, incentivarlos a que realicen
un listado de sus cualidades positivas y que también realicen

un breve comentario sobre su comportamiento en su



institucion. Pedir a los y las estudiantes que expongan lo que
han escrito.

- Promover una charla en donde los y las estudiantes comenten,
generen el concepto de la amistad y la compartan en forma
oral.

- Organizados en equipo de trabajo, que discutan y escriban el
significado de algunos sentimientos, por ejemplo: amor,
sinceridad, responsabilidad, aprecio, comprension, respeto,
generosidad y compaiierismo. Luego, exponer en la clase lo

que han discutido.

ACTIVIDADES

Organizado con los y las estudiantes realizar la dinamica del

sociodrama; en la cual se tratard una problematica sobre salud

-mental.

Realizar la dinamica: la pantomima.

Se organiza a los y las estudiantes y se les pedird que
participen; luego se elegirad el tema, se conversara sobre el y
posteriormente se realizara el argumento al igual que el

&

sociodrama.

Promover una charla con los y las estudiantes en donde opinen
abiertamente sobre el tema, las emociones que realicen y

ademas, realizar un concepto sobre el tema.



- Con base en el contenido se hara una descripcion a los y las
estudiantes sobre el tema “los prejuicios”, los y las estudiantes
daran su punto de vista.

- Los y las estudiantes organizados en equipos de trabajo
realizaran un listado de cualidades positivas, realizando
también un breve comentario sobre su comportamiento en
clase.

- Después de haber realizado el trabajo, los y las estudiantes lo
expondran en clases.

- Se promoverd una charla con los y las estudiantes sobre la
amistad, estos crearan un concepto v se les pedira que los
expongan.

- Organizar a los y las estudiantes en equipo de cinco
integrantes para que discutan algunos sentimientos que seran
facilitados por el docente. |

- Se le pedira a los grupos que pasen a exponer lo discutido, lo

cuales estaran enumerados para un mejor control.

EVALUACION
- Participacion

- Atencion

- Comprension

- Relacion interpersonal y expresion oral.



UNIDAD N°4
RESOLUCION DE CONFLICTOS

INTRODUCCION
En esta unidad, se busca fortalecer a las y los estudiantes a la
resolucion de diversos conflictos que se presentan en el proceso de
enseflanza aprendizaje, problemas que puedan distorsionar la
armonia dentro y fuera de la institucion, conflictos que por muy
pequefios que parezcan se le debe brindar un tratamiento, con el

propdsito de mejorar el nivel disciplinario.

Por medio de la participacion, dinamicas, trabajos en grupo, para
fortalecer la practica de actividades de confianza, respeto asi

mismo y a los demas del medio social.

OBJETIVO GENERAL

Conocer y analizar las clases de conflictos y los pasos elementales
para llegar al acuerdo de resolver los conflictos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Analizar conflictos que sean perjudiciales dentro de la

institucion para los y las estudiantes y sus posibles soluciones.



- Educar en y para la convivencia pacifica y solidaria con los y

las estudiantes a fin de obtener un ambiente de paz, armonia y

fraternidad.

Desarrollar habilidades y estrategias que ayuden a intervenir

constructivamente en la resolucion de conflictos.

CONTENIDOS

Comunicacion efectiva.
Construyendo la paz.

Habilidades y estrategias para regular el conflicto.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS

a)

b)

Realizar una rueda, en la que cada estudiante exprese algun
tipo de conflicto familiar, institucional y de su opinion sobre
ello. ’
Discutir con los compaiieros sobre el conflicto y elegir uno de
ellos para ejemplificarlo.

Cada grupo se reunird y escribird si cambi6 o no de opinion,
utilizando las siguientes preguntas:

(Cual es ahora la opinion respecto al conflicto?

,Qué elementos se pueden tomar en cuenta para que se
garantice el cumplimiento de los acuerdos a los que se

pudieron llegar?



Realizar una lluvia de ideas sobre que entienden los y las
estudiantes por la paz, cuando la hay y como vive la gente que
la posee.

Los alumnos/as estudiaran, analizaran los elementos de la paz,
tanto positivo como negativo.

Formar grupos de cuatro estudiantes y reflexionar sobre las
formas de construir un ambiente de paz en sus casas, aula,
escuela, barrio, etc.

Iniciar el contenido con dinamicas para lograr la atencion e
interés de los y las alumnos/as.

Presentar el contenido y formar lluvias de ideas en los y las
alumnos/as con respeto a lo que opinan de ello.

Formar grupos para que mencionen un tipo de conflicto y
como le daran solucion.
"Cada grupo expondra los conflictos elegidos y las posibles

soluciones.

ACTIVIDADES

Se construira una piramide que contenga tres partes
distinguidas por el color amarillo, reconociendo su falta,
observando las normas violadas, y sus respectiva sancion,
meditando en un rincon de reflexiones que estard en un lugar

silencioso.



Luego, el estudiante regresard su tarjeta a la base de la
piramide, en tal sentido estimularlo para lograrlo.

El estudiante colocard en el color rojo de la pirAmide su tarjeta
cuando sea una falta grave. Aplicandole las sanciones
adecuadas.

Los alumnos/as formaran un circulo uno/a ellos/as tienen en
siis manos un bollo de lana, enrollado un poco en el dedo.
Este alumno/a comenzara explicando a los demas
compaifieros/as como se ha sentido, que es lo que le gustado en
el dia, etc (Red de paz).

Después lanzara el bollo a otro/a compaifiero/a y este/a repetira
el procedimiento hasta que todos hayan participado, y formado
una red (no pasaran el bollo de lado a lado si no a puntos
opuestos).

“Si yo fuere”. Consiste en que cada uno/a expresa que aspecto
de la realidad se siente mas identificado/a. Llevara cada
alumno/a frases escritas tales como: ““ Si yo fuese un animal
seria”, “Si yo fuese un color seria”. Se reparte una tarjeta a
cada alumno/a. y se dejan cinco minutos para que cada uno
rellene la suya. Cuando todos hayan terminado, se recogeran
las tarjetas, se revuelven y se reparten nuevamente; un
alumno/a comenzard la que tiene y el grupo intentara averiguar

a que compaiiero/a corresponde, explicando por qué, asi hasta



que se haya leido todas. Después reflexionar sobre lo que han
aprendido.

- Dibujar en un papelografo los nueve puntos (LOS NUEVE
PUNTOS), que forman un cuadrado, como figura, y luego dar
las siguientes instrucciones: “Traten de unir los nueve puntos
con solo cuatro lineas rectas, sin levantar el lapiz de papel,
cada punto solo puede ser tocado una vez. No estd permitido
volver sobre la misma linea”. Realizdndolo en grupo de tres
estudiantes, tras un tiempo apropiado, y si nadie dio con la
solucion, sebmostraré y se pasa a cada grupo a dar una

reflexion sobre 1a actividad.

EVALUACION

Comprension

Rétension

- Participacion o G

Elaboracion de dibujos, etc. -, . T
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DE LA CONDUCTA EN LOS Y LAS ESTUDIANTES DE
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ESTUDIANTE N° FECHA:

Indicacion:  Se te presentan una serie de interrogantes, las cuales
debes responder de acuerdo a tus conocimientos, con una “X”.

Marcaras la casilla Slo NO. Sé sincero/a en tu respuesta.



¢ Tienes conocimientos acerca de la disciplina con dignidad?

Si No

(Conoces el significado de autoestima?

S1 Noy

Utilizas la técnica del analisis para estudiar :

Si No | -#

(Se te facilita el aprendizaje trabajando en equipo?

St No

¢Tienes conocimientos de como mantener una buena salud

-

mental?

S1 No 4 P R

. Te enojas con facilidad?..

Si No 1

Haces uso de la negociacion para solucionar tus problemas?

~ Si No -

(Les comentas a tus compafieros/as tus problemas?

S1 “No

(Conoces el significado de la amistad?
Sl NO Setiln iR et i e o ST TS

%

. ;Existe convivencia de amistad entretiy tus compafieros/as?

Si |- Nolo

. (Existe respeto mutuo entre ti y tus compafieros/as?

S1 No




12. ;Respetas las opiniones surgidas en clases?

St No

AU

13. Tus amigos/as inﬂlrlyen positivamente en tus decisiones:

Si No

14. ;Cumples con las decisiones tomadas en el salén de clases?

81| .| No

<R

15. ;Existe buena relacion entre tl y tu profesora?

Si No

16. (Eres solidario con tus compafieros/as?
i No

17. (Cumples con las tareas ex aulas?

Si No
18. éRespetas el toque del timbre?
si| 1 wo

19. ;Participas en los actos civicos?

Si No

20. ;Practicas los valores el amor y el -respeto con tus
compafieros/as?

Si No

*
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1.
GUIA DE OBSERVACION o
ande o e a0 g o LI
INDICADORES NUMERO DE ESTUDIANTES T
[ ANTES | DESPUES
Trabaja en equipo | :
Se enoja con facilidad S [l
Convive con sus ' ‘ '
compafieros/as EEETEREE RN SRURL
Respeta las opiniones de sus ‘ T
compafieros/as o : i‘
Practica valores morales b
Es solidario/a con sus N P R
compafieros/as - ; o % ol
Cumple con las taréas ' = o call oo onl . S 0y
Respeta el toque de timbre SACETLIINE, (YR
Es amigable con sus Lo R
compafieros/as
Cumple las decisiones
tomadas por el grupo






