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SINTES/8 

L11 investigación se realiz6 en el centro de formación 

profesional del Cantón Tíern-1 Blru1ca, jurisdicción de 

Jíquilisco, OeparU1111f.'ulo de Usulul,in, para delermírrnr la 

incidencia de los (nclores peda,f!cígicos y externos locales; en 

el nlcancc ele f ¡¡ e f' Í C Í e 11 C Í ¡¡ del rrnceso de educación 

• ocup;:1 e i nna l. 

Se vnloran los siguientes elementos que componen el 

proceso educativn y las partes Actuantes de la comunidad: 

programación, plnnificacic5n, ejecuci(ín, 111etodologfa, recursos 

(materifd y hunwno) Cl'c,luación, cnnocimicnto ]ahora]; y nivel 

económico [ami 1 i ar, demandt1 de mano de ohn1, ac ti l ud co111unr11, 

nivel cultural y econdmico. 

r p a r ,1 e l ;¡{ e N n e e d e / o s o h j e l i v o s de 1 ¡:¡ 111 e j o r ro r m a 

posihfe se valorr5: FI C()TJ()C imi C/1 to odquirido en los 

invoiucraclos, asf como la apJjcncí(ín de conocinu·entos; y la 

cantidad de ingreso y egreso de los mismos. 

' Para sistematizar es/e proceso se lomó en cuenta el 

esquema formal ele análisis (ETA), para determinar congruencia 

e incongruencia entre l,·~ ¡,/nnificaci,:ín del taller y la 

realidad conc,·etn. 
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J,n teoría ut i J i za rla en esla inFe st igación en relación al 

t e nw o e upa e i o na I es : 

"Te o r .í a Ti p o / e í g i e ;1 ti e 1 ,, s r~ a r re r ;:¡ s de If o 1 ]¡:111 d y 1 a 

conclucln . Vucnciona/". Fstn consta de seis ;¡111/.,ienles labora­

l es • (} u e son : O r i en t a e i cS n Re n l i s 1 ,, • e u y a e a r a e l e r .í s t i e a es 

uncl conductn él[!.res1i:él, que requiere coordi11r1cit'511 motriz, 

halJ'ilídades y l11er7,a {{sien: Orient¡¡cicín Tntelcctual, se 

encuentra en las personas que prefieren pensar: Orientación 

socié1l. l>uscan situr1cio11es inter¡n°rso nales fnl"im,,s y son muy 

hábile s en el!As: OrienttJción C()lJH"ncional. se carncteriza 

por un gran interés en };1s normns y !ns regulaciones, un gran 

autoc()ntrnl 1 In su!Jordinacic'í11 de lns n eces· idacles personales 

y una (uerle iclentifict1ci611 con el poder y el status; 

O r i en l a e í ó n e III prended o r n , l i en e un A gr A n 17 a l> i 1 i rJ ad ve r b a 1 ., 

pero In uti1i :ui n para 111nnipu!ar y dominar ;:¡ la gente, se 

inte1 ·es,1 po1· el porler y el status y no Ju hacen por 

/Jeneficinr ' () ,"i cle111/ís.: y la Orientación Artística, 

111ani(i esln una fuerte autoexpresión y se rel é1 cionan con otras 

personas i11clirectr1111ente por medio de sus expres i emes 

a r t í s t i e a s . Es l o i II d i en c.¡ u e s .í 'i1 na o r i en t A e i c5 n es e 1 a r amen t e 

dominante en relación con otras. el individuo buscará un 

ambiente ocupacin11a! que corresponda n clícha orientación, 

Alcanzal1(Jo n sí su personalidnd. pue s es el resultado de las 

influenciAs genéticas y :1111/.>ienta/es·. 
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Fs tn tcorrn ¡,er111il i<í t:011ocer el njvel de ,!;f'i!do que los 

involucrn(lns en el proceso de {ormnción ocu¡,,1cionnl sjenten 

por el Ambjente la/Jor¡¡J escogido y verj{icn<ln cuando 100% 

e o n t es t (i que no a IHu Hi o 11 a r í ;1 e I t a l I e r • s n J v o p o 1 u1 ? o ne s de 

¡,eso, as/ como el R9.'h dijo que Juego de salir ,le/ taller se 

de el i e,;¡ r í a a pon e r e 11 p uí e t i 01 l n a¡, re n d i do . 

Por o t rn lado, I " unidad invest ignclora presenta 

rec!omendaciones y conclusiones sohre lo cletectado e11 el 

proceso riel taller! asi como un progn111u1 con sus !loras .v 

activi11f1des a realizar ,le/ que se espera sea puesto en 

¡¡z-ácl ica por insl ítucio11es v comunidades con deseos ele formar 

jóvenes en estA áreA y en un t iem¡¡n considen11Jle (6 meses). 



CAPITULO I 

El, l'RO/JJ,FMA INVESTIGAVO 

f ,n Fclucacíón Nacjonnl est,í en crjsis. !.a sociedad 

sa}Fadoreí'ía reci é n ha atravesndo J'OJ una etaun política, 

e e o TI (Í III i e¡¡ y s () e i ¡¡ l e() 11 r 1 ¡ e l i HI • (' ll y() s (_) re e l. os e II e J se e lo r 

educ,"lt ivo incirlen 1lirec(;1111cntc en el ]'roduclo del mismo. 

rocos pueden negn,· e s te !1ecfw. Jns rnism,,s autoridades de 
• 

educación cxternnn su ¡ncncupnción ¡,or la crisis educl:1(ÍV,'1 

que ¡,reFn1ece e n el paf :=; a1le111ás e s grande el clesconlentu de 

padres ele fn111ilin t¡i¡jenes cnrrnl,oTilfl este J,ecJ,n r1! Fer que 

sus hi j ns se someten n /;11)! .. os ¡iroccsos cscolr1rcs que al f".i1rnl 

no les prepnrn ef"i c ienle111ente par;¡ enfrentar la realidad en 

que les toen dc ,<,·e111·0Ji.·crse. 

r.,1s expectati1·,·1s de mejornmiento ;1cndé111íco vocacional 

riel producto educAl i1 · 0 porlría tener soluciones por medio de 

la pr,1 ,Yis. 

¡:; 1 e u r ríe u l n sus I e II t ,1 Je g a l me n t e su h,-:¡ se : 

r: tt r ( tí ( I í 111 o e í e ( n d r r d 11 e o e í ó 11 ()(í s i e n y e tt e [ 
(Jnchi((rrnln di,·crsifícndo, [n ori. c11tnció11 se 
r11comi1tnrrí, ndr1111ís, n propnrcío11or o( est1u{ía11tr [n 

i II fo r mn e í cí 11 ie0 ne i n II n do C' o 11 ( n s e;'( pe e t a t i v rt s cf e 
r. stadio y o,· tq)(tCtc111 qne {_~, oy11dc11 n stt ndrcundo 
e o [ o c. n e i ó n r II e ( mu tt do cf e [ t ro fin j n " , 1 

Asambl,;,a Legislativa d<i El S1tlvador· , Ministerio rJ13 Educa <:: ión, Titulo IV, C¡,¡pftulo II, 
artfculo 57, inciso segundo; publicacionPs rJ13l IHtlED 1,990. 

(i 
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l. ¡¡ s es e II e 1 r1 s de e d u e a e i < í n II o fo /'/11 n 1 • e o m o p a I t e de l 

proc eso de rorm¿u.•íó n opciona l del in <lir i,luo. vienen ,1 se r una 

SA iida allcrna A s us Aptitudes e int e,·eses de s u¡Jcracíón 

pe r s o n n 1 . q u e 1 1 e u1 ti J ,1 J) n r e I < l e s n r r () 1 J o d e 1 ;:, e o mu 11 í da el . 

T,n f'd t11 ' nci1'11t prnf f's io11.n{ <t s í co mo (o mo,•i ( idnd y (o 
d i "f' r s i f i (' n (~ i () ll d (' ( (l s (' [ (' (' e i f) ll (' s \1 i s t (l s rf es ¡{(' e r 
á11yu(11 de (n e d11coci ó 11 de( f11turo es {o 11oció11 de 
prepnrn<· tn11 profc s io11n( ({ll f' se 1•11 111odificn11do n( 

• n e (' ( r. r r1 r s e e ( r I t mo d P { p ro 9 r r s P I é e 11 i e o , 2 

r;i i n c orpo1·aci <í n n este ¡¡roce so no requiere ¡,rerre-

c¡uisitos, CO Jl/0 l a e d u e ,1 e i <Í 11 ro JIIIA l : s ino el d ese o de 

e ,1 f) él e i t n r se en un iÍ re;¡ t {,e n i e n 1¡ u e l e pe rm j t a el e s a r ro 1 1 a ,- su 

potencial 1· así genera,· e l hienc s la 1· ¡,nrn é l y l os suyos . 

F 1 e o n r J i e l o l> é J i e o na e i o na I l./ 11 e desde l 9 7 9 e o ne en t r ó 

grandes canl irlades d e j<ívenes e n l ,1s Fuer zas arm,ufas de 

Í 7 qui erda y derechn. ¡,rcpau'í11dolos ¡,nril lo que se Je 1lnmó: 

"Defensa 1/e los int e r eses del ¡>u e/,ln". ·1• Lo que al Fin,lf los 

de j <> des ras r'I do s ri e 1 As r1 e l i v i el r1 r 1 v s ¡, ro <l u e t i v ti s de l p a Í s . 

S i n e m l> a r g o se ,- e e o 11 o e i <í 'I n 11 e e es i dad de e a Jl tt e í ta r en 

á r e a s p r o d u e l i F n s ¿¡ t o do s 1 o s e .Y e o m 11 ,-11 í e n t e s . A l g u n a s de 

Edgar, Faure et al; Ap r endpr· a 0 er, Editorial 1\1 ír1n zr1 S . /1 t1adrid. Décima edición ; 1,983, 

Término utilizado por el 9obien10 y Pl frent<> r arahundo t1artl para lr1 Liberación 
llacional, en 1o'3 m"'di os de comunic;, r:: i ón dur.:=!nte Pl crmf l i r:: to bélico. 
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e S t r1 S : Í re n S ( U e r n TI / ¡¡ s S Í Jl U Í C TI / e S : 

( ·n /' ¡, in l e r í n . 7 ¡¡¡1;•1 te ri n, a l f¡¡n1 i I e r í n . paJJaderíN. 

/Jortic11/l11ra. J' ¡1 in l u r a . me c,1 n i en ,i;•.ener,1 I, 

sastre1 {r1. electrícidnd. enrermc1f;1. f'olopu1f"ía. aFicu1tura, 

técnicn r.:11 ¡1r(>fesis. ele. 

Uehid<J n I /1/() /11 t' TI / () /'CCOI/S[J'UCCÍÓTJ que vive El 

S¿1J•N11lnr. lo s lnlle1·es /,1hnrnlc s 1· í e nc11 n ser unn allernatiira 

que 1>01lrí ,1n mejornr !ns con,liciones so ciocconc5micn.s del p,:1ís, 

p o r l o l n n t o e s I I e t e ,. 111 i TI n TI l e u TI e s l u 11 í o s i s te m lit i e o rf e 1 os 

(actor es \ ' (¡¡c{cl¡ ·es externos ]nen/es. que 

r a e i J i t N JJ o I j m i t ,1 TI I n e r i e i e II e i a de / 1 > ro e es o de e d u e a e i ó n 

lalJornl. en el Árcn 110 rorr11;1/ lwjn nuspicio ele nr,g,1nizaciones 

f!Ubef'nnmcntales .l' JJn /1t1hcr11amenlnles: por lo que el grupo 

i 11 ves t i g é't d n r re a l í 71í I ;¡ s i TI rl a g ¡¡ e ione s e 11 e I t il .1 1 e r v ne a e ion a I 

de coslun1 r·nnti'ín rierrn Tl/;:¡¡¡ca, jurísrliccíc_ín de 

Jiquílí sco: (leparl,1111cntn ,le Usulut ,1n. nonde se iclentí{icnron 

I a s e o n rl i e i o n e s 4 u e i n t e n · i e 11 e n ¡ ui ,- ¡¡ l > e II e r i e í n r II o 11 s l a e u -

1 ÍZRJ' un ¡,roceso 1/e c1Iucncí,ín lnl>oral en la mo1ln l icftul ele 

corte - cun[eccilín _,. s i slemal i7arlo. 

ne este estuclio se ohluvo " la inf'or111aci,5n concret.-1 para 

lr1 sistemnl i zac i,'ín de un proceso de_ {onnaciún vocNcional que 

A medinno ¡ilazo !IC1 sn!n sea l>enef'icio de esta comunidrirl, sino 

también ,le quiene s puedn11 re;¡1leL·unr los elcmenlos, para que 

sea e(cct ivo en ni rns ccJmunidndes. 
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1 o:; e I eme11 l os ¡ieil.-1p.(ip, i cns t¡11e s e es ludia ron son: J, .-1 

l' ro J!, r,., 111 n e i cí n . ¡> l n n i r í en e i e í 11 • e .i e e u e i < í n ( t e <í r i en . 1 • p r :i e t i e N ) • 

111elodu!ogf r1 (empfrica y t(;cnicn). rec11rsos (mnleriR l es s 

humnno s) ~- er,1/uaci,Sn (proceso). 1\ s r en 11w / os e / e III en t os 

ex.le1110,,¡; loen/es: N i l'e ! ecu n1 S111iL:o ramilinr. rle111;1111Ja de mNnn 

de uhrn, actitud ('n1111111,1/ (por ,,.-irte de directi1·n, co111u11í<la cl, 

padres. eslu1 li n11f(':-;), 11i1·c f culturnl (grncln de escnlnridad de 

pa~Jres y esturl iant cs 1· 1/ocen t es). 

rnnnaci(ín l ,1 IJ ora 1 que han sido 

ejec u/¡¡r/o s en l>nse,., prnprnm:1s flexil>lcs con du1·,1cicín de dos 

;111 o s h n II e o III I.J i n ,1 , fu I n l e o r f a 1 · / n !' r .4 e t .i e c'I f! n r n n t .i 7. a n do a s 1 

e l n¡11·e111Ji7nje (le !n s inrli1·icluos pero. s in hnh er ¡,Jasm,Hlo el 

control so/.Jre / <>S /' n e l o r e s p e da .f! <í g i e o s . y lo s (actore s 

ex t e r nos 1 o e a 1 es . í 111 ¡, i r J i en< I o ;¡ s ( , e I rt.> f!. i s t ro de 1 a r ÍCJ u e z 11 

más 1·,1 / i osn, 1 n c u 111 es a cu111 I.1 In,· , .. , is l e miÍ l je amen le toda 1 a 

teorfn y ¡,orier IT/ ilYÍlllÍ7tlT· el u sn rl e /ns recursos con que co11t6 

para JJorier com¡>nrlir es t e en:;ayri co n olr,,s comunidades. 

De l> i r l n 4 u e no s e ha I, f ,1 n re a I i 7 ,u Jo i 11 , , e s l i µ il e i o n e s so!) re 1 os 

princi¡, tiJes (ne/ores que (ricililé111 n limitan fa e[iciencift de 

...... 
un proceso rlc erl ucnc .i(í n ocu¡>ncinnn I . C l grupo ini-est ígador 

orienl<Í el tnil.JA,Ío por lo s s i f!.uie.ntcs o l>j elivos: 

Tr}ent itícnr los ¡,1 · incipnlcs· {:1ctores peclagcígicos v l os 

(acto, ·es ey t er n os /nc11l es q ue limitan o racifiln n un ¡,roceso 

de e1lucncíc>n !ahora!. 
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Se /i ,1 1 a r / n :; / ! 1"Í11 c ipnl es a c t i, · ídarl es d e e n s e r1 ti n 7 A -

aprc wli 7 ;➔ j e qu e n f' e ct,1 11 po s iti v,1 <' 11 ep. nlÍ1' ,rn1e ntc /¡¡ calidAd 

d e l ¡11·orlu c to e d11 ca l i1 ·u. 

{1h11ti(ícnr · / ()s ¡-(' s 11/ln1lo s d e J,1 eFn luncicín del proc e so 

e nseiIRn 7.n- apr e nd i ;: nj e c¡u e r ef!, i s t re no f'a v orec e11 e l producto, 

• r:1111men-1r la s concl i cinne s e xt e r,w s d e la comun.idAd que 

obstncu/ .i z an () h c n e fí c inn I o s re s u l l rulo s d e l proceso 

e n s e r1 R n 7. n n e u ¡., a e í o n a 1 , 

Sist emati z a,· e l ¡>roc e so d e e du c Rcic5n lal1oral no forma.] 

en me n c ión. 

.'\f)()T(Ar un mod e lo sist e mal i :; ado pr,1ctico s ohr e ]¿¡ 

(or111a c f1·¡11 o c upa c in11n! que F. cn e ,·e d esarrollo ec onómico y 

socia I c omuni tr1r in . 



C'.AP1'/'Ul.,O I J 

h'/, PU(X.'BSO DE 1NVF'STIGACTON 

f ,' f c,51110 reali z ar el estudio l/ e 11í co ns1,1hJ la uf i/j 7, ,s1c ión 

de m é t o do s el e i 11 1 • e s l í ru1 e i ó n t a J es ce 1/11 o : r; I m é l () < i o l, í s l e í r í e o 

des a r ro / J a el() e o n l ;-i l é e II í e él <le ,u1 ¡¡ l í s i s do e u me n l a l q u e 

permitió la revisícín de !Jil1liogu1/"f;1 , de In cu,1/ se ohtuvo 

informac i,Sn . 1elncíc111r/(l,1 co n tall eres d e (ormacÍón laboral 
• 

(ínan c iaclo s por ()l"g,-111i ?. acio11es 110 f! lllJer nAm e nta! es (ONCJS) en 

el pafs. 

/\rlem.is se capte, (unrlnmenlo s tecíri cos que s u s t e ntan la 

c a p fl e Í l a e i (i /1 1 A lJ o rr1 I . 

f; / método d e o/1se rvc1cí(ín cul1tril1uycí ,,;¡ o!,tener la expe-

rien c iR que se rl esn r10J/(5 e n el lc1/ler y que viene ,'1 

constituir f,1 teo,-fa que f'o r mil In natu,·a/e7.a del proyecto 

como c;1le,e.orfn efe/ cs<¡uema (ormnl <le ,11uíli sis (EF/\). haciendo 

uso de la µ, ufn ll e observ ac i<"ín. mecliAnt e /Ns visitas 

rea/i ;;: adns por e l .?rupo inv c s·ti_eildor permitió ohlener la 

metodo logíA ;-1 pnrtir de In eJec 11c i cí n de 
'-

las ,1c tivi cfades 

cles ,1 r1oll t1dns en e l tnll e r·. r. ,1 t é c ni ca de interrogatorio 

reali1ad,-1 con el cuest ion nr io . ap(icaclo ,,;¡ ínvolucr;ulos en el 

1n·oc1::•so , pau1 l o c u A I se die1 ·011 i11st ruccio/les ge neral es A los 

1 1 
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¡,art icipnnte ,-,· ,•1cr'rca tle c<ímo dn1 In respuest,1: se ut i li 7. ó 

¡>8-ra cn¡>ila/i 7, ,1r los 1/ntns c¡uc conslitu_Fen !,is c,1tegoríns del 

FFA: id e o / o,g f R ¡, r ,i et i en , cslrnteµiN efectiva, e ,<;t1·ntegin 

ideol<ípicfl, contexlu institucional. contcxlu lnc¡¡/ - nacional 

y pa,· te 'de la 1111/urn/c/n 1/el ¡>royccto. 

L n g u í a de e n l , e 1 • í s t a ,,; e ,'/ ¡> l i e ó p a r a ,- e en[) í I a r 1 a 

in(orr11 f1ci1í11 <./lit ' intePirn /;¡ esl 1,1/e.~i,1 e[ect ivn y /11 ideologfa 

• 
t eor i 7. ,-in te. 

{)entro de lo:=; alineamientos <le f,-:¡ in,·esligación~ la 

s i s l e m n l i 7, ;-1 e i ó n e o n s t i t u y e j un o de l ns r u 1111,.1 me 11 t a 1 e s , p a r a 1 o 

cual se empleó el esc¡uemn /'01·11wl de ,111,4./isis. que es un 

111éto(lo de sislemal i 1:r1ci(in ele pro_¡-eclo s desru,o/ lados en el 

árer1 de erluc¡¡ción no f'nrmnl. en ?. n ru1 s r u n1 1 es y es t Á 

consl iluido ¡>or siete cnlef!,orfas c¡ue son: 

1 • /,¡-¡ idcolo~f:t leori7,;111te: (}ue es unA conce¡1ción 

teóz-icn de IA s nciedad ·" su runcinn,vnienlo; la cual se 

refleja en tres ele111entos· (undn111enta!es: / J I visión de la 

socied;ui actual que cnm¡irende: el 1iing r](>Sl.ico de la sociedad, 
....,, 

el ¡1,1¡,e] de In educación en la sociedad y el ptipel del 

estr1rln; la l' ÍSi<5n de J;:¡ sociedAd , descnhle que esta formado 

por el modelo 11C' J,-1 snciedad ,Je.s·er1/; /e. el tipo de hombre 

deseahle y el pA¡>el <le los campcsinos en la sociedad ideal y 

la e o ne e f) e i ó n el e e a m /) i o so e Í A I . e I e un I se e 1· i den e i A a p a r t ir 
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de los ol>sl/icu/os que se oponen al fop. ro de la sociedad 

ideal, la definición de cc1111liio sncí¡¡J ., el papel de la 

educación y el eslt1do en el camhio social. 

2 . . l,a estrategia ideo/ógic11: Es un plan elaborado en 

función de los ohsUiculos que hay que vencer, es producto del 

razona /11 i e n t o y el e un d i s e íi o de o l> .i e t i vos , se f e e e i ó 11 de 

reoursos, ¡n o e e d i m i e n l o s de NCC Í <>11, e,·Aluación de los 

elementos, organi z aci(JJJ del ¡,royecto y mo1le/o de Actividades 

educAtivas enl1·e /ns l/Ue se incluyen la concepción de 

educacíiín que lo sustent,,1, los roles 1/c/ educando y educ¿:idor, 

Ambiente educativo 1· los ¡>rocedi111icnlo s e inslrumenlos que se 

aplicnn. 

[,r¡ ideologÍA teo, · i 7,111/e y IA eslrntegia ideo l ógicri se 

refieren a la concepci(ín tc<irica 1/el ¡noyecto. 

J. f:slrategia e(ccl iva: T:s l :í const ituidA por los 

e 1 eme II t os el e 1 A es l r a l e g i n í de () J ó g i e a . 1 o ,s e un 1 es se re [ i e re n 

de la () h serva e i (Í n de lr1 s ,, e t i 1· í dad es re a 1 izad as . 1 o que 

¡,er111ite ht1cer una co111¡,,1nicilí11 é'11lre Jo teórico y Jo práctico, 

los e 1 e me n t ns que he ne r i e jan y oh s t ,1 e u 1 izan . 

4 . r de() 1 o f!, í él l' ,. ,'í e t í e fl. : [I T) () cl e 1 () s s u ,, u e s l () s q u e r LI 11 da -

ment,111 el EF1\ es l/Ue to1la ;~cci<in subyace u11r1 C()ncepción 
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ideuldgic;:1 que Je dA sentido v que es posible obtenerla 

mediante la ohservac.íón de las t1ctivicl.1cles del proyecto, por 

e 1 he eh o de que é s ta .í de o I o g i a es i 11 re 1· id a de I a J) r á e l Í e a de l 

proyecto de campo. se Je llama: [deologf;-_1 práclic;1 J' que 

compz·enc[e las categorÍas de la idecl/ogí,1 teorizante el modelo 

soc.íal, al que se tie11de, el homVre que se persigue formar, 

la concepción sr,cíAI y el pAJ,el de los campesinos en el 

motlelo soci;1J. 

!,as cuatro categorí;:1s que se hr1n mencionado son liis que 

permiten descrihir Jr1 metndolo,gfa emp/e;:uln en el proyecto. 

5. J,a nnturnleza ele/ proyecto: Esta categorí8 comprende 

A que I I ¿u; e ,1 r A e l e,- f s l i e ,1 s es 1, e e f r i e as q u e se re f' i e re n a 1 a 

f orm,1 C0/110 eslr11ct11ra11 / ,'7 s 1liferentes instancias 

organí ;;;.:1tí1' 11s que ¡,osíl>ílilaní11 /¡¡ existencia del proyecto. 

F,n este cAso es ,fe cNr/ícter Focaciunnl. 

Fn cuanto n IHs c,1tegorf,1s riel equipo prc,molor s los 

usuarios se tom,1n en cuentR la cosmovisión ele las ref¿:1ciones 

inteuins, !ns relnciones entre prnmotores y usunrios que son 

consideradas cr1tegorías inteutas de carácter explicr1tivo. 

6. F:J Contexto institucional: P1 proyecto es responsa-

bilidnd de una Ínstitución y se sislemntí ? a n partir de la 

historin, (i11anci¡1111iento e insl itucinnali;;,;acfc'in del proyecto. 
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7. Contexto focaJ-11acio1w1: Se re[ iere n caracter{sl icas 

que presenff! la comu11idAd en J¡:¡ ,1ue se ul)icR el proyecto y 

que siendo externos al mismo l í e lflp() influyen en él, deter111i­

nantemente al interrelacÍonarlos con los demds actores de la 

escena I e>ca l. 

FstA s iiltima s lre .s cale.[?in · fa s son de carácter expli­

cat•Ívn de lA 111elodologfA ut i li 1. adA en el ¡,royecto ya que esto 

puede ser congruente o incongruente, a c ertado o erróneo por 

referirse ¿¡ J¿¡ cUstancia entre Jo ¡,roe/amado y lo efectivo . 

El orde1u1mj e11to de informncicín en hnse a J,-1s siete 

cate_g o r ías riel e s r.¡uemN (on1111! de an /íli s is FÍene a constituir 

la sístemati z nci, ,n del proceso ele educaci,5r1 l,cup;-1cíonal. 

Toda la ínformacÍ(Ín [ué ol,tenirli1 y sistema( i 7, ad;1 de las 

actiFidacles reali ?. nrlns en el INl!er de (ormacicín lr1boral que 

bajo el financíAmienlo de r~f¡,-itas de El SnlvAclor funciona en 

el C'Antón Tierrn nlanca. el cunl in11olucra a t. reint;:1 y siete 

personas entre instructores y estudinnles. 
,, 

. E 1 pro e e di III j en t o seg u i I lo en 1 ;:1 in ves t i g a e i ó n e mn pre n di 6 

las ela¡,as de planilicAción (con todos sus elementos) .v la 

ejecucic5n en la cual se validan instrume ntos y recolectan los 

da t o s e¡ u e i m p 1 í e n J H ¡, r e s e II e í n de n l t o d e 1 a s a e l í v Ír1 a el e s de 1 

taller: t,11e¡!o se (11/Jul(í la infnrmnci1ín ol)tenída que permitió 
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el n1u'ílisis e int e rpr e tr1ción c on f a c unl se formularán las 

conclusiones y r eco111 end,1cio n es que ll evó ;1 l c:1 sis t ematizaci ó n 

del proceso rfe educ11 e i tín ocup11 e i ona 1 . 

• 



CAPITULO 111 

ANTBCBDb1VTES VE LA FORMACION LA/JOUAL EN EL 

SALVADO/?. 

Fn [A décn<l t-1 1lel 40. la dist-ril,ucidn ele In 11/Ann de obrc1 

en el conjunto de r1ct iiridndes ecnn<ímicas de los pníses de 

La t i non III é r i e A , re Fe 1 r1 I> ,1 11 q u e un :::i g r r1 n p a r l e de J A p o b 1 a e i 6 n 

e e Of/J cí m i e ame n l e n e I i v A s e d e s e m pe í} ¡;1 t o el a F f n e n e l s e e t o r 

primé1rió (,1gricu!lurn); des<le el J(ío/, para i\rgentirya y el 74 ,% 

para ColomfJia y NicarapuA .: de los die z países que djsponían 

de cifrns compArables, siete tent,-111 más del 50% de su 

p o b 1 a e i ó n des e m pe íhí n dos e e n e 1 s e e 1 ,n A g ro¡, e e u a r i o . 4 

L1 industrin de lrnnsf'()rmaci,ín nl>sorl1ít1 u11,1 proporción 

relatjvamente pequeiía 1/e !ns personas activas que iban desde 

e 1 (i . 5 'Yi e n M é x í e o II n s t ,1 e 1 J 7 't e n .11 r ¡; e n t i n ri y eh í J e . 5 

ra mnyor parle rle los pníses tral>njan en in industria de 

alimentos, he/Jidns, textiles y de confección de ropa. Una de 

las cAn1cteríst icas rniÍs im¡,ortante.'i· del sector industrial a 

·.comien?:os de la década efe cuare'r·1la es IA proporción de asala-

Semimu•io interno pan1 personal técnico, Instituto llacional de Cooper<1ción Educativa, 
capitulo 3, 1983, página 1. 

!BID. 

1 ¡ 
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ríados en la Índuslria de tras(ormación (efill>oración de 

productos) erA muy baja, lo c¡11e se explica por la estr11ct11r;-1 

é1rtesanal de esta rama de actividad, con un ¿➔ fto número de 

jefes de talleres o trnliajaclores independientes. 

nes<./e el ¡,unlo de 1-isla de lAs necesidades de (ormación 

de nwno de ohra. e llo n{recía alg111u1 s <li{ícultades. En tanto 

1 a p r o d u e l i v i <l A d a r l e s H. rrn 1 1 e c.¡ u e r { a u II n ro nn n e i (> n e o m fJ 1 e lc1 de 

mAn7-, rle obrA en el que el a¡,irendj 7 necesital;a , ,-1r1os ¡,ara 

aprender un oficio. 

1\ [11 repetícíó11 de tnrPos irrcgu(nrmr1ttf~ 
J l r O g r e S Í \' ll S _\' O f" e{ C t I n Ó ll S S C ( Í 11t Í t n.f> a 11 n II f Í g ti (t lfl(' f1 t e 
e r n p r e 11. d i z n _i ,, í II d II s r r í n { 11 o o r g n II i z n d o y o. s í e C 
(1 fl r e 11 d Í 7-. f f" O V (l j fl 1uf O (l ( ( (1 r{ O (Í e ti 1t lll(t e S f I' O 

c. n ( i f i en do , p P r o s 1 11 s e 11 t i d P p r r( n g ó g í e o n i g r o 11 

d e s e o d e t ,- rt 11 s m i t í r s u s s "- e r e t o s p r o f e. s i. o n n ( e s , 
11 e r: es i t n 6 n n fío s p n ,- n do III i II o r s II f i e í e 11 t e me 11. te s 11. 
ocupación. 6 

T,a industriA moderna c¡ue ya e111pie1,a a hacerse presente 

e 11 e 1 es e en A r j o J a t i no a 111 e r i en no ne e es i lf1 /.J 1:1 A l e o n t r ar i o 

tra/Jr1,iadores capt1 c ítr11los pRrtl {A e.fecuci15n de v;:iriacfas tareAs 

especializadns F de ,'1 1 C il n C O / i 1/J Í ( ¡uf R S en un proceso 

¡,roducl ivn rle ma_1·c,,· c o111¡>leji1lr-ul tJcnica. Porque se quería 

formar un venladero profesínnn~ ya que: 

F;n la 11wy1Jrf,1 de los grupos sPcia]es. s e hace una 

- ------ - - ··•··-- -- -

6 Seminario interno para pqrsonnl técnico . Instituto Hacional de Cooperativación Educativa, 
capitulo 3, página 3. 
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di[e1'f.:> ncinció11 entre el concepto nnt 1g uo rle In pro[esidn, 

influ e ncié1do por la religión .v un concc¡Jto u1cioruil moderno. 

En In Europ;1 pre - industrinl se pensnl)n que Dios no sólo 

otorpahn una vocaci<ín en un 11111rHlo. con un onlenamiento 

jerárquico de origen di,, ino! s.111n tamlJién la ¡Jrof'es i(ín del 

hombre, curresponclía ¡>orlo tr-1nto, n In vocacicSn divirrn que 

fijalJc1 ¡¡ cada uno, rnrc1 todn la 1· icf[1. un Jugar en el grupo 

sot: i a 1. 

E 1 des a r ro 1 1 o en l a e e o no mí ,,¡ el e d i vi ', i ch1 de t r a 1J a jo , 

especialmente en !Rs ciudAdes, .l' '_· 11 e l auge industrial 

trajeron consigo una mclCfif;cacicín de ese concepto: f;n lugar 

de la 1·o c acicír con (undamentn r e ligioso, surgieron jdeas 

sohre J,1 captH·id,1,i del inclivicluo (en! ificn(: iones y su interés 

en Ul1fl 1leter111inadn JJrof'es icín sus ¡iosibilidarles de 

ll/0 V Í / j < l A el) . 

Si /Jien en iA socíed1nl industrinf. la posicidn social 

que d r1 1 n 1 pro res i ó n es t n í n r 1 u en e i ,11 In l ,1111 l_¡ i é n p o ,- e 1 o r i gen 

[amili,':lr. juegA ndemÁs un papel i111¡Jort,n1te, lns tendenci,1s 

personAles, las (acullndes. ' el esfuer7,o .v los intereses 

económicos (elecciones ele pro(esi1>n). 

lufemfls In ¡¡rn[esi,3n y e l ¡,ueslo ele tralu,jo pierden 

paul,,linamenle el car,ícler de ,, ita!icins·. · 
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FI concepto mo1lerno de profesi<in alJarca por lo tnnto, 

cut1trn cAracter·ísticAs ¡,rinci¡u:¡/es: 

l . l n d i v i d u A 1 i dn d ( t e rHl en e i ti , intereses y vocación de 

flt' rsonn s} 

2. ('0111ercinlidad (ingresos. inlcrcs ccondmicos} . 

• 

J. fu11cic>nfl l idad (<li1 · isicí11 del l r,1l>t1}0, calificación 

esfuerzo} 

4. IJ i n /Í m i e a ( ailaJ) 1 a e i 611. perf"eccionRmiento, ca111lJio de 

profesión} 

f;n 1962 El Salvador cre,í el DepartRmento N,1cionRl de 

Aprendizaje dentro de la SecrelRria de TrRIJnjo y Previsión 

Social dest inndo iniciAlmen/C' ;,/ aprendizaje para el sector 

induslriril. 

Más arlt>lante se convirtió en VepnrlRmento ele M,1no de 

', 
Obra y s e l e ¡:¡ s i g 11 o e o m pe t en e i n m ri s a m ¡> 1 i ;1 s e II m a t e r i a de 

formnción profesional y de coloc:ncíc,n de mano de obni. 

Actualmenle funcíon;, con el noml>re de T>eparlamenlo de 

Formación Pro(esionnl como u1u1 ile¡,endencia del Ministerio de 

Tral>Rjn y Previsic"ín Social. 
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Otra dependencia del gobierno encaminada a la formación 

laboral es la Dirección de Educación de Adultos del 

Ministerio de Educación con la colaboración de la Organi-

zación de Estados Americanos por medio del proyecto 

Mult"inacional de Educación para el Trabajo (OEA/PMET) 7
, cuyo 

objeti vo principal es l a vinculación de la educación con el 

mundo del trabajo y el mejoramiento del currículo; a efecto 

de que las acciones educativas para jóvenes y adultos, 

posibiliten el aprendizaje, de técnicas y _habilidades que 

contribuyan a fa capacitación de individuos o núcleos 

poblacionales desocupados, especialmente en el caso de 

aquellos que no han completado la educación primaria o que 

tiene potencia l e iniciativa de organización para la 

producción dentro del sector informa l de la economía sin 

embargo en el aflo 1993, nace por Dec r eto Legislativo número 

55./- El Instituto Salvadoreflo de Formación Profesional 

( INSAFORP) con los objetivos de dar faci 1 idades a las 

personas de escasos recursos económicos que puedan a prender 

un oficio de acuerdo a sus aptitudes e intereses. así como 

también preparar la mano de obra calificada que se necesita 

en el mercado laboral de ) país. 

Las áreas que esta institución atenderá. entre otras 

El cual abarca todos los sectores que cumplen ciertos requisitos dentro de todo el país. 
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personas so n : O pe n11J o r r/ e m /í e¡ u i 11 as de e o 11 re e e i ó 11 i 11 d u s l r i a l , 

s a s t r e s p é1 n t ¡:¡ 1 o n e r os . s ,1 s t r e e a m .i s e r o . 7, n ¡>a t e r o e n s u e 1 a do r . 

reparariur d e aparatos e!ect rodomést icns. fontc111erfa, mecánico 

soldador. a J lu111 Í I e ,- f n • mecánico :1 u t o m o t. r f z , ;1iricultura, 

cos111eto!ogi'R, p11steleria, 111ec /í11icn aprfcol,·1. cte. i\demr'ís Je 

ofrece proye ctos ele Ci'l[)Rcitaci<;11 y ;11ln1iní'stn1cíón para micro 

empre sas . 

• 

Los requisitos s e dchen llenar pnrn i11 sc rÍl,1irse en los 

cursos que impnrl e 11 lNSI\FOl?P son: e dn,l mfnima U> 11110s, mrixima 

40 t111os: ser <le esc,1sos r e cur s os econcímicos: g rado escolar 

mínimo sexto o dep e 11di e 11<lo de la compl e jidad de la especia­

lidad qu e s e elijn: tener t 1e111¡,o d/ s ¡>onible ( de 8:00 n.m. ;1 

4:00 J).//1. 

adu 1 t cis J. 

¡>ara ,:¡1folescenles y de 4 lwras diarias para 

para esto e ,·, 
'' necesNr10 so licitar inforrnRcicSn de 

progrnmn c i ó n de cur .s· o e n !,1 llnirlcl(/ d e Orienlaci(ín Profesional 

del c entro 1/e (o,mnci<>ll prore s ionr1!. e n IR 7 on¡:¡ Franc,L San 

Barlolo, llupan1~o. Sa n Sal11Rdn1· . 

J\d e mÁs esta in s t itucicín ( e ncl r ;.í las siguientes 

a t r i ln1 e í o n e s : 

F 1 r1 b o r R r y r e v i s 21 r pe r i iÍ <l i e a III e n l e I ,1 ¡, o I í l i e ,:¡ n a e i o n a 1 

de ror111¿1ci<>n ¡1ro(es io1rnl, ¡nccisanrlo ohjct i vos y metas 

a mediano y larp,o p/ r17.. n . 
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01 ·gn11i ?. nr. des.~rro/ lar y coordinar el s· Ísl.cma 1le forma-

ci,ín profesional. 

Otorgar 1· nutorizar certif'ic,-1ci1ín ocuf)acio11nl a las 

pe1~so1u1s ca¡¡:1cila1lns clenlro efe! ,•,islema con bNse a 

normas y proce1li111ientos p1·e1 · ,'a111ente clef'Íni<lus . 

• nrí111lar apoyo técnÍcn a las instituciones dedÍcaclas a la 

fnrmacÍ<ÍTJ p1·n/'csion,d. es¡,ecialmente en In ¡>reparación 

técnic:n ,, ¡,edn.f!<'Íf!ÍCil de i11slr1.1clores, certi(icnndo el 

nivel docente de los 1111s111ns. 

r·oonlinar y ¡>ro11101·er J,1 ;~cczun i11f'on11at.íva con otras 

inst i luciones [>lÍI> 1 Í Cc'l s _,. dedi c,ulas a l 

desarrollo educativo. cienl(f'icn I' lecnol<.:ígico. 



CAPITULO 1V 

LINEA lJB APLJCACION DhL TAl,J,B'U INV/J'STIGAIXJ 

A. JDFOLOGTA TFORTZAN?~ 

FI lrahajo es lnd;i nct ivirl11d dest. in;u/a A la suhsistencia 

y a snlisfn.ce,· necesidades materinles <l espirituales. Esto 

implica que (' J 
• 

sociedad. 

f, i1 el Í V Í S j < Í 11 

l r ,¡ 1J n .i I l L.") . . .. 
L , 1-, nccpl,1d1> y 

tzarlicinnnl en el 

reconoci<fo f'OJ' 1 ti 

t rahajo corpon,1 e 

inteleclirnl se lince cndN H:' 7 111/is 1/iffcil. pues también en 

f) TO fe S Í O 11 e,•:, llli111 ll fl I e S se ex1gc Fe 7, nuí s ne t i t u des 

menlAles. A trc1vés de la historia 110 solo se !l tu1 modificado 

las formas de tralJfljo. sino que taml.Jién n cAmhiRdo /¡1 actitud 

( r e n l e ¡:¡ I l r a !J a .i o , r1 e A e u e r do : ¡ J n s e u 1 t u r n s y é p o e a s . 

Míentrns que en In ,1nlif!UC'rfarl en In U'f!i<í11 del mediterráneo 

se de s ¡irt•ci,v;n e l lrnhr1jo //1/IIIUNI. ntri/Juyendoselo a los 

e s e l R 1 · n s : e n e I e r i s· t 1 A n 1 s III o s· e l e e o 11 , ... ,. i d e r H 1.> t i f) o r u n 1 a do 

una mnldici<'>n _1 · ¡1nr n/1 ·c) se Je nsi _g 11;1ha a unn creación 

rlivina. Hoy en día se con s idera 
" 

e 1 trc1bnjn como una 

JJosil1i J idad de autnrrc/;1ci(>n ,, cn111n aporle en interés del 

IJienestar genera 1. 

_) ,¡ 
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'/'nnlo la te111fa cl,isicn de ccono111ia nacional como la 

teoria llli'ILYisi,1 rle ln p/usi-,1/f,1 reconocen solamenle en el 

tral>ajo como {actor de produccícin. la f"acultad rle crear 

valores. 

f 

P n r e l I o e s e¡ u e l os t n1 11 ,1 j ,1 el o res . por .í n t e r me d i o de s u s 

representantes, C'Xl.f!.Cl7 cons l r111 t e111en te l/1/¡} pB ,- l i e i ¡,a e i dn 

adt!!cur1clA en el proceso ,Je decisiones sncir1les y económicas. 

Argumentos como los mencin11 ,-ulos pennil íeron inle -r¡netar las 

ne e es id el des sen t i (la e 11 r I r 'R 11 t <'in Ti e r r r1 n 1 el 11 e a de ere ar un 

e en e r n el e Fo nrrn e i ó 11 11 ,-o re s i o 11 ,1 I r1 u s p í e i ,1 do p o r ( '.·í ,- i l a s de E 1 

Salva<lor n través ele In l,Elesín Cntcí/ica de este Jugc1r· para 

que los j<ii:enes (en este cnso mujeres) se 1>rep(1 .n1n no sólo 

con J¡¡ educnci,511 [onnnl espccí[icamente en un taller de 

costura que c1f firrnl las acreditn cnmo 111odislc1s. Modista es 

aquellr1 persona que conreccionn 11 estidos, ¡,rend,L9 simil,1res, 

efeclún modiric,1ciones y arreglos. ¡,nra eslo toman medidel t1l 

u s u él r .í n . i n ve n I a o ,i , 1 a p t ,'1 l o s p i'l l r o 11 e s de a e u e ,- d n e o 11 1 a 

mer1í<fn y exif?encins tlel cliente y prosrgue as{: IIC-ice las 

mArcos sol;re lR teln ·" /¡¡ corln sipuíendn el patrón. hilvana 

las diferentes p,1rles de 
-.... 

/,1 pn°11!1a. se la prueba al cliente 

y e[ectiía ]As modi(ícaciunes necesarias y luego In cose a 

máquinn. 

!¡2/esi,1 1' ;1 l<í l ica. 11 e / canlc5n T i C ,· l' A · B / c1 11 CA , 
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111anif'Í1' s ln por 111e1'lio rle sus encar)'!,ulos que estos t,:i!Jeres 

(uncinJJ('JJ mejor en la ;; onél rural por J,1s c,:1rActerfsticas que 

1 n e o III rn e 11 rf e 11 ( ri f' él t { a a 1 a e d u e: a e i ó n ro r 111 a 1 . es e as os re e u r sos 

económic,is, por su cosmoFisión, etc). 

Se les da tAmbíén n los involucrados f'onnación espirí­

t u a 1 . l' il ¡-¡¡ e() TI r () ,. /11 A 1" I o .",' C' 11 f' e r s () T ¡¡¡ s ll () s () 1 () p r () d u e t i \! fl s s j n () 

ta,rfbién con una mnrAI _F ,eligi(ín que les permita convivir en 

¡,az co11 los rlem/is 

1J. FSTIU, Tf:G I A 1 lJFO/,OG l CA 

Fl Ministerio 1fe frlucaci(ín en el rlingnóslico glo{>al de 

/990. con melas /Jasln ¡qq4 reconoce en Jo.~· estudiantes una 

tas a de re ¡1 i t en e i a de u 11 8 . 7 o/. : un n el es e re i ó n de 1 i 11 gres o a 

primer grado de 8/ _c,;, con un 94 ";; en el /irea rural y un 6% el 

/í rea ll r l> r1 TI él ; S e TJ ,1 / 8 Tl (/ () C0/110 ,- uh ro ¡¿ene,- n J un 5 7$ ele 

c1T18] [¡¡/Jet Í Sll/0. 
8 

L ( l ns t i t u t n N ne i o 1111 ( d r C o o p r r ne i ó 11 F,d u e o t í va 
(INC:E), qi.te es e{ instit111n aat1í1101110 sill perso-
11a(idod jurídico y p11tri111011in propio, ndscrito a,( 

Ministerio de Ed11cncí. ón 1 c . ._reodo por (ey ríe( 22 de 
o g os t o de_ 1 9 5 9 \' ,- e g ( n me II t n do p n r de e re t o de ( I 1 de r mn r z o de 1 9 6 O . 

B. Ministerio de Educación, Diagnóstico Global de 1990 _ 

9 
Seminario de Inducción, Instituto nacional de Coopen1ción Educ ativa, Nfición revisada 1983, 

página 14. 



[( centro dr formnr· i1í1t profrsio11.n( e[ cnu( i-íe11e su 
,, r de e 11 5 o II n n r t o ( o y 1111 r t r n ü n _i o e. n ( o p re p o ret e i ó n 
de ( o s t: ,. o 6 o _i n do re s e II dos 11 i I' e { es de en p rt e i t r1 e í ó IL 
( os c11n(es so rr: La hnüi(ít(tt:ící11 pn. rrt rJ trct6njo y 
(o espe.c.in[i ::- ot · íó11 o ¡> r rf e(' C: Ío11omie11to 1 tra.Íiajo q11e. 
d !'. s o r r o ( ( o e II e e II t r o s f i .i o s v e e 11 t r o s m ó v i ( e. s , 
estos 1í(ti.mos c n s i s ic111¡,1· e de s nrro((odos e. 1t e ( 
i 11 t: e r i o r de ( r n i s . 1 O 

2 7 

En el caso del taller de (ornwción vocc1cional de Tierri'l 

nlanca los o rg a II i;;; r, el o,- es se J) J'Oj)OTJ C TI lo s siguientes 

• 
objet ii·os: 

J. CapacílRr n Iris persona s en la rama de cnrle-cnn[ección. 

2 . Incentivar n los estudiRnte s pc1ra fundar s u pequelio 

t ;:1 I f e r <l e con[ecci<in. 

J. Pre¡>,1rarlas para tral ,R j ,1r e n e111pres,·1s d edicadas¡¡ la 

con[ecci(5n. 

4. Inculcarl es principio s r e li giosos para serv irle Rl 

prójimo . 

.5. nrindarle s fl las partici¡>nntes ¡irincipios ele adminis-

tra ci cín. 

6 . l n ro r m A r a I os í n v o / u era el os s {) 1, ,- e e I me re n do 1 a lJ ora 1 

7. l ,u g rar /,1 promo c ión humana de in muj e r . 

" 

Los ohj e l ivo s del tnl fer d e f'c 1rmaci,í11 se enmare,;¡ dentro 

10 Garcfa Guillermo: Entrevista ersonal. Talleres de formación Laboral, Centro de Formación 
Profe9ional , San salvador, El Salvador, 15 de marzo d~ 1993. 
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de In lfneris de nccitín 1lel lnst ítuto Nacional rfe ('ooperación 

E d u ca t í v ,1 ( IN O E ) p r i n e i p a 1 111 e 11 t e l ;-1 s q u e e s t ,1 n o r í en lruf a s a 1 a 

superación personal. 

Pro 1110 ve r { a fo r 111n e i ó 11 ¡, ro f r s i o H n ( de { os l ro 6 n -
j a¡,( o r e. s 

I 
q tL e. e o II t r í 6 u y a o e o p n e í t r1 r p e r s o n a. { 

especia.[izado, 1nm6ié11 fome11ta. e[ a.prendiznje de 
[os jóvenes, pnrc1 (o cun( se eren c:e ntros dedica.dos 
a [ n i ns t r tt e e i ó 11 { o s e 11 o { e s s e Ficut f i n. a ne i n do p o r 
empres n s que o de 11uí s de e a p <le i t. n r r 11 e ( n re o ( o (1 o r a [ 
o y u de o e. r r o d i e c1 r e ( <Ltt <1 [ f o {¡ e· t i s 1110 y rt tt e ( o 

• f o r 11ut. e, i ó 1 t ,) el e n e i o n et f s t~ fr l.l g n e o n HtCT t e r í n. ( cf e. Í) n j o 
costo eco11ómico que [ogre. (o pre.pc1roción de [os 
í11vo[ucrndo s rrt uno 111ejor forrnn. 11 

Básicamente se proyectan el lrahnjo con fo siguiente: 

/IIetodologfa: Método ncl iFn. en el cual se loma el JO,% de 

teorí,➔ , , el 70% de prActica. 

Té c n i e a : n ,í s i en III en l e se usa el e 4 p ns os l a que é s ta 

constituid¿¡ por la s s ip,uÍenles ela¡u1s: 

1. Prepar,1ción: FI instructor descril,e el objetivo de 

la in s ln1cción, (uwlamenta su neccsi(fN<l, despierta el interés 

de los educandos v estahlecc relaciones con sus experiencias. -.._ 

2. /,a demost racic5n: Ps en In cu¡:¡/ el instructor 

ll, Seminario de Inducci ón, Instituto llac ioni\l de CooperRción Educat_iva, edición revisada 

1983, página 16. 
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ejecu/;1 la accÍón que delie a¡irende,· . explicn su procedimiento 

en I o do e 1 t r a l> ;1 jo y en s u s el i f' e re 11 l e s f A s· e s . ]) e 11 e pre o e upa r 

que los ;1prendices pueden o/Jservar exil c lamenle la e jecución 

de J;~ t,·1re;1, dese/e la mismn perspect.í11a que él mismo. 

3. ta imitación: F,n la c¡ue el aprend.í ?: repite la 

nccÍ1ín cl emostrailil. sienrlo nhser1 ·¡uj¡.1 por el instructor, quién 

lo td e jn l ra'1aja1 :1yudÁ111/nl<1 1,a,c;tn que lo lrnf!,1 correctamente. 

4. La pníct ica: 1:1 cduca1)(/o apl icn Jo nprendido 

repitiendo hastn que domine /J a IJ i I id ad manua I. El 

Í n s I r u e t o r e o n t 1 o I ;1 la ¡1ie 7, c1 ele trnlyajo respecto a su 

calí1l rul, el , e 111 ¡w e m p I e il do . e I u s o de I o s III e d í os d e l r a l) a .i o 

e indica como ef'ectunr el aulo - control. 

! ,n s recursos fJ,¡ f" a 1/csa rro 11,11· 

constituidos de J¿¡ siguiente (orm;i: 

/luma no s : F" I JJ re s i I I en l e de <~;ir i la s 

PI cnonlínadnr local 

l , r1 colahoradorA'-

1, r1 in s l ,. 11 et o r ti 

Fstudir1nles 

el taller están 

1 

36 



Materiales: 

• 

Econ1í111 i cos: 

M/iqu i n,1s <lomés l i cas 

M/í quin;:¡ U!l)c1-f)li1lli1 

Papel periódico 

Me s as de t n1ha.fo 

!, o en J 

reso 

Pi;1,arra 

Te I a 

/\porUulo por C/í.rilc1s 

( ' uotns de ]ns !111 ·n/11cn-ulos 

i\cl ividades de recaucf,,1ci<ín . 

5 

J 

L2 

EvaluAcic5n: !)e .1po rorll/,1( i1•0 _I' SU/1/tJ( Í1 ' 0. 

30 

Lr1 sumativa se tiene esl.if)u!n,Jn reali z arla caila semana 

en p A pe 1 ( ¡, renda } y a 1 r i na I de 1 me s s e e 1 ¡¡ !Jo n1 r Á 1 a prenda 

el te/n. 

f.n eva/u,H.: icín finnl consistirá en la conf'ección del 

traje de grariuNcicín. 

La e 1' n 1 u a e i ó n forma l i 11 a es l i ¡n,1l rui a p a r a t o do e 1 pro e e so 

de forma e i ó n 1 a 1_1 o r n l . 

Tr-1111/Ji{>n se e.sti¡,ula un eY,1111en e s crito mensualmente. 
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r,as actividades educativas 1lel proceso incluye las 

siguientes áreas: 

• 

Uepor ti va 

Rel igíosR 

Social 

Recreativas 

Capacitación !11/Jornl 

Fl rol de la instructora dentro del Prt?ceso está 

orientado a organi7ar a los involucrados. ,Jjrigir el proceso 

de instrucción ,. ordenar las tarens que se tiene que 

reali7ar. taml;ié11 se enc;-1rgr:1 de la disciplina del curso, 

donde las personas que se incluyen en el proceso deben 

obedecer las normas y guanlar lrnciN los org;-Ínizarfores que son 

de respeto. 

En palAbrns de los orgAnf 7, acJores las relaciones entre 

docente _v estudiante.e; es de confi;-111 z a, respeto, espíritu de 

responsahilidRcl. 

C. ESTRATF:G1--A EFFCTTVA 

F:n In ejecución del f)royeclo de corte y confección se 

e v i el en e i a n 1 os e 1 eme n l os· en un a f' n n11 a e o n e re t a y p r éi c t í e a , 

esto permile enuncir1r los ol>jetivos qu e marcan las lineas de 
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;1ccidn del Centro ele Foz·mNcidn lalinrn1. J,os cuales se pueden 

resumir asf: 

• 

r-' rlf'ilCÍlar R los involucraclos en la rama de corte y 

c onfección. 

[nculcarles principios religiosos 

Lograr la ¡1ro1110cíc:ín humfürn (de la mujer). 

Involucrar mrís persnn,1s r, la iglesia católica . 

Fstos lineamiento s son congruentes con los plfJnteados en 

el programa a clesRrrol lnr especificamente los primeros tres 

que están orientados a lA formRción ele las personas en el 

área Foc,1cio1rnl con J!rincipíos· religiosos es decir que esté 

dispuesto a serFir al J)T<>Jimn. 

Una línea de accitín muy importnnte dentro del proyecto 

la constituye el que con el taller se pretende involucrar a 

más personas a la religi<ín C,1lcílícr1. 

/ , r:1 e u til e o ns t i l u y e en u 11 p r i II e í p í o l <'Í e l i e o q u e 1 1 e va a 

los organi?:adores ,1 1les,1rro!lar el curso en dos aflos 

g ar a n t i za n do 1 11 p re p a u1 e i ó n el~.., 1 os es t u el í A n t es s i 11 embargo 

esta posición es· incongruente con In f'inal idacl que deben 

tener los centros de (ormacic'ín v"c.-1 c ionr1/. 

De s el e e 1 en ro q u e ¡n · o re s i cH I a l : 



U 11 1' ll r so d e fo 1' llto e i ó 11 v o en t' í n r1 n { s e p II e de ,fe s 11 I' ro -
((l!r c1 t t, 111 cses (Í ('(lllltl 11uíxi11w 1111 n1in, i1t1' (t1yc1td(, (n 

,,,· (Í1 ' li1 · 0 \' ((1 1.(-'()IÍII !l{ tlll.SIII() fÍ!'lllp1> , !'(.111 1111 loto{ 

,f,, .~'i"() (1010 '; 1· {11 s c s In , · 1111( ~¡ 11n111ti :.:. n 

'nj,, d1• (us i111 ·0(11crorlos cII e{ 

h n (¡ i ( t (11' i tÍ 11 /1 n r n r { t r 1t Ü n ju . 12 

e( !lpre11rli --· 
¡1r o 1 f'SO d e 

JJ 

1·n n Je-¡ intn,duccirí11 del proyecto d e corte 1· L' () 11/'ecci c5n 

que est.:í e nfoca,!n l1ncii1 fil i11c·o1'f1nr¡1ció11 <le/;¡ mu Jer n l iu, 

r1cti1 · i<1 nr ! es proclu c t 1F,1s se rc1¡ui cre rlar / 11 ciporlunídad a l 

s e c.t o r fe III e 11 i n o 1 ¡ u e t i e II e 1 n e a ¡ , n e i I In e 1 , l e e o n F e ,. t. 1 r s e e n u n 

e 11 1 e i III l' u 1 so 1 d e ( 7 es ,1 ,. r 11 / / o , · t / u e ¡, o ,. e nd e 1 o gr e 1 a j g 1.1 n J dad 

de 0 ¡)( 11· lu11id,1d es. 

12 

I' ( ( o t e o r I n i ¡, o { rí !J i e n d e ( n s (' o r r e ,. n s de 1I o ( { o nd 
y fil 1· 0 11d11 c l11 1• 01·111 · io11rd , sr t1(!i 1- i1 (11 pr o fr s i()II de 
cllrf e y ro11Je. c,·1<,111 (' 11 11 t>r ic11lflcicí11 0111/iíc11tn{i. s t11 
d e tipo nr1,· ,, 1i1· n n rs t,;lír · o c11 (n c 11n( (n. s 

p r r s o 11 o s 11111 11 i f i e s I n 11 11 ¡ 1 n f 11 r r t e n u t o e ,, p r e s í <> 11 e. s 
d rc i,· f'XprPs1111 c· n 11 frie (idnd s11s id eos y s r. 
r e (ocín11n11 i:011 ntrn s p c rso1111 s i11directn111e11te por 
111 " d i o d e s 11 e x p ,. e s 1 n II n r t í s t i i: n , /\ e s t n s p e r s o 1t n . s 

( e s de s n g r n d ri p P r ( o q f' 11 c. ,· o ( ( o o r 9 11 11 i z o e i ó 11 y 
prrfíere11 m!'jl1rnr {o ,:; tor f'ns ,1 II c 1/011 f 11Jo sis n (o s 
hr1üi(idndr s fí si<· o s n n (n s rr·(ncio11.es 
i11trrp e_rso 1111(c s. l , lls ¡i r• r so 1111 .,:; q11(' se i11cf1L yr 11 e11 

esto ori r 11tncíó1r so11 n soc i11( es es d ec ir ref1t1y r 1t e( 
e o 11 t n. e t n d i r e I t < 1 ( · n 11 ( n s J1 e r s o 11 a s , s o II mrí s 
f (.' me 11 i 11 fl s e¡ 1 r 1'. 111 o s , , 11 / i 11 n s , 111 n II i I r· s t rí. 11 do ( o e. 11 ( o 
d e [ i e o d c. :r. o e <, 11 ,7 11 ,, ,. ,, n f -~ n 11 ( (l s n ( · t i \, i d n d e s , 

ff1Jll(¡Í p 11 III OIIÍjÍCSIOll 1111 n ll/O Cllll lr·o ( IIIÍl1ÍIIIO V 

r x p re s n n s t1 s ,., 11 w e· i o II e s 111 1í '.; r 1í p i da 111 e II t e q tU' ( lt 

11w y o r I n de ( n s p " r s n 11 ll 5 , ..._ e s de e i r s o 11 (, n s t o II t e 

f' x p r e s i. \ • o s e 11. e t1 n 11 t. o n ( o ,1 u (' s i e 11. t e 11 u p í f' 11 s <t 11. 

1' o mo p e r s o 1L n s , 1 l 

Centro de Formac i ón r,-ofesional, Li c . Alfonso nanrn.no , junio 1993. 

13 Os ipow H. Samuel, Teorfas sohre la selección de las ca rreras, Editorial Trillas, S.A . , 
México, segunda ectición, 1981, pp.55 
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"Lo prof esiog ra, fio estipulo que esta oc ttpa ci,óa 
r e r¡_ 11 í e_ r e e ( e ft s p e c. 1: o s p s i e o f í s í e o e s d e e i r e ( 
e sftle r z:o i. nte(e.clt1t1C se com& i. rta cort {et fu1úi{i.da.d 
física ert {a s díf~'.rerttes nctividndes, tamüién es 1ut 
traba. jo espacin( de peqtu'.íios y grctrules dimensiones. 
En e( aspee. to /í sí.co requ. i ere un e.stcido de sa{ ud 
norma( o sea qtJ. e 110 padez:c~a de e nf er wedndes que 
ofec.ten su estn.do físico. 
Ad e tná s tt o de {¡ e. de 11 n s n r s e por des a pe r c. i 6 í do e { 
pt111to de vista 11síqui co e { cu,t( co mpre.ade una 
o,cep tr.16{e t1pre.h e n si ó11 de vof1í.me11es irregu (c1res, 
exce(e11.tes ima.gi1ut c ió11 visaa[, ne,cesita una gran 
preci. síón de movimi e 11to pri11cipa(me1tte c1 1u.d (ineo 
v t1 11. r1 e. x e e ( e 11 t e. e n Jl n e ; d n d 11 n r o me mo r í z n r f o r -
;,, (l s ,, . l 4 

34 

P.-1 r ¡:¡ e l in g ,- es o no /¡ ,1 y un a 1 j 111 i t He i ó n de e d ¡:¡ el t ti 1 como 

se pu e el e o l) ser va , · e n e J s i /?. u j e n t e p ,- á [ i e a : 

14 

70 
65 
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ORAFICAl 
EDADES DE LOS INVOLUCRADOS 

8% 

L.~~ J ____ _J ____ 1 
30-35 26-30 

14% 

20-26 

EDADES 

58% 

16-20 10-15 

Univ~rsidad Centro amPricana José Simeón Ca~as, Orientación Profesional, Editorial UCA 
EDITORES, San Salvador, El Salvador, primera edición 1990 pp. 17 , cap ftulo tlociones de Análisis 
Profesiográfico . 
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S i 11 e 111 l.> a r ¡¿ o s e puede A¡ 1 ,. e e j a r q u e e I m /Í s til l o por e en l a je 

lo representan ! ns per so ,rn s qu e oscílnn e ntre los 15 y 20 

tif'ío s de e d ad , reflejando que son quienes tienen mayo r interés 

en superarse, coincidiendo con la opinión de los 

profesionales e n (onllélcÍdn vocaciorwl que esl/Í es la edéld lll c'iS 

adecuada para este ti¡io d e ct1pacítr1ción. 

E l someterse al ¡no ceso e du ca ti vo ímplicc1 béísicamenle la 

exi,¡-"1lencú1 de confi,1117,¿1 en e l papel tr;:1ns·forméulor de la 

educa e i 6n, es de c ir se va co ns i derr111do como un a gen te de 

cambio. que ¡.¡¡1ed ,1 Jle Far a lo s indi v iduo s n tr a nsformar la 

realidad existent e . de tr n l.JR } a <lorn <iel cnm¡w o amn de casa 

puede c on ve rtir se en una cos turern o e n tra!Jnjarlora de c orte-

con[ecc idn e n lll/ ll/OITICTIIO ,In do l e dnrfn 111,:¡yores 

posibilidades d e mejou1r eco n (í micnm e nl e y ·soc i c1 l111 e nt e. 

ne a hf , que se tiende A co n ce l,ir que l a e ducacidn puede 

I o gr a r un c ,WJ !J i Cl e n l a s e o n d i e i o 11 es el e 1 • i da s . es d e e i r 

mejor Rr los sen·ic io s d e s,1 lud, ¡-¡) imenlaci<>ll, 11ivienda, 

ves l iu-1 ,- i o, et e. 

A l n o exigirse un grado ;-1,c,lll<.'111ico det e rminado pa1·a el 

ingre s n al curso de [ormacúín lnbor.1 I, como se puede ¿1preciar 

e n la sig ui e nt e prá[ic;1: 
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GRAFICA 2 
GRADO DE ESCOLARIDAD DE LAS PARTICIPANTES 

58 

53 50 

48 -

43 

38 

33 

• 28 

23 

18 

13 8 

: : ___ Li:¡_i'.Ll _ -----
10-12 

GRADOS 

Se pretende lograr la promoción humana no importando el 

nivel cultural o grado escolar, si no que se tomó muy en 

cuenta el deseo de superarse de las participantes. 

Como se puede apreciar en la gráfica el mayor porcentaje 

(50%) lo obtienen las personas con un grado escolar 

comprendido entre septimo, octavo y noveno grados de lo que 

se puede captar que la mayoría poseen la formación o 

educac jón básica lo que da los conoc imientos necesarios que 

facilitan el aprendizaje, lo que se observa en las 
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tic(j1 · íd,ufe s reali z adas en el centro de capacitacidn lc1hural, 

ya q11 e Rsimilan más rápidamente las tareas relacionéldas con 

e 1 proceso educativo vaca e i ona 1 . 

Lfl _Posición que el taller clese111¡>ei1N f'rente ni estado se 

puede considerflr co//lo 1111 susljtulo de fas (uncjones de 

capacitación qlle en las ciif'erentes ~rer1 s prod11ctivns deberí;-1 

esJ.ar r eali z ando a niv e l n,1cionaf e l centro ele formación 

profesiorwl, dep e ndenc i fl el e I MínÍsterio de Traba jo y 

Pre v j s i cí n SOCÍRI, s in eml.1R r g o (or111ac j (¡11 lo está 

clesr1.rro/Jc1rHlo /,:1 iglesia CAtcílica ,1 trflv{,s de la ;;1cademia 

fundarla en 1 a c omun i cf ,ul. 

No s i e rn p r e t oda s 1 <'1 s ¡, e r so rrn s q u e en t r a n a 1 pro e es o 

logran cul//linarlo, ya que un considerable JJorcentaje 28,% 

desertan cad/J élfJO (lel¡jcfo ,1 cal/sa s de t i¡,o econó//lico, ya que 

los ingresos ol>teniclos f)or grupo f'r1mili¿1r no sol>repasa el 

salario mínimo lo que di{icu!LH1 c uhrir ///Uchas veces las 

necesi1iades l>tisica s . Aunado 11 lo s ingresos económicos, se 

encuent u1 que los grupos [ami 1 i,1n' s, esto constituyen el 

72.22% de los ¡,articipnntes c(>-nvirl iéndose en la ma.voríé:1. 

La organi z,:ición 1le los que dirigen el tnller se 

distribuye as{: 

El presidente ele ( 'Arit;:is de El Sri]Fador que tiene como 
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[uncidn principal la supervisid11 de los proyeclos que se 

desarrollan en ]As diferentes comunidades. 

Un coordinador local cuy¿-1 [unci(in es dese111pefJadt1 por el 

Pár~oco de la Iglesia. 

Una colaboradora. papel que es de sa rrollado por una 

• 1//0IJja. 

UnA instructor,1 quC' tienen su cargo tod8 la ejecución 

d e 1 proceso educ,1 ti 1·0 . 

f, A organizaci,5n evidencia unn l{neA vertical, las desi­

ciones se to111811 descle i1rríhr1, lo que influ.ve positivamente en 

el proceso pues no existen J.-1s contradicciones entre los 

directores, que pueda en un momento afectar el proceso. 

Fn c1u1nto a la 111eln,lología ut i I i zA ,1a en lt1 ejecución del 

proceso educativo es ele tipo pasiva en ln que br.'isicamente 

utili za la técnicn positiva, este aspecto influye 

negativamente en In eficiencia ele/ proceso, que de acuerdo a 

la teoría de lci formncicín Ja!Jo fa l debe desarrollarse con la 

técnica de los cuatro pasos que es una comVinación de las 

expositiva, de111ostrr1tiv;-1, interrogaliF8 y de observación; la 

que se resume as(: 
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Primer p11so: El instructor dice y /7¿¡ce, el estudiante 

observa. 

Segundo paso: El instructor lu-1ce .v participante dice. 

Tercer pé1so: FI instructor dice y el part icipanle hace . 

• Cuarto paso: r:t instructor ohse1-vA y el participante 

dice y hace. 15 

Otro Aspecto rle la ejecuci{,n que influye negativamente 

en la e(icienciA ele/ proceso. es la demasiada leori,1 en la 

que se dedican a escrihír y dil;ujrir en pnpel, que en opinión 

de los ex¡H?rtos en fun11rH.:icí11 del,e ser nuís práctica la teoría. 

FI proceso de e1 ·a!unción es desarrollado solo con el 

tipo sumativ,c1, reali7,anilo ex/í111encs escritos y la elahoración 

de prendas en pa¡Je/. esto inf'Juye en el proceso ya que 

también delie ser /'ormnt iva ¡rnra que alcance la eficiencia 

deseada. 

Con la observación se c;:1pta la preparación técnica y 

pedagógica del .instructor dentro del proceso educativo. 

---- - --·--····-- ----· 
15 Luis O. Ledesma (Glosario de Pedagogta Internacional de Formación Profesional) Helmut 

Ntllker, Eberhard Schoenfelt, Edición Expert Verlag, 1985 Página 201. 
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J,n ¡neparación lecnica se e1·idenci¿1 en el dominio 

completo del contenido, el uso de los m,'lleriales y equipos, 

también la prepan:ición pedagógica se capta con acciones o 

hechos tnles como: El sc11udo. revisión de tareas, 

verificac;i<>n de ,u;islenciR que desnrrolla la instructora en 

la acción. este es un aspecto perlr1gógico que ¡¡yuda a la 

e f i e i en e i n de I pro e es o <le fo ,. nw e i e¡ n . 

• J, a J)resentacícín del tema lo hace con técnica 

expos i ti v,1 se lía I nnrln 1 os ¡1un los e 1 a ves y con muy poco tiempo 

convirtiéndose en un aspecto que inf'luye negativamente en el 

proceso. 

Fn cuanto a los recursos maleria1es se puede seii,,1]¿1r que 

el poco número efe máquinas y el estado de eslas influyen 

ne g él l i , , amen t e no pe nn i l i en el o 1 a s p ,. Á e l i e a s n e e es R r i a s de 1 os 

participantes. 

LR ubicRcicín de }¡¡,'-; masNs de trabajo, 1R venlilación, la 

cantidad de luz y /<1 <lisciplina son aspectos que ayudan a que 

el proceso de formación !al.Jora] sea e(icienle. 

/,ns activichules educativa~ que eslrin incluidos en este 

proceso educativo .incluyen acciones deportivas, sociales, 

cullura1es y religiosos los cuales son dirigidos por 1,1 

instructora, de]eganclo N J¡¡s usur-1rias y explicRncio /;;1s 

diferentes (unciones a clesempeíiar en el proceso. 
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La comunicación entre J,is involucrad¿:¡s, as1 como entre 

instru ctor;:¡ y las participantes son de ,·espeto J' confianza el 

cua 1 es un fac tur pedagógico que ayudR a que e I ¡,ro ceso se;;¡ 

Jo más eficiente posihle. 

F:l proceso se desarrolla en un ambiente educativo 

agradable, convirt iénduse en un [aForecedur para el logro de 

Jos.obJet ivos del ta! fer. 

Los pruceciimienlos e instrumentos utili zados están 

determinados por la éicl iviclad que se esta 1lesarrol lando, con 

estos aspectos se cApta el tra!JaJo metodológico realizando en 

centro de forma ción la!Joral. 

D. JDHOLOGTA PRACTICA 

Si es vez-ificahle l r1 satisfacción ele las necesidades 

m a t e r i a 1 e s y es p í r i t u a l e s ¡, o r III e ,U o de l t r rilJ é.'I Jo en 1 os 

jóvene s participantes del talle,· vocacional de Tierra Blanca, 

pero en parte, porque no existen con regularidnd a la Iglesia 

y por otro lado algunas setialRn que al terminar su pez·iodo en 

el centro de formación se dedil'@.rlín a continuar sus estudios 

académicos. es e i e r l o q u e e o n t r i!J u y en e TI la 

i de TI t í f i e a c i ú n rl e l ,1 111 u j e r e o n e l t. r a b n jo l H b o r c1 1 a q u e ex i ge 

jgualdad de co 111lí ciones socia l es ni menos en su realidad 

concreta. 
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!ll seiia lar la cre,-1cí<í11 ele este centro de formación 

profesional, palrocinados por Cciritas de El Salvador y 

coordinado por 1a Iglesi,1 Cr1tólica de ese /ug;,u· se teorizó en 

l.>eneficiar a todos los participc'rntes; pero cada uno de paga 

mensualmente veinte colones y comprn todo el nwtería1 a 

utili zar desde una agu.Jcl hasta el juego de reglas para 

trazos . 

• 

La íglesia · cnm() instítucícín no puede recibir· fondos del 

gobierno para financiar Ullleres con fines de expansión 

religiosR, de ahí que el estado no estA interesado en 

facililar ésta ayuda paca su crecimiento. 

Sin negar e I se 11 a 1 ti mi en t o de des ar ro ·¡ lo que t n1 en 1 os 

ta l l e res 1 a ú ora 1 es ! es e o m pro/.> a 1.> l e que en 1 a zona r u r a l , 

nlcance un mnyor grado ele aceplaci,5n. ror sus !Ja.Jos recursos 

económicos, lo que les produce mfis el deseo de tral)éljar para 

s ustituir que de estudinr ( ed ucnción formal) así mismo su 

cosmovisión. 



CAPITULO V 

LA FOUMACJON (X,~UPACIONAJ, EN 11EIU?.A BLANCA 

El co111pro111i::,n principal de los promotores de este taller 

es formar grupos solidnrÍos capaces de organizflr su propio 

taller eh la rama de curte-con(eccidn y su melé1 es egresar 

una cantidad signifícnl i1 ·a de J,5venes (mujeres); con esto se 

seriali1 el trabajo (e111e11i110. ¡,ero cUilll(fo se analiza este 

• trabajo, se pueden ol,scrF,1r dos prol,Jc111ns. i\ las mujeres se 

les ofrece un campo reducirlo de actividades profesionales y 

las n1ismas reciben ¡,or lo general una remunernción inferior 

a la de los homhres por In 1111s·111,1 ilcf ividnd. Lns 1i111ilr1ciunes 

en el A C Ce SO a J) J' O ( e S Í < HU! } e S (eme T1 j IU1 S (divisi<>n del 

t r a IJ r1 j,, ) . 

L H l i he r t fl d e n 1 a e J e e c i tí n el e ¡no res i ó n • e .Y i s t e en 

principio por muchos ¡,niscs. es li111ílndn considerr1lilemente 

por factores exl>genos _, , e11r/15geno,<;, 

Entre !ns faclr,res c ,v,ígenos se encuenlr,1 po1· ejemplo, el 

nivel de educación _va que ¡no(esiona!es de ,1/lo nivel 
'·, 

presuponen un mayor nivel ele e1lucc1ci<">n, como .los adolescentes 

gozan en ¡,romerlio de un nivel de · cducRci(ín inferior al de 

los jóvenes, cnrecen a menudo de /ns condiciones requeridas 

..¡. .? 
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para elegir profesionales t1llamente calificadas. Entre los 

factores endógenos se cuenta la nptitud y tendencia (elección 

de profesión) y también el 

formación y en la profesión. 

ni ve 1 de exigencias en 

• 

Re.[a.ciona.do con Ca. c[ec.c.i.ó11 HuCCnd presenta. su. 
teoría en [n q,ie p(nntca qtie. (et e{ec.cíón de u11n 
cn. rrcrn o profesión rcprcscttin u11n. e;tte1tsi.ó11 de. [a 
pe r s o 11 n. [ i d n d y 1111 rt t e. 11 t n. t i 11 11 Jl o r i mp { e. me II t ff r 
a.mp[íame.nte. e( csti.Co de. comporla.mi.ento persona.( en 
e ( c. o n. t e x t o de C n ,, i. d n ( a 6 o r o [ , Ta m6 i é. 11 s o s t i e 11. e 
qu.e Ca noc.íó11 dr. q11e (a.s perso11ns proyectos so6re 
títu. Cos oc.llpc1cío11n. ( s1ts puntos de ví.stct <teer ·ca de 
e C [ a mi s m11 y de ( mundo { a 6 oro ( que pre f í e I' e . 16 

la 

Destreza." con respecto a esas ubicaciones. Los seis 

tipos de ajustes provenientes 1/e /¡¡ jeraz-qufél e1'olutiva 

representa los princi¡,ales patrones _F estilos de ,· idti de las 

relaciones entre el .individuo y su munclo. 

Hnl!and descrihe seis tipos 1lc amf,jenles ocupncionales 

a los cuales tienen que acomodarse los individuos que son los 

siguientes: 

E{ 0111(,ie.nte. de orie.11tnt'. ití11 ren(ísto (motriz.) se 
e n r n e t e r i z o p o r u 1u1 e o 1tc{ 11 e t n n g r e_ s í v a , g r a 11 í. 11 t e r "-s 
e II a et í v í e( n des e¡ 11 e re qui ere 11 e o o r dí nn e i ó 11 11ro t r í z , 
fir,üí(icfod y fuer ::. n físic.n.. -, 
L o o r i c. n t n e í ó 11 i 11 t e { e e t 11 n { i. 1t e { 11 y e a a q 11 e ( ( o s 
pe r son c1 s q tie s tL s p r i 11. e i p n. (es e ar a et e r í s t i e rt s so 11 

(as de pe11.snr, orgn11.íznr, co111pr,e11der y ge1ter·a[111e11tc 
son soc.ia(,(es. Lns prrso110s de tipo socia[ 

Osipow H. Samuel . Teorfas sobre la elección de las carreras, edición Trillas, S.A., 
México, segunda edición 1991, página 54. 



s rt t ;_ s f et e e II s H s ne e es id ctd es d e o t e.ne i ó 11 p o r me d i o de 
u 1irt s i t lL n e í, ó n t e r a p é. 11 t i e et o me. d i o 1t t e. u 11 n s i t u et e i ó n 
de enseíiaru:rt Üu,sc.att si tuacione, s de_ enseJíru1::n CJnscan 
s i t tia e i o ne s i n t e r pe r so 11 u{ es í 11 t i ,110 s JI u r a { o e 110_ ( 
poseen gra1t habí,(idad y evito_r proü[em1ts int: e(e1~­
ft1rt[es o físicos. E( esti(o convenciona_[ se cnroc­
t e r i z a p o r 1111 g r a 11 i n t e r é s e_ n [ n s ri o r mct s y n [ et s 
r e ( a e i o tt e s p o s e. e 11_ u 1t e o ns i de r a 6 [ e n LL t o e o 11 t r o ( , ( a 
s1Lbprdi1utci.ó11 de (a.s necesidndes perso1u1(es y una 
fite.rte identificació11 co,1- e( 11odcr y e.{ stctttts, 
prefieren (n orgn_niz.ací,ó11 y e[ orcfe_n, 6uscondo r1sí 
aqtLe{{as situocíones (n6ora(es donde_ se dert- estas 
co11dicio11es . 
E[ tipo empre11dedor o de pers11asión posee u11n grnrt 

• hn(>i(ídud ,·erón( q11r uti(iutrt ¡in.ro mct11i. pu{<tr y 
domi_nnr et {ns personos sr i11terrsnn por e( s1ntns 
y poder pnra (,e_,ief í ci o propio. 
L a s p e r s o n a. s d e_ o r í e. 11 1 o e i ó II n r t í s t i e n mn n i f i e s t n rt 
una autoexpresió11 y se refocíonort con otras 
pe r so tt ns ¡_ n d i re e t n me 1t t e p n r me di o de s lt s 
e ,qJ r e s i o n e s o r I í s t í e n s , p r e f i e r e_ 11 s i t u o e í, o tt e s q 11 e 
req11iere11 hnf>i(idndes físic.n v por (o gene.rn( son 
mri s f e me 11 i 1u1 s ,1 u e 111 n s en ( i no s . f7 
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[,os anteriores tipos de persont1lidad, combinadas con el 

ambiente donde se desar,-olla el individuo, condicionan la 

elec:ci6n que ])Ue1lA ren/i 7, ar. Jo que lleva a la conclusión que 

mujeres con /)aja cnli(ícacitín 111uestn111 un nivel de exigencia 

ref;-1tivamente reilucirlo. 

Relacionndas con las orientaciones presentadas en la 

teoria de Hollc1nd. las invoh1cradas en el taller en su 

mayoría se pude incluir en la corriente artistica, a pesar 

que de acuerdo al contexto donde se desarrolla el centro de 

17 Ibid. 
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(ormncicín se podrin hablar de un ambienle real isla o motriz 

debido al tipo de trabajo predominante en 1a comunidad. 

LR teoria t ipológíca ele las carreras ,, h1 elección 

vocacionRI ele lfolland /1/ísicRmente limitan o condicionan in 

decisión que puerla Lomar una persona con relt1ció11 a u1rn 

pro(esión en dos asf)eclos que son: La personalidad y el 

amb.iente, esto peunile ,!ec ir que las involucradas en el curso 

el e e o ,- t e - e o n re e e í , 5 n de n I p u na III n n e r ;1 e s l á n i el en l i r i en da s e o n 

estos componentes; ya (JUe /;-1 ef'eclívidacl productív<1 por Jo 

g e n e ,- ;1 I e s t a o r i e n I a do n I s e e t n r re 111 e n i n o de l a p o ¡_, l a e i ó n . 

¡:;¡ trahnjo Femenino es di(icultado lamlJién por el llori-

7,onte social y las lí111ilaciones liacía ·e l p;:1pel especí-

ficamente femenino (macfre. ama de casa, ele.). 

T:'I ncceso las ¡>ro{csiones técnicas es pnra las mujeres 

parl ícularmente iliffcil, ya que el artesano y la industria 

tomcin solo mujeres en profesionales técnicas, si estás 

ú 1 t i m a s s e h a n Ji e e h o í n a l r r1 e I i v ,i..-., ¡} a UJ I os h o m 1) r e s . 

FL tal Jer se encé1rgará de preparar a las participantes 

para lrnnsformt1r la i<le¿1 ¿mies St;íialada. en igualdad de 

oportunidades principalmente en esta modalidc1d de costura; 

para esto es usMln una forma de acción (melodologfa) del 
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instru c tor lendienle a un ofJjelivo de enseiJ,111 7, a y a la 

presenlaci<fr1 de un contenido cleterminé1clo. Estos métodos de 

enseiJRnz¡:1 se pueden dividir en dos formas IJásicas diferentes: 

La enseíianzti monologa]: que poseen dos variantes, la primera 

con s i s t e• e 11 q u e e 1 duce n l e III i s 111 o pres e 11 t a e 1 t e 111 a , por 

ejemplo: Demostrando una ha!Jil.id,1d, exponiendo un texto, etc. 

La segunda variante es fa forma de clnse en encomend¿~ciones,. 

qu~ se concreta. por ejemplo: nanclo instrucción o tareas. 

/,,:1 ensetían z ,1 diRlogal. cuya caracteristica principal es 

el diálogo entre el instructor y los a]u111110s, con los que se 

elalJoran los conte11i1lo s <le ensefían z ,1. El diálogo puede asumir 

diferentes fornw,..,·. por eJe111plo: Formu/Rndo pregunt?Js o dando 

impulsos. El diiUogo ¡n1ede asu1111r tamfjién lé1 forma de 

discuciones o presentnciones 1/e roles. 

Con esas (o rmas l.ifi si ca s de enseíia r puede combinarse 

también diversas formas socíRles 1le dflr clase. 

Se habla de ensenan z a frontal cuando un educador solo o 

un grupo, actúa frente,.¡ un grllpo de estudiantes, lógicamente 

los educadores pueden ser 
'-

en este caso, también a 1 um110s 

(exposición o demostración por parte de alumnos). Otras 

formas sociales JJUeden ser el trr1bé1Jo indivúfual, en conjunto 

y en grupos. Estos pueden ser orp.ani Ziiclos, a su vez con temas 

centrales similares o 1fi[erenles. 
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Fl csp(1c10 ffsico del locc1l es n<iecuado y el nul;1 donde 

se ense1111 tiene una dimensic5n de 5 metros por 12 metros, 

con s i de r a do a el e e u ad o ; por o t ro / a do e l ¿n,¡ 1J i e 11 t e es t á l 1 en o el e 

compa11erismo entre los involucrados que no solamente son los 

participantes e instructora, sino lérn1l,1ién su cuerpo directivo 

conformado por el director de Cñritas el Pñrroco de la 

¡,ar ro q ll i a y un a 1110 n j R : a pesar que conducciún de 

activi(iades educAti1' ns es tc1rea específica de la instructora 

y su respectiva ev¡dunci(JTJ 111ensu;1f, ahora en el · sector de 

educación se encllentra menudo evaluaciones como 

valori 7, ac.idn riel rendimiento de !ns educandos o como control 

de la e[ectividacl de 111e1lios y método s . 

En In evnlu,1ci<í11 de un curr/culo se constata si los 

o b Je / i vos _v c o 11 / en i dos de en s en <Hl za son a pro p i a dos a 1 

educando de ello resulta, a menudo. la necesidad de una 

re vis i <J 11 de cu r ríe u 1 o . 

Fn el contexto el evaluación de ¡,royectos concernientes 

é1 la formación, son prioritarios f()s controles de desarrollo 

y de resultado. Con el control de df'sarrollo se comprueba si 

el estado del proyecto corresponde al ¡,!an .v n los objetivos 

....... 

de 1 mismo en Jo referente ,1 los factores temporales, 

persona 1 es , 11w t e r i a 1 es y e n l o re 1 a t. i v o a 1 é1 in f 1 u e 11 c i a sobre 

el grupo concerniente. ('omo consecuencic1 puede hacerse 

necesaru1 una corrección (fe f;:1 ;1cl i1 · idad en el proyecto de 

J OS o IJ je t Í V o S • 
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Con e I e o n t ro 1 de re ,e; u l l a el o s e oh t i e 11 e , por l o gen e r a 1 , 

unn esl imación total del proceso. 

La valorización del proyecto se refiere 8 la efectivi<fod 

(eficiencia de métollos,modelos ele planificación y formas de 

trabajo) Taml1i6n se ref'iere n la eficiencia (relc1ción entre 

costos y rendimientos) y a la significancia (efectos del 

JJroyecto solJre el grupo concen1iente). 

Se puede diferenciar entre los tipos de evaluación 

formativa que se efectúa duran te el JJroceso de un proyecto o 

de un e u r r í c u l o . r, a s i1111 é-l l i va e o n d ll e e ;i l a va 1 o r i 7, a c i ó 11 f iirn 1 

de l pro y e e l o l u l a l . s e /¡ n /.> / a de III a e ro e va J u a c i ó n .v s i s e l r a t a 

solo de un elemento se /,alJ!a de microevalllación. En lt1 

evaluación interna son los mismos paz· ticipantes que la 

efectúan (autocontrol). La eFalunción externa, en cambio. se 

1 !el'a A cnl.>o por expertos en f'orma de control por un tercero. 

En la evaluación surgen dificultades, sobre todo en 

cirnnlo a 111 elección de métodos y en lo que respecta a 

objetivos. Sin embargo en este senl ido el taller t'I permitido 

la nsimilación de estos en ios ¡u=,rticipantes. 

I: l tiempo que lleva en el Cant,5n Tierra Blanca éste 

centro de in {n rma e i c5n profesional es de seis años 

consecutivo s rlcsde 1987 pRrt icipando en eventos deportivos, 

re J ; g i os os y so e i a l es de I ,1 e o mu n i dad . 



CAPITULO VI ,,. 

LOCALJZACJON Y ORGANJZ4CJON DEL TALLER 

VOC'.ACIONAL 

A. CONTEXTO INSTITUCIONAL 

Cáritas de El Salvc1dor funciona desde 1952, con el 

objetivo de responder a las necesidades espirituales y 

materiales de las personas de las diferentes parroquias, es 

así como funda este centro de (ormacidn laboral en el Cantón 

Tierra Blanca en el aiio de /987. Actualmente cuenta con la 

conducción de una instructora con un nivel de educación 

(bachiller) quien se formó a su ve z Cárita.s, Santiago de 

María, cuenta con seis anos de expe1·iencia por Jo que conduce 

ejecutiva, administrativa y firrnncieramente el taller. Todos 

los fondos a utilizar en material de trabajo o en cualquier 

otra actividad corre por cuentn de los pr1rticipantes. 

La cosmovisión de la instructora es aceptable ya que 

tiene un conocimiento genenCJJ sí ve el taller como cambio 

" social y ejerce un dominio en sus funciones, pues, es amable 

ti ene fa e i 1 i dad de expresión, emp ],ea me toda 1 og í a adecuada­

mente. 
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Los i 11 s t r u c to res son t ro. 6 aj adore. s q 1L e de. s a. r ro [ [ a n 
ncti-vidades de ense. fíar o instruir n (os aprendices 
e n e ( e e n t r o d e f o r ma. e i ó 11 s o ó r e ( o s as p e c t. o s 
técnicos de su trabajo y en (a e_iec_11c.ión prá.c.t.ica 
d e. (as tltre.C'_s de. (n. po6(aci. ón. 18 
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La idea que los estudiérntes tienen de la realidad 

co11cret¿1 • es aceptable, ya que son extrovertidns dentro y 

fuera del taller sin negar s u humi ]dad para comportarse y 

vestirse: por su condicic3n socio-económica limitada, la 

religión general es la Ctitó1ica; ,1 estos compromisos con 

mucha se riedad. 

B. CONTEXTO LOCAL-NACIONAL 

El proyecto de for111¡1ci6n laboral se desarrolla en Cantón 

Tierra Blanca, municipio de .Ji qui l isco, departamento de 

Usulután, que cuenta con una población aproximada de 10,000 

habitantes. 19 

El tipo de vivienda con que cuenta es el sistema mi .Y.to 

construidas principalmente de adobe, ladrillo, teja, lámina 

y duralita. 

18 Clasificación Internacional Uniforme de Oc upaciones, Oficina Internacional del Trabajo, 
Ginebra 1970, página 26. 

19 • Dirección general de Estadistica y Censo 1992. 
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a c t í vi d ;HI e s productivas en las cuales están 

dedicadas son principalmente la élgricultura y la ganadería 

ha c i é n do 1 a en ro un R e o o pe r a t .i va , pe q u e ri os p ro d u c t ores y 

asalariados. 

Los . fondos rara la producción agrícola y ganadera los 

obtienen a base de créditos otorgados por el sistema 

fin a n e i ero na c i o rrn 1 ( B a n c os y ca j a s de c r é di to } por 1 os q u e 

t i e,p en q u e paga r e 1 e vados i n t e reses , los cuales causan 

problemas al sector productivo ya q11e llegado el momento de 

cancelar los préstamos tienen que vender el producto, la 

mayoría de veces a bajos precios Jo cual causa pérdidas 

económicas y ti~nde a bajar la producción de las temporadas 

siguientes, esto debido A una inefectiva política económica 

que garantice precios justos que incentiven a desarrollar más 

la efectividad productivas. 

También en los quehaceres económicos; pero en menor 

es e a 1 a se de d i c ,111 a 1 c o 111 e re , o , a l lN11i i I e r in , e os me t o 1 o g i a , y 

sastrería. Los servicios médicos son hrinclados por el 

gobierno, por medio del Ministerio de Salud y asistencia 

social a través ele la unidad de salud que cuenta con un 

médico, 

promotor 

" una enfermera graduada .v una ,1uxi 1 iar, asf como un 

de s a J zui dedicado al sector de saneamiento 

ambiental, las enfermedades mis comunes se preseT1taT1 en la 

siguiente gráfica. 2u 

20 Unidad de Salud de Tierra Blanca, sección estadistica. 
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S2 

Los problemas que afectan al sector de salud son 

generados por la escasez de recursos debido al bajo 

presupuesto asignado que dificulta la asistencia médica a las 

personas del Jugar. 

Los niveles educativos que sirven son: Educación 

parvularia, básica y media; qu°'e son ofTecidos por escuelas 

nac i ona 1 es que también enfrentan prob 1 e mas de deserción 

escolar, bajo rendimiento, escasez de recursos didácticos .v 

otros. 
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Fl campo ele las comunicaciones en la comunidad existen 

servicios de correos y telefónicos, este último con una sola 

1 í ne a que el i f i cu l l a ! R n t en c i ó n a 1 os lrn /Ji tan tes, además e 1 

acceso es factible ¡,or la carrera del literal; también las 

principal.es calles esUín adoquinadas lo cual hace mlís viable 

el tránsito de los medios de tnrnsporte, la energú1 eléctrica 

es facililé1da por la compa{íf¿¡ de alumbrad,</ del país que 

satisface la necesidad de¡-¡ loc;:didnd. se abastecen de agua 

por medio de pozos ya que no se cuenta con el servicio de 

agua potable que l>rinda lA empresa estatal dedicada a este 

se c t o r ; en e 1 e a so de I n s e g u r i da d p lÍL> 1 í ca e s b r i 11 da da por l a 

Policía Nacionr1J Civil rea/i7,r11Hln por etapas, es decir que en 

un momento empe7,¿1ron resguardando el orden paz· cuatro diiL5 a 

la senwna, para después esta l>lecer base perri1anente que ayude 

a re col> r a r l a e o n r i a n z ,</ d I os p o b 1 adore s . 

A pesar de cnntnr con J;1 asistencit1 p,:ira satis[,:icer las 

diferentes necesidades de 1 a poli! r1c i ,;n 1 ¿1s cutd es son 

cubiertas por graneles deficiencias genernclas por la situación 

que pasó el pafs y a pesar de estar en zonas de prioridad del 

I d 'é • " 1 pan e reconstrucc1011 nac.,·1ona no se han mejorado los 

servicios existentes y tampoco se mencionan la introducción 

de otros, como por ejemplo: el tren de aseo, tubería ele aguas 

negras, agua potal>le, ¡,Ara mencionAr algunos. 
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Las personas del Jugar mantienen su creencias en Dios 

y parél brindarle culto in mayoríA ;:1cude los domingos a los 

ritos~religiosos que se celebrRn en el templo de in Virgen de 

Guadalupe, que es atendido por el padre de la orden 

pasionistil Paul ino Alonso de origen espafíol; y que pertenece 

a la reí igión caló/ ica, la cual además de inculcar el amor al 

p r 6 j i III o , ha e e r e 1 /.J i en a 1 os de 111 ,í s .v e o n d u e i r 1 os por 1 os 

e a m i,11 os corre e t os , de s a r ro J 1 a ,1 e t i v i el n des de ben e f i e i o a 1 os 

habitantes y asi como organiza a los grupos juvenil~s quienes 

brinda la oportuni<lr1d de aprender mecanografía y a realizarse 

como lideres de la jui:entud que puedan ayudar a otros a 

apartarse de los caminos de la delincuencia 6 vicios como la 

drogadicción, prostitución, alcoholismo y otros tantos 

problemas que aquejan n la sociedad actual; pero la actitud 

d la Iglesia Católica va más allá de las palabras y en su 

ideología de ayuda al prójimo desar1·0/la a demás del taller 

de formación laboral de corte y confección, el cual está 

dedicado a la enseñanza, aprendizaje, ofrece un taller de 

fabricación de bombas de mecate, los cuales se usan para 

extraer el agua de los pozos; uno de estructuras metálicas y 

otro inclinado a la confección ele ropa; que son financiados 

con fondos provenientes de otras instituciones no 

gubernamentales. 

También existen otras sectas religiosas las que cuentan 
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con un numero menor de seguidores, las cuales se limitan a la 

celebración del culto de Dios. 

Los proyectos de mejoramiento son dirigidos por la 

Asociaci9n del Desarrollo Comunal de Tierra Blanca (ADESCOTB) 

Quienes son apoyados directamente por el alcalde municipal, 

el cual pertenece al partido Alianza Republicana Nacionalista 

(ARENA) de donde se puede inferir la ideologfa política la 

cual es conservadora con tendenciR al capitaljsmo y su 

planteamiento económico esta en [ocado a un esquema 

neoliberal, que permite la libre acción de las leyes de la 

oferta y la demanda, mecanismo, que determinan el precio y la 

cantidad de producto que se necesita en el mercado. 

Esta comunidad dentro del contexto nacional no escapa a 

las incidencias que tienen algunas estrategias de acción 

realizadas por el gobierno central, como ejemplo: la 

implantación del impuesto fll valor agregado {IVA} que afecto 

inmediatamente el precio de los productos de primera 

necesidad aumentando el costo de la vida, también los insumos 

agrícolas tuvieron un alza en ej. precio dificultando cada vez 

más el desarrollo de la producción agrícola que en un elevado 

porcentaje sigue siendo el principal pilar de la economi'a 

local ya que la ma.vorf,:¡ están dedicAd¿:¡,5 a la producción de 

granos IJásicos tales como: Frijol, maíz, arroz y ajonjoll. 
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por otra parte se puede afirmar que existen en la comu­

nidad problemas que la afectan grandemente como es el caso de 

la delincuencia, la drogadicción, según encuesta de 

FUNDA SALVA. 

• 

E ( 9 9 % u s o de ma. r i fw ci ti a , e ( 4 9 , 5 % a ( e o h o [ y [ o s q tL e 
c. o ns tL me n p e g a c. o n e ( 3 9 , 9 % . 21 

Estos índices son representativos a nivel nacional, y 

que en el contexto local es evidente el consumo de estas 

drogas; otro problema es el desempleo y otros más que en 

alguna medida están relacionados con el momento de transición 

por el que está pasando el país. 

El entretenimiento se reduce únicamente a la actividad 

deportiva del fútbol que se desarrolla en dos canchas 

dedicrtda.s a la práctica del deporte. 

También se celelnan lfls efectividades patronales en 

honor a lR Virgen de Guadalupe las que se desarrolla en dos 

canchas dedicadas a la práctica del deporte. 

También se celebz·an las festividades patronales en honor 
...... 

a la Virgen de Guadalupe las que son desarrolladas del 6 al 

12 de Diciembre en las cuales r 'efle}an las costumbres y 

tradiciones del Jugar. 

21 Generación sin Futuro, El Diario de Hoy, 6 de octubre de 1993, página 40. 



CAPITULO VII 

LA SISTEMA TI7ACION VOCACIONAL 

Plan de curso 

ocupación: 

Objetivo del curso: 

• 

Modo de forn1ación: 

Duración del curso: 

Requisitos: 

Modista 

Al finali zar el proceso de enseñanza 

aprendí zaje las participantes, confec­

cionHrán prendas ele ves tir. aplicando los 

conocimientos y destrezas adquiridas. 

Inicial 

456 horas 

- SalJer leer _v escribiI; 

- Mayor de 14 aíios 

Participantes por curso : 30- 40 participantes 

Contenido del curso: 

Eva Juac i 611 : 

Documento obtenido: 

- Conocimiento y uso de herramientas 

·- Elaboración de muestrario manual 

- Mantenimiento y uso de la máquúw 

- Confección de fa Ida 

- Confección de blusa 

- Confección de vestido 

Permanente (teoría y práctica) 

Diploma 

58 



"-4
1 

~
IU

ll
 .

¡.
l(

lo
)I

N
I 

_.
 

1-
--

,, 
1 

--
·-

-
·
·
-
·
·
·
-
-
-
-
-
-
-
~

 

¡§
'.§

'.§
'.f

if
 

t · n_ [ 
n. 

¿
 i

 
~ 

~ :D
 ~ 

/ 
__

__
 ,...,

...,/
 

/ 
/ 

g
,g

-g
,3

g
a
, 

<
 
¡
¡
a
.¡

::
i:

 
s:

f¡
¡¡

~
; 

/ 

,..
.,.

..,
...

✓" 

,
/
 

/ 
o 

,
,
.
/
 

~~
8 

8 
~ 

3 
e 

'<
 

¡ 
~ 

i 
,/

/
 

~
p{

J 
,.

/ 
<;

~ 
1 

i 
.
/
' 

/ 
'-

l ===
::=

:=:
~-

,...,
, 

,.,,,
,.--

,,, 

M
an

ej
ar

 y
 c

on
oc

er
 ti

je
ra

s 
y 

re
gl

as
 

--
·-

--
--

-
-

···
--

-
-
-
-
-

--
--

--
-

--
· 

--
-
-
-
-
-
-

--
--

--
---

---
--

--
-

U
sa

r c
in

ta
 m

ét
ric

a 
y 

de
da

l 
g- e. ::

!I
 

::,
 e. i 

,_..
___

_._
__.

 
! •

---
~ 

~
 

--
--

-
--

-
-·--

-·
-

--
-
--

----
-

C
on

oc
er

 m
at

er
ia

l 
-
-
-

-
---

---
--

---
-

---
---

-
:i,

; ¡
 

H
ac

er
 h

ilv
an

es
 

-
-
-

-
--

--
--

--
· 

-
-
-
-
-
·
-

--
-
-
-

-·
· 

. 
-

0
1

 ¡ 
H

ac
er

 p
un

ta
da

s 
de

 r
ue

do
 

-
-

--
--

-·
·-

--
-

--
·-

-·
·-

·-
·-

··
··

--
-

-
-
·-

· 
-
-
-
-
-

m
 

S
or

je
te

ar
 

'--
1 

00
 

<O
 

.,
,¿

 
.,

,¿
 

H
ac

er
 p

es
pu

nt
e 

H
ac

er
 p

re
si

lla
 --

---
---

---
--

--
H

ac
er

 h
oj

al
 

•-
·-

-
--

-.-
--

---
-·--

-
----

-
-

-
-

F
or

ra
r y

 p
eg

ar
 b

ot
on

es
 

P
eg

ar
 b

ro
ch

es
 y

 re
m

ac
he

s 
-
-
--

---
~

--
---

·--
---

---
--

-
--

--
--

--
· -

··
··

··
-
-
-
--

---
---

-
Ñ

 ¡ 
P

eg
ar

 a
do

rn
os

 
.,

,¿
 

P
eg

ar
 z

ip
pe

r 
ü

)I
-
-
-
-

-
-

-
-

--
-
-

-
-
-

·
-
-
-
-

-
-

-
-
-

~ 
_i 

C
on

fe
cc

io
na

r 
ci

nc
ho

s 

oi 
D

es
ar

m
ar

 y
 li

m
pi

ar
 p

ar
te

s 
de

 la
 m

áq
ui

na
 

-t
-

+
-=

-"
-1

--
-
-
-

--
=

--
-

-=
--
-
-
'
-
-
-
-
-

-
-
=

-
-
-

__
 , m

 ____
 

Lu
br

ic
ar

 y
 a

rm
ar

 p
ie

za
s 

de
_la

 m
áq

ui
na

_ 
• 

~
 

P
ed

al
ea

r 
m

áq
ui

na
 

1
-
-
-
-
+

-
-
-
+

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
--

t 

00 
E

nh
eb

ra
r 

m
áq

ui
na

 
·-

··
 ·
-
-
-

-
-
-
-
·
-
-
-

-
-
-
-
l
 

_.
. 

<O
 

D
ev

an
ar

 h
ilo

 

~
 1 

T
ira

r 
co

st
ur

a 
--

•-
--

•-~
 -

-·
T

om
ar

m
ed

ld
as

 ·
····

 --
-

1-
-
-
t
-

l··
·-

·--
t-

·
·

I-
-
-

--
-
-·

--
-
-
-

--
--

-·
--

··
--

· -
-
-
-

-
--

-
--

·-
--

N
 

N
 

-
·•

-
--

•-
--

-+
-~

 
T

ra
za

r 
y 

co
rta

r 
bl

us
a 

-··-
·-

··-
-
-

E
ns

am
bl

ar
 b

lu
sa

 

_____ ,
 __ 
.. ~

L ..
 !~

m
a

r 
m

ed
id

.~
-

__
_ 

__ 
1

\)
 

(J
1

 

~
 

~
 
~
 

T
ra

za
r y

 c
or

ta
r 

bl
us

a 
E

ns
am

bl
ar

 b
lu

sa
 

C
on

fe
cc

ió
n 

de
 m

an
ga

 
--

--
--

-·
··-

···
-·
-

··
-·

 --
--

-··
 ·-

-·
-·

 
--

C
on

fe
cc

ió
n 

de
 c

ue
llo

 
· 
~
 1 

E
ns

am
bl

ar
 v

es
tid

o 
--

···
·-·

-··
·-

--
-

--
-·

--

P
ar

a 
cl

au
su

ra
 e

 Im
pr

ev
is

to
s 

se
 e

st
ip

ul
en

 6
0 

ho
ra

s 

f. ! ~
 t f n. g- 1 ~ ~ 1 o 



... 59 

DESCRIPCION ANAL TTICA 

OCUPACION: MODISTA 

TAREA t-UMERO 1 

mt-oGIMIENTO Y USO DE HERRAMIENTA 

NQ <PERACIONES PASOS Tiempo 
(horas) 

1 Manejar tijeras 1 . Identificar tijeras 4 
Conocer y manejar reglas 2. Manipular tijeras 

3 . Usar regla metro 
• 4. Usar escuadras 

5. Usar regla curva 
2 Usar cinta métrica 1. Identificar cinta métrica 4 

Usar dedal 
2. Relacionar medidas 
3. Identificar dedal 
4. Manejar dedal 

3 Evaluación 4 

4 Retroalimentación 4 

TAREA No 2 
ELABa1ACIGJ DE KJESTRARIO MANUAL 

5 

Conocer material 1. Seleccionar tela 4 
2. Seleccionar hilo 
3. Seleccionar aguja 

6 Hacer hilvanes 1. Hi 1 ván corto 4 
2. Hilván largo 
3. Hilván flojo 

'-

10 Hacer puntadas 1. Marc.ar 4 
2. Doblar 
3. Hilvanar 
4. Aplicar puntadas de ruedo 

11 Retroalimentación 4 
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12 Sorgetar 1. Recortar 4 
2. Aplicar puntada 
3. Acabado 

13 Hacer pespunte 1. Marcar línea 4 
2. Aplicar puntada 

14 Hacer presilla 1. Marcar 4 
2 . Elaborar presilla 

. 
15 Retroalimentación 8 

16 Hacer ojal 1. Marcar 4 
2. Aplicar puntada de ojal 
3 . Cortar 

• 
17 Forrar y pegar botones 1. Seleccionar botón 4 

2. Seleccionar hilo 
3. Cortar forro 
4. Coser forro 
5. Pegar botón 

18 Retroalimentación 4 

19 
Pegar broches y remaches 1. Seleccionar broche 4 

2. Seleccionar remache 
3. Pegar broche y remache 

20 Pegar adornos 1. Seleccionar adornos 4 
2. Hi 1 vanar adorno 
3. Cocer adorno 

21 Pegar zipper 1. Seleccionar zipper 4 
2. Hilvanar zipper 
3. Coser zipper 

22 Retroalimentación 8 

23 
Confeccionar cinchos 1 . " Elaborar forro 4 

2. Forra cinturilla 
3. Forrar hebilla 
4. Pegar hebilla 
5. Pegar ojetes 

24 Evaluación teórica 4 

25 Evaluación práctica 4 
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26 __ : _ett::~~l imenta~-~~:---------------r ~---------- ---- ---------____ -_:::_·--_---------------~-----_-__ -ª:::= 

• 

28 

TAREA I\A.JMERO 3 
MANTENIMIENTO Y USO DE LA MAQUINA 

Desarmar y 1 impi ar partes 1. Desarmar y limpiar 
de la máquina f ronta 1 

parte 

. 2. Desarmar y limpiar tens ·ión 
Desarmar y limpiar partes 3. Desarmar y l impía,· rueda 
de máquina volante 

4. Desarmar· y limpiar caja de 
bobina 

- --·--•-----------•·•----- ·--- ----·-

Desarmar y 1 i rnp i ar partes 5. limpiar pedal y c igüefinl 
de la máquina 

···--·-·----------·----··-··-·----··-- ---------------
Retroalimentac ión 

------------------------ ----
Lubricar y a1·mar piezas de 1. Lubricar y armar parte 
la máquina f ronta 1 

2. Lubricar y armar tensión 

4 

4 

4 

4 

4 

lf--------------!-·------------------------------- -----·· ------------ ----------------+--------<I 
Lubricar y arrnar piezas de 
la máquina 

Lubricar y armar piezas de 
la máquina 

3. Armar y lubt· icat· rueda 
volante 

4. Armar y lubricar caja bobina 

5. Lubt·icar pedal y cigüeñal 
6. Lubt· icat· cabezal 

4 

4 

lt------------t-------------·----·- ------------------------+-----~I 
30 Ret roa 1 i mentac i ón 12 

lf-------➔------------·-~------------~---· - - -- --·➔---------------------------+-------<1 

31 Pedalear máquina 

32 Enhebrar máquina 

33 Retroalimentación 
34 Devanar hilo 

1 . Sentat·se adecuadamente 
2. Colocar cuerda 
3. Sincronizar movimiento 

1. Colocar aguja 
2. Llevar hilo por todo los 

puntos 

1. Colocar adecuadamente el 
carretal 

2. Aflójar perilla de ruedo 
volante 

3. Pedalear 

4 

4 

4 

8 

~-~----------------------·----------·--------------------------.,____ ___ ____. 

• 
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- -·-- ------------·~-· -- ·--------·--------
35 Tirar cos tura 1. Regular puntada 4 

2. Tirar cos tura meta 
---------· ----

36 Tirar costura 1. Tirar costura curva 4 
2. Pegar· adorno 

37 Evaluación teórica 4 

38 Evaluación práctica 4 

39 Retroalimentac ión 8 
-- - -· ·---··-----·-- - ---- -----

40 TAREA No 4 
CXJNFECCJON DE FALDA 

--------- -------·-·-· -- ---· -------·--· ----- ------- .. -------------
41 1. Medir alto de falda 4 
• 2. Medí t· alto de cadera 

------- ---- ------------------------------
42 Tomar medidas 1 . Medir contorno de cadera 4 

2 . Medir conton10 de costura 

·--·- ~ - -·------- --- ·••--·--

43 Tomar medidas 1. Dividir medidas 4 
-----·- ··- · 

44 Retroalimentac ión 4 
--------·---- -·---- - •-·• 

45 Trazar y cortar falda 1. Trazar rectángulo 4 
2. Trazar altura de cadera 

-
46 Trazar cortar faldas 1. Marcat· cintura 4 

2. Trazar pinza 
47 Trazar y cortas faldas 1. Aumentar márgenes de costura 4 

2. Cortar falda 
3. Trazar y cortar prnt i na 

.. 

48 Retroalimentac ión 4 
- ·-·· --- ------ -·-· 

49 Ensamblar falda 1. Hilvanar y coser zipper 4 
2 . Unir parte delantera con 

frontera 4 

-
50 Ensamblar falda 1 •, Hilbanar y coser prntina 4 

2. Acabado de prenda 

51 Evaluación teórica 4 

52 Evaluación práctica 4 
-----

53 Retroalimentac ión 8 

--- ··---·- ---------- ------··--------
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TAREA NlMERO 5 
CX>NFECCION DE BLUSA 

54 Tomar medida 1. Medir hombros 4 
2. Medir alto de pinza 
3. Medir separación de pinza 

55 Tomar medida 1. Medir alto de blusa 4 
. 2 . Medir contorno de blusa 

3. Medir contorno de cintura 

56 Tomar medida 1. Medir contorno de sisa 4 
2 . Medir alto de mango 

• 3. Medir contorno de manga 

57 Tomar medida 1. Medir escote de cuello 4 
2. Dividir medida 

58 Evaluación 4 

59 Retroalimentación 12 
60 Trazar y cortar blusa 1. Trazar rectángulo trasero 4 

2. Marcar escote 

61 Trazar cortar blusa 1. Marcar hombros 4 
2. Marcar sisa 

62 Trazar y cortar blusa 1. Marcar cintura 4 
2. Marcar pinza 

63 Trazar y cortar blusa 1. Aumentar margen de costura 4 
2. Cortar parte trasera 

64 Trazar y cortar blusa 1. Cortar tira vuelta 4 
2. Trazar y cortar parte 

delantera 
65 Retroalimentación 4 

66 Ensamblar blusa 1 ·'- Coser pinza 4 
2. Unir hombros 

67 Ensamblar blusa 1. Colocar tira vuelta (forro) 4 
2. Cer'rar costado 

68 Ensamblar blusa 1. Acabado de prenda 4 

69 Retroalimentación 4 
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----·---··-·---·----··---· ---- ,- - •·---•-·· --•- ·-·--·-··---

70 Confecc ión de mangas 1. r,·azar rectángulo 4 
2. Ma,·car sisa 

--·-· ------ ---
71 Confección de manga 1. Marcar contorno de manga 4 

2. Aumentar margen de cos tura 

72 Confección de manga 1. Cor·tar 4 

73 Con facción de cuello 1. Medir escote 4 
2. Trazar cuello 

74 Confección de cuello 1. Aumentar margen de costura 4 
2. Cortar, armar cuello 

----------- ----··· ·· -----------
75- Evaluación teórica 4 

-------- ------·---·-
76 Evaluación práctica 4 

77 Retroalimentación 8 
--· 

TAREA ~JMEnO 6 
CONFECXION DE VESTIOO 

----· ·-----
74 Ensamblar vestido 1 . Comparar· medida de falda y 8 

blusa 
75 Ensamblar vestido 1. Unir falda y blusa 4 

---- ------~-
76 Ensamblar vestido 1. Tallar pr-enda 4 

77 Ensamblar vestido 1. Acabado ele prenda 8 

78 Retroalimentación 12 
79 Evaluación teór·i ca 4 

80 Evaluación práctica 4 

81 Imprevistos 20 
---·-----· -------

82 Preparación para graduación 40 

- - ··- - ·-·-·· --- -- -- --•-· -- -



C'APITULO V/11 

CONCLUSJONBS Y RECOMBNJJACIONES 

A. CONCLUSIONES 

- El taller vocAcional desarrollado por in Iglesia Católica 

se agrega a J,1 nnlun1Je 7,11 estrictamente ocupacional 

elementos de {on11aci1ín 1·e [i g ios(I .,·a que la institución que 
• 
Jo auspíci8 lo ul íli z n como eslrnlegia que Je permite 

involucrar más feligreses a In I g lesia Cnlólica, lo cual 

ínf'luye en J,,1 nsisle11ci11 ¿¡/ cun,o y esto determina que el 

tiempo en e1 que se ejecula sea de clos aíios. 

- Los (Actores externos lo ca les que ayuclnn al proceso ele 

formé1ción Foc,-1.c;iona l son f¡¡ actitud comunA l ., captado de la 

c1 ce¡ J l a e i (in de l .,, e o 1111111 id ad , e I n i ve I a e Ad é mi c o de t e r minad o 

por gu1elo escn[;1r t'I cunl estú represenltido por un 50% ele 

personns que éilcan7 t1ro11 el sép timo. octavo y noveno grado, 

otro aspecto que ¡¡yuda a I prot·eso es Jc-1 edad de los 

j n 1 • o / u e uu l n s ( 5 8 't ) F s Lí 11 e o III fl r e ,ul i d n s e n t r e q u í n c e .Y 

veinte aíios. J.os lnctores e.\'.terno.s loc¿1Jes que limitan el 
'-. 

proceso so n: l ,fl esc;::1sa demflnda de mano de obrR, el 11.ivel 

económico (él!IJÍ 1 iar determinado por los ingresos, egresos 

y número de miem!1rn s por rnmi l ia. 



- Entre los elementos pedagógicos 
! 

que facilitan 
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la 

e f i c i en c i a de 1 proceso de fo r nw e i ó n 1 a b ora 1 se t i en en : E 1 

ambiente educativo, la organización. Los elementos 

pedagógicos que afectan la eficiencia del proceso lo 

constjtuyen: La metodología, la programación, los recursos 

(poco ndmero de máquinas o mal estado). 

- J.,os trabajos de sistematización es un campo nuevo y 

excelente para realizar investigaciones que en realidad 

recopilen la experiencia que se desarrolla en diferentes 

proyectos sean estos de igual o diferente naturaleza. 

- En la aplicación de métodos ele sistematización como el 

esquema formal de análisis es impre.scindible estudiar 

profundamente las categorías así como los elementos que 

los forman, para evitar posibles desviaciones en el 

proceso de sistematización. 

- Estos trabajos de investigación enmarcados dentro de las 

investigaciones participativas y activas da un margen de 

libertad de acción que permi'ten realizar un mejor trabajo 

y faci 1 i tan una experiencia más concreta en el campo de 

estudio. 
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B. RECOMENDACIONES 

A organizaciones no gubernamentales y gubernamentales. 

Impul~ar la promoción humana en las dimensiones social y 

económica del trabajador a través del proceso de formación 

integral formal y no formal en los niveles ocupacionales 

• tanto técnicos como administrativos. 

- Potenciar la productividad en el país. 

- Soluciorrnr el desface que tienen las empresas por falta de 

técnicos y trabajadores calificados. 

- Coadyuvar en la tarea de transformación cualitativa y 

cuantitativa de las demandas de trabajo con el objeto de 

ampliar la 

desempleo. 

forma c ión de la personc1 y disminuir el 

- Am¡>/ iar el grado rle moví 1 iclrul ocupacional, orientando a la 

asignación de //li:1110 h;1 e í a la s actiFidades 

productivas más eficientes. 

- D i s en a r pro g rama s de n e t un I i ;; ,1 e i ó n o e upa e i o na l p a r a t o dos 

lo s miembros que co111¡,011cn la s mi cro y 1,equeria s empresas. 
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La durnción <le los cursos ele f"ormnción ocupnciotrnl no 

dehcn ser mnyor de un ,-1íio. 

n21turalezé-1. 

para 110 comprometer su 

La cnp;-1citacÍón lahornl dehe integrarse en 1a educación 

form,11, como una funci<5n 11eces¡-11·j:1 para el desarrollo 

socin-económicn 1lt·l hn111hre y rle In co11H1nidad . 

• 

La seleccí<"ín de los i11struclcnes dchen reali7.ar,c;e en LJase 

a requisitos humnnos y técnicos pAra el correcto ejercicio 

de s1Js (unciones. 

Crer1r tn!te,·es de For111n,·id11 ncu¡,;1cional segiín <h.'manchis 

renles de mano de ol>rn. 

Los orp,t1niz;-1clo1·es de talleres ele (ormr1ci(>l1 Jal.>on1J deben 

propone,- A l As empresas sus eg res¡¡dos. 

Parn una mayor ericicnci,--1 en Jo,,;_,· recursos ele formación 

pru(esiont1! dehen existir clos insl.zuclores, uno ,"l tiempo 

completo y otro auxilinr. 

L8s cuolns mensu11les parn los cur s os de capacitacidn deben 

de estar al alcance ele los indiFiduos ele escasos recurso.s 

econ,imicos que quieran 111gresar a ellos. 
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Todos los centrns 1/e lnrmnción lnl>ouil del>cn crear un 

sisle11w de liecns, J>nrn lo s intcrc s ncfos 1/e escasos .recursos 

económicos. 

Poseer . un progn-111¡;1 de nctunli z nL·ión de instructores con 

las i nnovac i unes continuas J' permanentes de nuevos 

e o no e i m i en t os y en J' 11 e id ;u/es lograr un 

cfesarrollo en su c11rre1 ·n pru{esiunnl como [unciorrnrio de 

1 a i II s t i tu e i (> n . 

Diser,ar y poner en marcha un s i s /1:'IIW cle capacitación 

docente en la {onnnci(ín pro[csional a fin de lograr una 

me j o r p r epa r a e i ú n e u n I i t n t i L· 1 _1 • e u n n l i t ;1 t i va e n J a 111<1 n o el e 

obra calif'icadn que necesilA el mercndo de empleo para el 

logro del desarrollo económico _1 · socinl del /NJÍs. 
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TERM1NOS BAS reos 

FACTORES PEDAGOGICOS: Son a que 11 os componen tes que admiten 

reali z ar las tareas de forma pausada y coherente de tal 

manera que permita en un tiempo prudente con el uso de los 

recursos adecuados desarrollar y evaluar una actividad . 

• FACTORES EXTERNOS LOCALES: Son las partes que permiten o 

restringen la ejecución de una tarea desde . el ángulo 

económico, cultural y social de la comunidad. 

EFICIENCIA: Lograr el desarrollo de los interesados con el 

uso de recursos mentales, económicos pedagógicos y maquinaria 

adecuada. 

FORMACION PROFESIONAL: Es la que tiene como objetivo 

esencial adaptar a las personas que salen de los diferentes 

grados del sistema educativo o las funciones requerimientos 

de los puestos de trabajo que existen en los diferentes 

niveles del empleo, en todos los sectores económicos (en el 

discurso se entenderá 
'..... . ,, 

Formac1on Laboral, Ocupacional y 

Vaca c i ona 1). 

Personalidad: Se considera como la unidad interrogadora que 

incluye las características diferenciales permanentes tales 



como: La inteligencia, el 

constitución física. 

temperamento, el carácter y 
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la 

Tipo: Modelo que sirve para medir a la persona real de 

personalidad. 

Autoconocimiento: Es cuando el individuo se conoce a sí 

mismo, es decir tiene conocimiento pleno de lo que puede • 
hacer y lo que no puede realizar sus potencialidades y 

limitaciones. 

Contexto: Es el conjunto de elementos del medio ambiente 

en el que esta inme1·so el proyecto, los cuales Jo condicionan 

ya sea positivo o negativamente. 

Autorealización: Debe entenderse como la satisfacción 

personal lograda por el individuo en la realización de 

determinadas actividades. 

Orientación escolar: Entendida como el proceso que permite 

ayudar al individuo en una fo .¡;ma integral a establecer un 

conocimiento pleno de sí mismo. 



,,. 72 

ll 1 /1l, 1 OGRl1F T 11 

Agui lar 1\vilés, Gi1herto: El Pensamiento Pedagógico 

Universal. 

Baena, Dra. Gui1lerminfl: M¡¡nual ¡n1ra elal;orar lrfll.1t1Jos ele 

Investigación [)ocu111enl8l. Fdilores Mexicanos Unidos S.A . 

• 

Faure, Erlgar, Et, Al a¡,rencler a Ser i\linnza Universidad, 

UNF:SCO. 

Helmut NO!ker, T;l,,er!lard Sc/,oenfe!dt: Formación Protesíonal, 

r,,.· d j t o r i a 1 !? e v e r t e S . 1\ . 

Helmut NO!ker. Eherlrnrd Schoenfeldl: Glosario Internacional 

de Té r m i nos e l ¡:¡ ve s de Pe da g o g { a u ro res i o ,rn 1 E pe r t \! e r 1 ¿1 g . 

Hollanrl, John r. : 7'écnicA de In Plección Vocacional, 

Pdilorinl r,·jf/as. México. 

Schmelk.es. Corina: Mil /1 u ft ' pau1 l <1 presentación el e 

a n l e JJ ro.ve e l o s e i 11 {u ,-,11es de · investig;:ición (tesis), 

C'ollecl inn re .Ytos [ l11i1·ersitnrins en Ciencias Sociales. 



, .. 73 

Ojer, L uís: n,·íenlacícín Proresional. editorial ;;o¡Jelus z , 

Bu e no s Aires 1965. 

Osipow. Snmue/ H .: Teorías sol.!re ! ti elección de carrera, 

Editor ia l Trillas, Mé:'iico. 

Parclin as . Felipe: Metodoloµír1 y Técn ic ns de Investi gac ión en 

• r~ i e n e i a s So e i n l es . 

Picón César : Ha cer Fscueln unrn todos e n una visión 

[,;-¡ l í TI o <"1 me r í e a TI a . 

R., O t e ro: !Jíccionarío el e S inónimos 1· 1\ntc5nímos . 

Rojas Sor j ,1 no , R a tí 1 : M é l o dos p t'!T' a 1 a T n ves l i g a e i ó n Su e i a 1 . 

Cla.sif'ícacícín Tnt e nu1cion rd Uni{onnc d e Oc upaciones, Edición 

l? ei: isada 1968. Oficina Tnt ern21lío1rnl del Tral>ajo, Ginebra 

l q 70 . 

" CEESTF;M : " Co n so lida c ión Metodo/1ígica, Sistemati z ación y 

1\poyus a la Educación no formal en Adultos Rurales", 

ftf{, xico , D.F. 19982. 



74 

Ministerio de F:ducéH'ión Direcci(ín de Servicios Técnicos-

I'edRgógicos, 21 ¡¡untos pt1ra una nueva estrategi;1 de la 

e1lucncíón. 

Mi n i s t e ~· i o de E(! u e a e i ó 11 : P 1 a n ge 11 e r n I el e 1 os Ser v i e i os de 

Orientación Educfltivfl de El S;1Jvador, 1985-1989. 

Mi11isterio de Trfll)ajo _F Prevf.,,i,'5n Sociril Dirección de 

f'ormación Pro[esion,1!: Sislem,1 ,Je Capacitación Docente en 

lfl Formación J>ro[esiont1!. 

Sistema d u a l ,le ',1 Re¡)líhl ica rl e i\Jemania: Formación 

f' r O fe S Í O 11 ¡¡ f { 11 Fe r S i e Í fJ / > 11 ¡-¡¡ e f ( U ( U r O • 

O[icinR 1 n l e r na e ion,, 1 del Tra/Jél)o: Clasi[icaciún 

Internacional Uní(o1111e de ncup.-=tciones. Ginebrc1 19 70. 

Universi(hul r~cnt roa111e11c,1nn: Orienl r1ción Pro[esionr1J. 



ESQUEMA FORMAL DE ANALISIS 

ANEXO A. 

Algunos trabajos anteriores de sistematización de 

proyectos de educación formal se limitan a describir las 

expe r i ene i as. Pueden mene i onar 1 os trabajos rea 1 izados por 

Coombs y Ahmed, La belle, o los de Castillo y Santos, quienes 

tra•bajan con un número elevado de proyectos ubicados en 

varios países, pero su énfasis están en loj aspectos 

descriptivos de las experiencias que no se preocupan por 

distinguir lo que corresponde a la práctica de lo que es el 

discurso pro e 1 amado por cada proyecto. Por otro 1 ado, 1 a 

observación del desarrollo del trabajo en los proyectos que 

dichos autores realizan es muy limitada; m~s bien, pasan su 

información en entrevistas a los directivos o trabajan 

mediante encuestas por correo. Pueden afirmarse que este 

método limita el acercamiento a la realidad y aún incurre en 

el riesgo de distorsionarla. El método seguido en esta 

investigación promete ser más enriquecedor, debido al esquema 

de análisis utilizada, las visitas relativamente prolongadas 

a los proyectos del campo y la participación de quienes 

trabajan en 1 a educa e i ón no f arma 1 en e 1 proceso de 1 a 

investigación. 

El esquema de análisis que se deseaba elaborar tendría 

tres finalidades : 
-



a) Ca¡ 1 lar la Metodologfa ele cada proyecto, entenclicla ésta 

como una esln,tegia idcológícn visia en su c1i1rnmismo, o 

se;1 con su congruencia. aciertos y errores. favorecedores 

b) 

e) 

y ol_¡stáculos. 

metodología 

org;:¡¡1i za t ivos, 

Si convencionalmente se entiende por 

concepciones, 

eslralegiAs 

principios, 

acciones que 

estilos 

adoptan 

ex¡,/fcitn o implícitamente, esta definición quedada ya 

e I i s t n 1 i 7, ad ,1 , como en su 11lÍc/eo, e11 el concepto de 

• estrntegiA y cnmp/e111cntacl21 con otros elementos, como se 

explicará enseguida. 

Cl,~sificar r1 los pro_¡' ectos de la muestrA segtín su 

111elodologia s o sen constnJir los MMFs, é1l1!1que no se 

tu1 · iera, de entrada, ningún criterio preconcebido para 

e I H !; orar es t-1 c l ;:is i r i ca e i d 11 • 

Servir posteriormente t e, 11 t o que par ,1 los proyectos 

¡, u d i e r a n ,Hl t o e vil I u ,1 r s e , p a r a q u e II u e vos pro y e e l os pu di era 

adoptarlo en su planeacÍcín. 

A la lu z de est .. os olijelil'os y como los elementos .va 

indicados se procedió a 

explica. 

"é, r n,a r " e 1 F,F A , como a hora se 

El EFA consta ele sÍete categorfas: 

[deologfé1 teori 7, anle, estu1legia ideológica, estrategia 



efectÍva, icieo}ogín-práctica. contexto insti luciorrnl, 

naturale z a del JJroycclo y contexto local-nacional. tas cuatro 

primeras permile11 captar la metodología en su sentido 

general (en sentido estricto su núcleo es la estrategia 

ideológica), en tm1to que las tres últimas pretenden explicar 

las congruencia e incongruencÍéL"i entre el discurso teórico y 

la práctica real. los ol.>stéculos o favorecedores y los 

é:1Ciertos o errores en la a¡>licación de in melodologfa. En 

otras palabras, estas úll ímas categorfas pretenden captar las • 
condiciones intenrns y externas que influyen en la dinámica 

del proyecto y afectan, en la práclicé-1. su metodología. (Ver 

diagrama 1). 



Naturalez.a del 
Proyecto 

DIAGRAMA 1 
CATEGORIAS QUE INTEGRAN EL EFA 

Caracterfsticas del 
Equipo Promotor 

INTERNOS 

• 

Características de los 
Usuarios 

__ i~ __ Iogía_; _I ~ ~1-~_eo_1:r_·ca_· ____,I ~) j ~ _Estrategia_Efi_ecn_·va_· ____,I W ..___1
_=_~_·:1 ____ 

EXTERNOS 

Contexto Local-Nacional Contexto Institucional 

-. 



CATEGORIAS QUE SE REFIF.'RF:N AL DISCURSO DEL PROYECTO 

Las primeras dos cnlegorfas que se presentan constituyen 

el discurso manifestado por los directjvos del proyecto, es 

decir, se ref'jere a la metodología que ésta pretende 

desarrollar. 

l DEOLOG 1 A TEOR l ZANTE. 

Unn 
• 

cara et er (s t j ct1 distintivn ele los proyectos de 

educación no formtl! en el medio rural es que proclaman que se 

proponen trnnsformar 18 rea lidad social. Por esto, la línea 

fundamenta I de ai,á I isis la const i luye la ideología que 

sustent;:1 el proyecto respecto al cambio social. 

/Jo,- ideologfa entendemos cunlquier mo<lÓ de representé1r o 

esque111Rtizar la reAlidnd, socialmente procesado, socialmente 

efica7 e ímplfcitn no scí/o en el discurso, sino en cualquier 

tipo de ¡,rÁctica snci,1/. 

Se desigru1 ,1qu.1 a la ideníogfa como " teoriz;1nte'' por 

c u a 11 t o r e r 1 e j R u n ;¡ <.,' n n e (:' ¡i e i c'i 11 l e e 'i ,- i e a o p r e - t e ó r i ca de 1 a 

sociednd y su funcionamiento. 

[,os elementos de la irl e nlogía que resultan más relevantes 

en la metodologÍa de lo s proyectos de educación no formal 

rural son fundamentalmenle lres: La visión de la sociedad 



8 c t u a l . que e o 111 prende e l el i 11 g n (5 s t Í e o de 1 ¿¡ so e i e chi d e 1 pape 1 

de l n e d u e ,1 e i ó n en l ¿¡ so e i e 1ft1 el r1 e t irn l y e 1 p i1 pe l de 1 es ta do ; 

la visión de la soc iedad deseal>le. que está for111rula por el 

modelo ele sociedad deser1ble, el tipo de hombre deseable y el 

papel de los campesinos en ln sociedad ideal; y finalmente, 

la concepción de cr1111f>io socinl, la cual se evidencia ti partir 

de la visión de los obst/ículos que se oponen ¿1J logro de la 

sociedad ide ¿1 J, l;-1 cle{inición del cr1111/Jio social, y el papel 

del estado en el c ,1111/,Jio socia l . Parn nuestros finns, resulta 
• 

importante docum e ntar 1A v i s i Ci n de 1 a rea 1 í dad que se 

sustenta en cada proyectn respecto n estos elementos, porque 

considerilmos que, en el tu:¡/_1ajo en comunidades concretas y 

con usuarios reales, se reflejan estos concepciones 

ideoU3gicas y, en general, suhyacen en el planlea111ie11lo de la 

estrategia ideolcígica. 

ESTRATEG l A 1 rJTWJ,OG 1 C1\. 

l ,n estrategia ideoU,gicél es un plan e/<1l>oré➔ clo en {unción 

de lo s obsUiculos 4ue !JA_1 · 4ue Fe11cer; es ¡noducto de 

razonamiento y 1.111 u'isciJn ele o/Jjeti1·os. <le una selección de 

recurso s _1 ' prucecli111ie11lns ele accic5n. y se elnl1or;:1 con objeto 

de de{encler o ¡11·01110Fer un inl --t;_'rés, tomanclo en cuenta los 

inter1:scs que se le oponen y las pnsíl>iliclé1des de defensa .Y 

resistenci,1 c¡ue tiene lo s clem/Í s intereses. Esta estrategia 

imaginncl a uuede ser clasi(icndn ele irleal. no so lamente porque 

no conl iene consecuencins i11111eclinlns que afecten la realidad. 



En el componente central de la llletodologia del pro.vecto. 

En la estrategia ideológica se consideran los ol>jetivos 

generales y especfficos del proyecto. asf como los principios 

tácticos, pautas de ;:1ctuación que se aplican al presentarse 

e i er tos . 11101T1en los coyu11 tura les en el ¡noceso seguido por e 1 

proyecto que orienlé1 o reorientt1 las ¡1cciones, principalmente 

en función de los ohsUículos que hay que superar . 

• 

Pr1ra a1canz,·1r sus ol>jeti,·os lodo proyecto - selecciona 

de t e un i na dos Aspectos de la sociedad acluAl que sea 

modificar; delermiruulo s proce .sos sociales que se consideran 

necesarios para lransfnrnwr /¡¡ sociedad; y define e] pape] 

que la educaci,ín. la orgnni 7, acirín x /,:¡ promoción deben 

dese111pe11ar en el ca111!.1io social. Asimismo, otro elemento 

importante es la posici,-;n que considera el proyecto que debe 

guardar frente al Esl11<lo. 

Además, en todo proceso estratégico se real .iza una 

evaluación de los elementos y fuerzas, tanto de aquellas con 

la que se cuenta inicialme!lte. como ele ir1s que, previnie¡¡do 

r . i " . 11 d de uentes internas, pue(e construir u oponerse a ogro e 

los objetivos que se persiguen y _de los obstáculos que se 

pretende superar. 

El Anélisis de la estrategia icleológica comprende también 



la orgAnización del proyecto, o set:1 la disposición se sus 

recun:.os h1111wnos y nwteriale s y In determinación de sus 

procedimientos y actividades. Es o/.Jvio que estos éL5pectos 

deber/in relacionarse con los ol>)et iiros y metas que se 

propone, los aspectos de la realidad socia l sobre los que 

pretenden incidir. y los procesos sociales que se consideran 

11ecesa1·ios para transformar la realidad. 

Un a se e e i ó n más de 1 F F/\ e o III p l e fil en t a e 1 a 11 á 1 i s i s de 1 a 
• 

estrategia ideol<igicn: /,1 que se ref'iere al model o de las 

Actividade8 educativas que el proJ'ecto se propone, es decir, 

la pre se nta cidn d e l ¡,royecto cd11cA lí vo atendiendo a sus 

línens o ct1rr1cterfstjc;1s mds representativas. Estns son: La 

concepción de la educc1 c i(ín que suste nlr1 el proyecto, los 

roles del educa,ulo y educador. lo s obJeti1;os educativos que 

se persiguen, 1 a conce¡Jc i <Jll de I o r e I al' i <in entre e 1 educando­

educador. el amhiente erlucAtivo en el cual se desempeña el 

trabt1)0, Así como los proc edi mi entos y el instrinnenta l que se 

aplica. 

f;/ conjunto efe /.os elemento s descritos constituyen las 

estrategias ideol<>gicas. 



CATEGORIAS QUE SE REF1 mrnN A LJ\ PRACTICA DEL PROYECI;O 

/JF CAMPO 

Ln puesta en prácticéi de lo proclanwdo por el proyecto se 

concrel¿1 en una estrategia efectiva de la cual se puede 

inferir unA ideología prlictica. 

ESTRATEGIA EFECTIVA 

LAS categorÍélS utili zadas para t1nalizar la estrategia 

efe'tt iva corresponde, e n ge ne ral, a las de la estrategia 

ideológica aunque co111' iene hacer ,1lgunas aclaraciones. 

Como ya fue seli;:1 l Ado, de la observación de las 

a c t i v í el a des re a I i za rl a s se í n [ i e re 1 11 e s t r a t e g i a e le c t i va de 1 

proyecto. En primer lugar, las activ idades observadas se 

agregan en torno a los objetivos generales y especificos y a 

los principio s tácticos. De esta agrupación se infieren la 

correspondencia de 1 as actividades con los objetivos 

generales y específicos, asi como con los principios 

tácticos. De las activi,fades observadas se infieren los 

aspectos de la realidad social sobre los que inciden, los 

procesos sociales en las cuales se encuentran inserto el 

pro y e c l o , e 1 pape 1 q u e t i e 11 e 1 <i e d u e a l i v o y I a o r g a n i za c i ó n 

de la estrategia global, la conq?pción y el papel de la 

promoción en el cnmf_¡io social y la posición que el proyecto 

guarda trente al estado . as1 como los elementos y fuerzas 

favon-1l_¡Jes y c111lagóníc¡-1s a los prop<ísitos del proyecto. Con 



esto se persigue, (undRmentalmente. perfilélr la dinámict1" del 

proyecto de campo e n el cur1l se cncuentrnn ínserlos t,-111to los 

usuario s c omo el eq11ipo promotor. 

LN detencidn 1fe u1rn 11w11era como el proyecto de campo 

organi z n ·sus recur s os humanos y sus procedímíentos, las 

accione s permiten formular inferencias en cuanto a: La 

inciden c ia de la orgAni z ación en el logro de los objetivos; 

las •posibilidades de afectar los a s pectos de la realidad 

social que se desea transformar. a pArlir la forma i::01110 se da 

esa organización c omo facilitador de los procesos sociales 

que se consideran 11ece s nr1os /!i1T ,'l transformar la realidad 

social. 

Un aparato más de la estr,1/egiA efeclivt:1 lo constituye el 

modelo de las acl ividade s educ r1l ivns, la cual se infiere a 

partir de la o/)s e rvación de las actividades que, con un 

p ro p ó s i l o e el u e a t i , , o . s e ,, e a 1 i 7. a n e n e J pro y e e t o . ~ 11 es l a 

parte s e consideran la s actividades que se refieren a lo 

educati vo , lns que r e sponden a los o/Jjelivos educativos, así 

cnmo l os roles de educando y educador y de la relación entre 
...._ 

ambos, el ambiente eJucnlivo. los procedimientos y el 

instrumental. 

El invesl igador orienta s us o/Js c n ·¿1cion e s a parl ir de los 

objetivos educa l i 1'os p 1·oc 1 ¡;111,ados. los cuales permiten 



establecer una correspondencia entre las actividades que se 

.reali z an y el log 1·0 de aquellos. Así quedarán seflnladns tanto 

las actividades que atiende el ,lÍcAnce de lo s objetivos, como 

las que se dirigen en un se ntido opuesto. 

La observación de l,1.s c1ctividades eduec1tivas debe . 
permitir todos estos elementos. 

IDEQLOGIA PRACTICA 

Uno d e los s upuesto s q ue (undamen t a n el EFA C$ que toda 

a e e i ó n s u by a ce un n e o 11 e e ¡, e i Cí n i de o ](i g i ca q u e 1 e da s e n t i do .v 

que es posible dete c t ar la mediant e ln o/Jservacíón de las 

actividades del poyeclo. 

Puesto que unn lfnea {undmn e ntal d e análisis debe ser la 

concepción d e cr1 111l; io socjr1 / inleres,1 aplicar las siguientes 

ca tegorías para c aptar la jdeología prácl ica: El modelo 

s ocial (micro) ,1/ c.1ue se , e n e, el lipo de hombre que se 

persigue formar. e l papel que se asig na a lo s campesinos en 

el mud e /o soc .íal n l que se t i e n,le, _,· In co n ce p ción de ca.m!Jio 

s o e i éll . ¡, o r e 1 h e eh o 5/ e q u e e s l ,1 i , 1 e o l o g f a e s i n fe r i da de 1 a 

p r á e l i e a de l pro y e e t o el e e rw, ¡ rn . s e / e dom i na i de o 1 o g i a 

práctica. 

Cnmo .1 ·,1 (u e seíialaclo. la s ncli1· idades que se 01Jserv,1n en 

e 1 pro y e e l o de e i:-1117 pes i no s a q u e I I a s lJ u e s e da n en un a , dos, 



.,+ 

tres o cuatro comunidades concretas; de ahí que el modelo 

social al que se tiende hará relevancia al que se está 

perfilando en esas comunidades específicas. Para formular 

dichos modelos, es necesario determinar como se van creando: 

La relaciones entre los habitantes de la comunidad o de ésta 

con otra.s comunidades; lo s mecanismo s de comercialización en 

la región; la forma como se distribuye el poder; los 

mecanismos de control; el tipo de organización y léI forma de 

producción. 

Con la aplicación del tipo de hombre que se tiende a 

formar-conocimientos, cualidades y 

adquiriendo. Se persigue establecer 

valores 

cuáles 

que 

serán 

características que el 

individuos. 

proyecto busca plasmar en 

está 

las 

los 

Resulta importante la ubicación que se asigne a los 

campesinos en el modelo social al que se tiende, porque 

permite formular inferencias acerca de las tendencias de 

cambios se dan en el proyecto respecto a sus usuarios. 

J, ti e o ne e p c i ó 11 de. e 11 m l.> i o so e i a J que s u IJ y a e e en e 1 pro y e e to 

de cnmpo se infiere a ¡Jarlir d~ lo s obsUiculos reales que se 

están superando del papel de In educación en el cambio social 

y de l a relación que se da en tr e e l proyecto y el Estado; 

todo es to permit e captar elementos par¿➔ delinear 121 dinámica 

real del proceso que se dn en el proyecto de campo. 



Las cuatro cc1 tegor[as a11terior111ente especificadas 

permiten describir In metodología empleada por cada uno de 

los proyectos de campo. 

CATEGORIAS EXPLICATIVAS DE LA METODOLOGIA 

El EFA supone que existe la posil>i I idt1d de que en la 

operación de los proyectos se present2111 incongruencias entre 

lo ~ue sre procln111a y lo que efectivamente se hace. Se 

considera que su metodologín puede ser congruente o 

incongruente, faci 1 i tada y obstaculi z ada, acertada o errónea, 

por referncia a IR distrwcia entre Jo proclamado y Jo 

efectivo, el éxito de 1a i111¡,le111e11taci(>TJ práctica y a los 

resultados obtenidos. 

Para captar estc1 dimenciones se incluyen en el esquema de 

análisis varias categori,:ls con can'icter explicativo. Tres de 

e I I as son i n t e r na s a 1 p ro.ve c t o y 1 ¿¡ s o t r a s t res ex l e r 11 a s . 

Estas categorías explicativas son: La naturaleza del proyecto 

(que incluye la naturaleza del proyecto, las características 

del equipo promotor .v. lc1s caracteristícas del usuario), el 

contexto institucional, y los cuntext.os local nacional. 

(Ver diagrama 2). 



NATURALEZA DEL PROYECTO DE CAMPO 

Esta categoria comprende aquellas características 

específicas que se refieren a la forma como se estructuran 

las diferentes instancias organizaUvas que posibilitan la 

existenc.ia del proyecto en una comunidad concreta. Estas 

características son: 

L;-1 historia del proyecto: incluyen todos aquellos 

su~esos que dieron como resultado la existencia de éste en su 

forma actual y con su diná111icc1 ¡1ropia; la coyuntllra en q¡¡e se 

inicin, la concrelización inicial, su evolución ideológica y 

sus perspectivas . 

- El finan c 1'nmiento con que cuenta el proyecto: Deben 

ana 1 i z arse 1 as fuentes ile 1 as cu1:1 les provienen 1 os recursos, 

su s uficiencia. la díslrihución entre las diversas 

acli1' Ídades y los 111ec,n1ís111o s de control que introducen 

quien es lo s pro¡)()rcionan. 

La inslilucionali z ación del proyecto: de ella se 

desprende el grado. de rigide z o espontaneidad de las 

acciones, I as 1 Í TJeé1S 
...... 

de control y de autoridad establecidas 

entre quienes p¿1rticip811 en él, Y . la relación que guarda la 

institución con el proyecto. 



EQUIPO PROMOTOR 

Uno ele los elementos que se consideran l)ásico para el 

Jog1 ·0 de sus objetivos lo constituye el equipo promotor. Bajo 

este rubro se reúne información ncerca de la forma como se 

dan lns relc1ciones enl re los míe111bros del equzpo, de las 

características perso,u:¡/es de los promotores, motivación, 

procedencia socinl. calif"icacic"in y arraigo; de su cosmovisión 

y <Je sus caracterist ic ;:1s culturé1les. 



Historia 

Financiamiento 

Institucionalización (toma de 
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I EXTERNOS 

1 

CONTEXTO INSTITUCIONAL CONTEXTO LOCAL CONTEXTO NACIONAL 1 

! 

- Historia - Correlación de fuerzas - Actores extralocales 

- Financiamiento - Conflicto - Leyes, decretos, programas ¡ 

-. Institucionalización (toma de decisiones - Mecanismo de explotación, dominación y - Políticas de tendencia de la tierra, 

y contra l) dependencia. fertilizantes y tecnología. 

- Presencia de otros proyectos - Precios en el mercado regional y 

nacional. 1 



Fsl8 jn[ormación interesa no de manera descripliva, ,. sino 

en cuento aporta elementos para interpretar las congruenci8. 

los aciertos o errores, y los facilitadores u obstáculos que 

presenta la metodología en su realización dinámico. 

RELACIONES CON l,OS USUARIO 

Otro de los elementos que Íntegran el proyecto de campo 

• Jo constituyen los usuarios del mismo. En cuanto a ellos, se 

persigue del ine;1r sus caraclerisl icas generales, su 

cosmui· isión, su percepción del ¡,royeclo y la manera como 

estal>lecer las relaciones dentro ele la conwniclad. Nuevamente, 

estos aspectos se analizan en cuanto pueden resultar 

varial>les explicatÍvas 1le l;-1 metodología. 

CONTEXTO INSTITUCIONAL 

El proyecto de campo se inscribe. en general, en un 

proyecto más amplio, del cuc1l se responsabiliza una 

institución o grupo conformado de una manera determinada, y 

cuyas característica.'> puedeu influir en el trabajo que se 

"' realiza. A estas características se les denomina contexto 

institucional, y se refieren A , la historia del proyecto 

(coyuntura en que se inÍcía, concretizando inicial, evolución 

ideológica y perspectiva), a su financiamiento (en cuanto a 

la fuente J' su suficienciA), a su institucionalización 



( se fía 1 <'1 ndo l a p re I le t e n11 i 11 a c i ó n o es p o 11 t a 11 e i el ad de las 

acciones, 1 as· 1 i'nt'é1S 1le ;-n1tori1lad .v control), y 1 8 s 

relaciones entre programn y proyecto cuando exista una 

instancia qlle marque 1 ineamientos generales pan,1 varios 

proyectos. 

CONTEXTO LOCAL-NACIONAL 

contexto l 0Cé11 comprende todas aquellas 

características que presenta la comllnidad en la que se ubic¿:1 

el proyecto, .v que, siendo e ,Y.ternas al proyecto mismo, 

in[}LJyen en él determinadamente, al interrelacionarlo con los 

demás élctores de la escena loc¿11. Interesa Cé1ptar estas 

características ¡>rincipales en CLJAnto aportan ll/Jcl explicación 

de , la dinámica que ha seguido la metodologfa en la práctica. 

Por otra parle, el contexto local tiene que ser 

relacionado con el contexto 11,;:1cio11,d, para que se capte la 

re pe r c ll s i ó n de l os pro l.> I e III A s na c i o na 1 es en l a I oc a l i da el . 

En concreto, del>en anali z arse, en el aspecto politico, 

las correlaciones de fuerzas J' estructuras de poder, 

',. 
destacando la u/Jicación del proyecto ante estas fuerzas; y en 

el aspecto económico, los mecanismos ele explotación, 

denominación y de¡Jencfencia que afectan a los campesinos de la 

local ichld. 



También deberán registrarse los conflictos que hayan 

surgido en la localidad y que hayan afectado el desarrollo de 

las actividades del proyecto y, por último, la existencia o 

no de otros proyectos J' la relación que se establezcan con 

ellos. 

Con el conjunto de estas categoz·[as quedó constituido el 

EFA. 

El esquema formal de aná.1 isis (EFA) incluido en esta 

antologia, es una alternativa metodológica propues.ta por el 

equipo de inve s tigación del proyecto "Consolidación 

metodológica, sistematiz¡ición .1· apoyos a la educación no 

formé1l ele adultos rurales" del centro de estudio económicos 

y socif!les del tercer mun. A.C. (CEESTEM, publicada en 1992. 

El equipo estuvo coorcli,rno por Pablo Lnta/-,í y Felix Cadena 

y participarón en él: Guadalupe Aguilar, Jorge Arturo Gómez, 

Gui 1 lermo Michel, Magdalena Rubio, Marce la Tovar y Hermel inda 

Schullz; fungieron como ,1sesores ele! mismo: Rubén Aguilar, 

María Horneman y Gilberto Jiméne z . 



TfXJIUA 1'11'0!,0GJL'A TW LAS (';1JUW/?AS Y 1,,1 CONJJUCTA 

VOC1\CJ ONAL Uh IIOL/,1\NU 

ANEXO R 

! ,a teorfa de !folland acerca ele In selección vocaciorrnl 

U::! pres en t.;:i u rrn s f n l es i s e II t ,- e 11 os e o r ,- i e II l es de pe ns a 1/1 i en to 

de la psicologf a 1·ocacionn ! . unr1 de lns cuales es ya popular, 

mientras que la otra es ,-ní11 11uevn. la conce¡Jción popular que 

Holtand emplea en su leorfa es u11a elaboración de la 

hipótesis que a{ir111,1 lJ ue ],¡ e I ecc i ón efe una carrera 

representa una extensión rle la person,1/jdacl y una alternat.ivA 

por i111p/e111ent¡-¡1 · nm¡>liamenle el eslilo de co111porta111iento 

personal en el contexto ele nuesln1 villa !ahora!. Fl nuevo 

rasgo que I!o I f a111l in l rc)(lucc es In nnc i ón de que J a gen le 

proyectn sobre tttulos ncu¡,acionnfes sus puntos 1/e vista 

acerc,1 de ella 1111s11ia y efe! 111u11do fahou1l que prefiere. Por 

medio clel s· jmple JJroceclimiento efe dej11r que los individuos 

expresen sus preferencias n desarrollen sus consentimientos, 

/rn e i A u n a I i s t a p a r t i e u l n r de t í t u 1 o s o e u p t➔ e i o n a 1 e s . Ho 1 1 ,J n d 

signa las pe rso11a s estilos personales que tienen 

implicaciones teóric¿1s rnrn f,1 personalidad _v la elección 

vaca e i ona l. 

El investigaclnr f)élra aprobar su teorín dise11a Jo que él 

llama am/_¡ientes ocu¡)aci<Jn,1/es, los cu,des son: 



i,a OricnU,ción Real isla c¡ue se caracteriza por una 

conducln ngresii-a, por gran interés en las act ívídades que 

requieren coordinación motri z , lwbílidades y fuerzas f{sicas. 

Las personas orientadas lwcia esie papel prefieren problemas 

actuados. evitan tareas· que implican /Jal>ilichicles verbales e 

interpel'.'iOirnles y l>usc¡¡n situaciones proh1emálicns concretas 

.v no abstractas. Sus ¡n1ntuncío11es son altas en rasgos como 

fuerza f'fsica, OJJeu1cicu1cs concretas y 111asculínidad, mientras 

que•en la sensibilidad social y las habilidades sociales son 

bajas. 

En 1,'1 Orientación Intelectual Se encuentran las personas 

cuyas principales caracterfsticas son las de pensar más que 

las de actuar, organizc1r y comprender; més que dominar y 

persuadir, y sociahi l ídacl más que nsociabi 1 idad. Estas 

personas prefieren evitar los contactos interpersonales 

fntimos, aun cuando la cu¿1lidad de s·us evitaciones parece ser 

diferente de las personas realistas. 

Las personas con Orientación Soci;ll parecen satisfacer 

sus necesidades de .atención por medio de una situación 

terapéutica o medinnle una .iituación de enser1anz8. En 

contraste bast¿1nte marct1do con las , personas de orientación 

intelectual y realista, las personas de orienlnción social 

buscan situaciones interpersonales [nlimas y son muy hébiles 

en ellas. Estns personc1s e V j ( ¡1[/ I as que les puedan 



comprometer en la soíución ele pru/Jlc111as jntelectuales o ,.en la 

utili z acjón exlen::,a <le J,al>iljdade s rrsicas. 

F:l F:stilo Convencional se caracteriza por un gran interés 

en las normas y las regu/11.cicmes, un gran autoconlrol .v la 

subordin.Bción de las necesid,Hles personales y una fuerte 

identifícacjón con el ¡Joder .ir el status. r::ste tipo de 

person¿is prefieren la organizflción _v el orden buscando así 

aqt1ellr1s situaciones 1 nlJOJ'a les donde sea posible la 

organi z r1ción. 

Las personas con Or i en l ación Emprendedora ti e nen una gran 

ha b i 1 i ciad ver~, a l , JJ ero e II I u f.! 8 r de, u l i I i 7 ;;1 ,- l ,L5 par a servir de 

apoyo r1 O (ros. t a l COII/U las personas que tienen una 

orientación social. J¡¡s ul i/i 7, r111 para m,u1ipular y dominar a 

la gente, se interesan por el poder_, . el status, como his ele 

orientación convencionfll, JJe1·0 dif"iereu de éstas en lo que no 

Jo hacen por l)eneficiar a los dem,is. 

Las personas de Orientación Artística manifiestan una 

fuerte autoexpresión y se relacionan con otras personas 

indirectamente por medio de " sus expresiones arti'sticas. A 

tales personas les desagrada J,1 org,'lnización y más bien 

pre f i e re n l a s t A re rL5 q u e da n é 11 r a s i s a 1 a s ha b i 1 i da el es 

físicas o a lc1s relaciones interpersonales. Son asociales 

como las personas de orienlació11 intelectual, pero difieren 

' 



de estas en que son más femeninas que masc11Jinas, manifiestan 
/ 

un autocontrol mínimo y expresan sus emociones más 

rápidamente que la mayoría de las personas. 

Holland analiza en forma explicita la manera en que se 

desarrol)an estas orientnciones. Presumiblemente la evolución 

de las orientaciones corresponden a nociones generales acerca 

de 1 des ar ro 11 o de J.,-¡ persona 1 i dad I a J como es presentada por 

oti-as leorias, o sea que la personnlidad es el resultado ele 

influencias genéticas y ambientales. Sin embargo . Holland si 

i n di e a 1 a 11w 11 era e 11 q u e 1 a o r i en l a c í ó n , u 11 a ve z es l a b l e c í da 

influye en el comportamiento vocacional. Si una orientación 

es claramente dominante en relación con las otras ., el 

individuo buscar/í un aml>iente ocupacional que corresponda 8 

dicha orie11tc1ción. 

En la práctica se espera que un joven realista escoJa la 

ingenier[a, y un muchacho agresivo, ambicioso y con 

habi 1 idacles verl,ales decida fácÍ /mente estudiar la carrera de 

licenciado en derecho. Si dos o más orientaciones tienen la 

misma o casi la misUJa fuerza. el individuo vacilará en la 

selección de un ambiente ocupa'cionBl. Una muchacha con una 

combinación de pensamientos objetivos acerca de los 

problemas, con rechazo hacia las relaciones interpersonales 

intimns, con una tendencia a organizar combinada con deseos 

el e eje r ce r un a u t oc o n t ro 1 .v u 11 a e o n s i el era b 1 e t ende ne i a por 



ser emociorrnlmente expresiva, puede un e/fa escoger ser 

bióloga _v Al siguiente decir que para ella lo más adecuado 

son las artes gráficas. En caso de que los factores 

ambientales intez-fieran con la implementación de la primera 

o r i en t a. c i ó n c 1 a nw1 en t e de l e r mi 11 a el a , en t o n e es e 1 in d i v i duo 

l;uscará . un ambiente ocupc1cio11al apropiRdo a su segunda 

orientación más fuerte. 

• La orientación ¡>reclominante ejerce una clarc1 influencia. 

sobre el aml;iente ocupacional particular que eJ. individuo 

escoge, lo mismo que solne el hecho de que él experimente o 

no i n de c i s i ó n . La c u es l í ó n <i e s r1 l1 e ,- s i e 1 n i ve 1 de 11 t ro de 1 

cual un ambiente ocupacional que el individuo escoge es una 

función de otras variables se litulé:l: Jerarqufa ele Niveles. 

Esta jerarquía está definida en función de la inteligencia 

ele] individuo .v sus auloevaluaciones. 

Como sucede con IR ma_Forfa de los teóricos de la elección 

vocacional, Hol /¡-¡_ncf no intentó idear un modelo para la 

asesorí8 de person,-::¡s jóFenes .v adultas con respecto a sus 

decisiones vocacionales; no obstn11te se pueden extraer 

inferencias que se explican la orientación Yocacional. 

Estas inferencia tienen que ver en , tanto con el contenido de 

la teoría, como con los datos empiricos resultantes de la 

evaluación. 



Existen otros usos que el oríenlé1dor puede encontr.ar en 

la teoría de Holland, debido a que esto ha coleccionado una 

considerable cantidad de datos acerca de los rasgos de las 

personas que poseen diferentes orientaciones personales, un 

asesor vocacional con sólo conocer lr1 principal orientación 

de un cl.ienle tienen y¡¡ una gran información sobre éste. El 

asesor vocaciona I puede /Jacer a Jgunas conjeturas acerca de 

los antecedentes riel c1ienle, los comportamientos de sus 

padres haci,1 él. sus am!Jiciones, sus propósitos, sus valores, 

sus relaciones s ncíales, su s mnlivfH: iones, et·c. Por su 

puesto, estéis conjelurns están límitNdtis por la probahilidad 

es t ad f s l i e a y [) o r l ,, s e un rf i e i o 11 es de 1 a mu es t r a q u e u t i 1 i z 6 

Hollanrl pnra la of)tencídn rfe los cintos . Lo primero es mínimo, 

ya los datos eslNdisticos son úlíles para el asesor 

vocacional que desee seleccionar Áreas para investigar con un 

cliente y es ¡Jrohah1e que a/Jorre tiempo en la entrevista al 

dirigir sus Averiguaciones. La segunda limitación es que la 

utilí?ación de tnl muestrc1 tan exclusiva no permite extraer 

grandes generali z ,1cione s de la investigación, debido a que la 

poblc1ci611 es re¡nesental i1','I de un segmento muy pequetío del 

público laboral. 



ANEXO C. 

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS 

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

USULUTAN 

1. Objetivos gen era 1 es.------------------------

2. Objetivos específicos.--------

3 . Sector a que es t á o r i e 11 t ad o e 1 t a 1 1 e r----------------

4. Educa,¡:;ión: Transforma -----------mej o 1·a condiciones------

Sociales------ --Eco nóm i cas----------ot ras---------

5. Organización de los involucrados---

6. Técnica de enseílanza utilizada: Expos itiva----------­

Demost rat i va------Int errogat i va----- Obser·vació------

A pasos 

7. Metodología usada. Activa--------pasiva---------

8. Evaluación: Sumativa----Formativa Diagnóstica-----

9. Instrumentos: Escritos------Orales 

1 O. Act i v i.dades educati vas : socia 1 es------Cu 1 tura 1 es-----

11. Funciones del instructor: Coordina Organiza------

Hace--------1 ns t r u ye------------

12. Funciones del estudiante: Ejecuta----------

13. Relación Instructor-Estudiante: , Respeto- --Confianza----

14. Local: Aseado---Ordenado-----Luz Color-----­

Ubicación-----Muebles----Maquinaria de orden-----­

Disciplina Uniforme Asistencia---------­

Revisión de tareas--------



15. Materiales: Reglas---Cinta---De dal---Agujas- ----­

Papel----Otros--- --

16. Actividades : Fiestas----Convivios---- - Caminatas----­

Excursiones--- --Deportes-----Charlas religiosas--- ­

Eventos Culturales------Otr os 

• 



1 . 

2 . 

3. 

4. 
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Tipo de vivienda: Mi xto-----Bajarareque-------

M a t e r í a l ~ s de con s t ,. u c c i ó n de v i v i en das : La d t· i l l os-----­

A do b e-----L ami na----Te j a----Dura lit a--- ---­

Servi c i os de atención a la comunidad: Telefónico------­

Correos---E lectricidad-----Seguridad pública-----­

Agua potable------- Salud------- -

Enfermedades más comunes: Gripe------Diarrea------­

Oesnutrición---- Paludismo----Fiebre---Barricela---

5. Niveles educativos existentes en la comunidad: Básico---­

Medio------Parvulario------otros-------

6. Actividades productivas principales. Agricultura-------

7 • 

Ganadería----Hosticultura---Comercio---Panadería--­

Cosmetologia Sastrería-----Albañileria-----­

Religiones que profesan: Catól ica----Protestante-----

8. Problemas más evidentes de la comunidad: Alcoholismo-----

9. 

Prostitución-----Delincuencia-----Analfabetismo---­

Drogadicción-------

Productos más cultivados: Maíz ' ---- Algodón--- Frijol--­

Ajonjol ín--- Mai ci l lo---Arroz---Caña- ---Ot ros---

10. Proyectos desarrollados en la comunidad: Mecánica-----­

Cosmetologí a-----mecanograf í a-----A l bañi l ería-----

Panader í a -Electricidad---------



1 1 . Forma de desarrollar el trabajo agt·ícola: Asalariado .. 
Sistema cooperativo Arrendamiento Propietario 

1 2. Salario devengado mensua ·1 mente por pe1·sona: 

De 4300 a 500 -4600 a 800 más de 4800 

1 3. Relación entre el taller de corte y confección y otros 

proyectos; 

a) Son auspiciados por la misma institución------ -

b) Son de la naturaleza------- --

c) Son dirigidos a diferentes sectores-------

d) El tiempo de capacitación de l os proyectos son similares 

14. Partido al que pertenece el alcalde del municipio--- --­

Ideología--------

las actividades de mejoramiento en 15. Quien coordina 

comunidad:---------------

la 

16. Influye en las a c tividades productivas agropecuat· ias las 

políticas crediticias-------------
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Guia de obse r vación. 

1. Caracteristicas generales del promotor. 

Amable----facilidad de e xpresión----Metodologia----­

Comunicativo-----Conocimiento laboral----------­

es de la comunidad- - --------

2. Cosmcwisión del promotor. 

Conocimiento general--- -ve el taller como cambio social-­

dominio del taller- --------

3. Relaciones internas de promotor. 

buena-- - - ---regular--- - - mala- -----

4. Relaciones con los usuarios (promotor) 

Trata con amabilidad a los estudiantes------------­

Explica con claridad----es accesible a consultas-----­

teoriza y les permite practicar-----------------

5. Caracteristicas generales de los usuarios (estudiantes) 

Son humildes en comportamiento-----------------­

Son humildes en el vestuario 

Posición social de ac~erdo a la comunidad 

Fé religiosa---- -- asistehcia--------------

6. Cosmovisión de los estudiantes. 

Introvertidos---­ e xt ravert i dos-----Como actuan en 

la realidad social---- ------------



7 • 

8. 

-----

Relaci ó n inter-na de l os estudiante s . 

Comuni c ación gen e ral -­

; nst ru c t 01·---

---g r upa 1 ---------e o n f i a n z a p a r a e l 

Perc~p c i ón del proyecto por el estudiante. 

Es dedicado-----presta atención en clase----realiza 

activida&es---­ conocimiento de maquinaria-------

uso de máquinas------------------

• 



ANEXO E 

. -· - -•--····- -- -··- .. -· -- -• --·- --· -- .. ---~•-- - - •'-. - . - ·- ·- -- - . -· ····• ·--· -· : 1 
! .. 

NQ INDICADa1ES EXTE:TINOS LCX:ALES ! SI NO TOTAL ! 

1 Cuantos tienen estudi os formales y cuantos no 35 1 36 

2 Su f~milia es de 5 o más de 5 10 26 36 

3 Trabaja uno de los de su casa o más 15 21 36 

4. Entre los que trabajan, cuantos ganan <t:300.00 y 14 22 36 
cuantos más 

5 Los gastos en cuota del taller so lo son <t:20.00 36 o 36 
o más. 

6 Piensa que su familia gasta lo que gana al mes 22 14 36 
o menos 

7 Piensa dedicar se a lo que ha aprendido en el 32 4 36 
taller o no 

8 Estudia aparte de asistir al taller o no 12 24 36 

9 Gasta mucho o poco en el taller 4 32 36 

10 Si abandona el taller sería por razones 22 14 36 
económicas 

11 Los que trabajan en su casa se ~edi can solo a 28 8 36 
labores agrícolas 

TOTALES 230 166 396 

- .. --



.. -

NQ INDICADORES PE0Aa:)3l(X)S SI t,.K) TOTAL 

1 Considera que en los dos aílos que estará en el 35 1 36 
taller se capacitará para trabajar· 

2 Quisiera que su instrnctorn en algo o no 35 3 36 

3 Piensa que la maquinaria que tiene el taller es 30 6 36 
adecuada 

t 

4 Cree que las horas de clases al día, son 36 o 36 
suficientes 

5 Cree que es más importante anotar que practicar 16 20 36 

6 Si alguna vez ~1 a tenido discusión con la 4 32 36 
instructora explique por que lia sido y en que 
ha terminado 

7 La forma de calificar de su instructora es 27 9 36 
buena 

TOTALES 181 71 252 

. --· .. ---· ···· -·- ... . ·-·--- ---·· 

• 
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Cuesti o na r io para instructor 

Nornbre : - ------- ------- ----Edad-- --- Se xo- - - --

1 • Desde c uando funciona Cáritas de El Salvador---------. 

2. Con que objetivo se fund ó cáritas:---------------

3. De donde obtienen los fondas la a c aderni a para re.ali zar sus 

actividades:------ ----------------------

4. Que criterios tornan en c uenta para fundar la academia en el 

área de corte y confec c ión: ----------- - - ------

5. Desde cuando funciona la academia en esta comunidad: - ----

6. Quién toma la s de c i c ione s de lo que hay que hacer dentro de la 

academia?-----------·----------------

7. Usted recibe ordenes dire c tas de algún superior------­

que cargo ocupa dentr o de la asoc iac ión 

8. Quien c alifica las actividades de la academia:--------



9 . Cuan t o t i e m p o t í en e q u e e j e r e e t· l a f u n e -¡ ó n d e i n s t r u c t o r a : 

10. Donde realizó sus estudios de corte y confección:------

11. Qué grado académico posee actualmente?-------------

12. Al gradu&rse cree que los estudiantes hayan adquirido los 

conocimientos 

ocupación:-----------------------------

ne cesarios para poder trabajar en esta 

13. Como determina que han aprendido lo necesario para poder 

desempeñarse en el trabajo:-------------------

14. Alguna vez ha tenido problemas con algún estudiante:-----

15. Cuales son los trabajos en este campo:-------------

16. Se les da información acerca de como poner su taller de corte 

y confección:(a los estudiantes)-------------

17. Se les da información de salarios que pagan en la empresa en 

esta ocupación:--------------------------

18. Se les da información religiosa------y quien se las da: 

19. Es obligatorio entrar a los grupos de la iglesia católica para 

asistir a la academia:-------------------



20. Fuera de las actividades de la academia, tiene conocimiento a 

que se dedi c an los estudiantes: --------------------

----··------------ --------

21. Que cantirJad de estudiantes pt·omedio a la academia por año: 

2 2 . Que can t i .da d de es t u d i a n t es se g r ad ú a n ?-----

23. Cuales son las edades promedio de los estudiantes:------

24. Sí -dejara de ser instructora en la academia, por que lo 

t1 ar í a: --- ----------------- ----- --------

25. Han pensado poner otro cur·so aplicado a otra actividad 

productiva:----

26. Se dan problemas entre los estudiantes---------conque 

frecuencia- --- - -- ··----------------------------------

27. Reciben capacitación y cada cuanto tiernpo: -----------

28. Cuales s on los requisitos de ingreso para los estudiantes: 

----------------------------
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Cuestionario para estudiante. 

Nombre:--- ---------------Edad------Sexo----

INDICACION: Conteste con lápiz las siguientes interrogantes. 

1 . 

2 • 

3 • 

4. 

5 . 

6. 

7 . 

8. 

Qué ~rada de estudio tiene:------------------­

Cuantos componen su familia: 

Cuantos trabajan de los que están en casa:---------­

Ent re los que trabajan , cuanto di ne r·o reúnen a 1 mes:----

Cuanto paga al mes en la academia: --

Cuanto cree que gasta su familia al mes: -----------­

Al terminar sus estudios en la academia a que se dedicará:-

A parte de instru·irse en la academia a que otra actividad se 

dedica:--------------------------------

9 . Con s i d e t' a q u e en 1 os a f\ os q u e e s t a r á en 1 a a ca de m i a se 

capacitará para trabajar·: --------------------

10. Si quisiera que su instructora"' cambiara en algo; en que 

aspecto sería: 

11. Piensa que la maquinaria que tiene la academia es adecuada o 

debería cambiar (mejorar): --

12. Cree que en las horas de clase al día son suficientes o 

de be r í a s e r m á s : --·-----------------------------



13. Sobretodo l o que hay que ga s tar, considera que e s mucho o que 

está bi e n: --------- ----------------------

14. Cree qu e es más importante anotat· todo sobre el tema o 

practi ca r todo sobre el terna: 

15. Si alguna vez ha tenido discusión con la instructora/explique 

por que hd sido y en que ha terminado: 

• 16. Si tuviera que abandonar la academia porque lo haria: 

17. La forma de calificar de su in s tru c tora e s buena:-- ---­

ma la :- -----porque?------ ------------ --- - ---

18. A qué labores se dedican l os que tr a bajan de su familia:--

-
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Cuestionario para instructor. 

Nombre:----~------------Edad-----Sexo-----­

INDICACION: Conteste con lápiz las siguientes interrogantes. 

1. Tierfe ayuda de la comunidad: SI---NO··--en que forma-- --

2. Alguna vez ha tenido problemas con algún sector de la 

comunidad:------

3. Que aceptación considera que tiene la academia en esta 

comunidad:----

4. Existe otro taller en la comunidad que haga que los jóvenes se 

retiren de 1 a academia: ---------------------

5 • Tiene ayuda del gobierno par· a cualquiet·a de sus actividades: 

6. Bajo que leyes funciona la academia: ---------------

7. Qué normas internas existe para que . la academia se desarrolle 

en orden:-------------------------

8. Cuales razones posibles harían que un estudiante dejara de 

as is t i r a 1 a academia:---------------------



9. En lo económico ha tenido problemas con a lgún padre de familia 

por que el estudiante no cumple sobre este factor:-

10. Considera que lo s cos t os económicos son accesibles para la 

mayoría: --- ---

11. Si alguna. joven quisiera estudiar y solicitará inscripción 

pero costearse l os estudios, se le dar~ía oportunidad: Igual 

que 1 o s demás?------- ···------··--------

• 

-
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Cuesti o nari o para instruct o r: 

Nombre:----------- ------Edad----Sexo------­

INDICACION: Conteste las siguientes inter-1-ogantes, use lápiz. 

1. Qué criterios se tomarón en cuenta para fundar esta 

academia:---- - ------ --- - - - - ----- -------

2. Qué es más importante: Estudiar o aprender oficio~------

3. Qué tipo de personas resultan ser los estudiantes al 

graduarse: 

4. El gobierno deberia ayudar a la creación de talleres: 

SI-. --NO~ --porque?-------- --------- - -----

5. Cree que las academias funcionan mejor en la zona rural o la 

zona urbana:----- ----- -----------------

6. Considera que los talleres voca c ionales contribuyen al 

desarrollo del país: - - -

7. Si la academia dejara de funci onar por falta de fondos 

considera que la comunidad pudiera sostenerla:--------

8. A parte de aprender a confeccionar ropa otra cosa aprenden los 

jóvenes para relacionarse con la comunidad:----- --

9. Considera que es importante el grado de estudio en las 

jóvenes, para inscribirse .y aprender: - -----~ - - ----
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Guia de entrevistas para instructores. 

Nombre:------- -----------Edad----sexo------

1 • 

2 • 

3. 

4. 

5. 

Tiene objetivo general el pr o ye c to (academia): 

Tiene objetivos especificas el programa de formación: 

Cómo esta organizado el personal que dirige la academia:---

Cuantas promocion es han sac ado al momento: ---------­

El gobierno tiene conocimiento acerca del fu~cionamiento de la 

academia en la corn unidad :------------------

6. Cada cu anto tiempo evalúan, para determinar si se estan 

logrando los objetivos:---------------------

7. Quién evalúa el proyecto:--------------------

8. Quién dirige el proyecto:---------------------

9. Quién toma las decisiones con respecto al taller:------

10. cuantas personas involucran en la dirección de la academia: 

11. Por cuantas persona s es ejecutado e l proyecto:--------



12. Como obtiene los materiales para trabajar: - - ----- - - --

13. El programa de formación, que a c tividade s incluye(deportivas, 

religiosa's, social es y otras): 

14. Cual es s on. l a s met a s propuesta s de la academias: --------

la e nseAanza de corte y 15. Qué metod o l ogía utili za en 

confección: ---------- - ------------- - ----

1 6. Las condiciones del local son favorables para el 

aprendizaje :-- ------------------ ----------

17. Conside r a necesario el us o s olo de la máquina plana: 




