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SINTIESTS

l.a investigacidon se realizd en el centro de [ormacion
profesional del Cantén  Tierra Blanca, Jurisdiccion de
Jiquilisco, Departameuto de Usulutdn. para delerminar f[a
incidencia de los [actores pedagdgicos v externos locales; en
el alcance de Ja eficiencia del proceso de educacion

L ]
ocupacronal.

Se valoran los siguientes elementos que componen el
proceso educativo v las partes actuantes de la comunidad:
programacion, planificacion., ejecuci/on, metodologia., recursos
{(materral v humano) evaluacidn, conocimiento laboral; v nivel

economico familiar, demanda de mano de obra. actitud comunal,

nivel cultural y ecc mico.

v opara el alcance de los objetivos de [la mejor [orma
posihle se valord: 1l conocimicento adquirido en los
involucrados, asi como la aplicacion dJde conocimientos:; y la
cant 1:<7'r,'1d de fngreso v egreso de los mismos.

Para sistematizar este 1;1‘()00.5'() se tomd en cuenta el
esquema formal de andlisis (EFA), para determinar congruencia
e Jncongruencia enlre Jla planificacion del taller y la

realidad concreta.



4
Ja teoria utilizada en esta Iinvestigacidn en relacion al

lema ocupacional es:

"Teoria Tipoldgica de las arreras de Holland v la
conducta. Vocacijonal . Ista consta de seis ambientes labora-
les. que son: Orjentacion Realista. cuva caracteristica es
una conduocta agresiva, que requiere coordinacion molriz,
halrilidades v iJverza {isica: Orientacidon Intelectual, se
encuentra c¢n las personas que prefieren pensar: Orientacidén
social. bhuscan situacjones interpersonales intimas v son muy
habiles en ellas: Orientacidn Convencional, se caracteriza
por un gran interds en las normas v o las regulaciones, un gran
autocontrol, la subordinacion de las necesidades personales
v ouna fuerte identificacidn con ol poder y el status;
Orientacion emprendedora, tiene una gran habilidad verbal,
pero la witijlizan para manipular v Jdominar a la gente, se
interesa por el poder v el status v o no lo hacen por
beneficiar a los  demds; v lfa Orientacidén Artistica,
manifiesta una fverte auloexpresion v se relacionan con otras
pPersonas (ndirectamente por medio de sus expresiones
artisticas. Fsto indica que si una orientacion es claramente
dominante en relacion con otras, el individvo buscard un
ambiente ocupacional que corresponda a dicha orientacion,
alcanzando asi su personalidad. puecs es el resuvitado de las

influencias genéticas v ambjentales.
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Lsta teoria permilio conocer el nivel de grado que Jos
involucrados en el proceso de [ormacidn ocupacional sienten
por el ambiente laboral escogido v veriflicado cnando J0OO%
conlesto gque no abandonaria el taller. salvo por razones de
peso, asd como el 9% dijo que Juego de salir del taller se
dedicaria a poner en prdactica lo aprendido.

Por otro lTado, la unitdad investigadora presenta
recamendaciones v conclusionpes sobre lo detectado en el
proceso del taller, asi como un programa con Sus fioras y
actividades a realizar del que se espera sea puesto en
practica por instituciones v comunidades con deseos de formar

Jovenes en esta drea )y en un tiempo considerable (6 meses).
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articulo

CAPITULO T

i, PROBIIEMA INVESTIGAI)

Lo Fducacién Nacjional estd en corisis. Ia sociedad
salvadoreia recién ha atravesado por wuna ectapa politica,
econdmica v social confllictiva, covos cofectlos en el sector
educativo inciden diyectamente on of prodocto del mismo.

PNocos pueden negar este hecho. las mismas ‘Hlll()]' idades de
educacidn externan su preocupacion por la crisis educativa
que prevalece en el pais ademds eos grande el descontento de
padres de {amilia quienes corvoboran coste hecho al ver que
sus hijos se someten a largos procesos oscolares que al [inal
no les prepara eficientenente para eolventar la realidad en
gue les toea desenvolverse.

Las expectalivas de mejoramiento académico vocacional
del producto educativo podria tener soluciones por medio de
la priaxis.

FF'locurriculo sustenta Jegalmente su bhase:

oo el aftimo ciclo de educacidn DHasicn et el
bochillernto diversificado, [a orientacidn se
encaminarda, ademas, n proporeionar al estudiante [a
informacidn refacionada con [as expectativas de

estudio y oruporidén que (e avuden a su adecuada
cofocacion en ol mundo del trabajo’,

.\y
i

Agambhlea tLegiglativa de E1 Satvzdor, Hipnisterio de Educacidn, T{itule IV, Capftuto II,
57, inciso segundo: publicaciones del MIHED 1,990,
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las escuelas de educacion no formal. como parte del
proceso de formacion opcejonal del individuo. vienen 4 ser una
salida allerna a sus aptitudes ¢ intereses de superacion

persondgl. que [Tleva a Ja par el desavrol]o de [a comunidad.

Io educacion profesional asi como {a movilidad y [a

diversificancidn de las elecciones vistas desde of

dangulo de (o educacidn del fuiura es (fa nocidn e

preparancidn profesional que se va wmodificando al
o neelevarse el rvitmo del progreso iédenico.’

la Jncorporacion a este proceso 0o requiere prerre-
quisitos, como la cducacion formal: sino el deseo e
capacitarse eon un drea (doenica que le permita desarrollar su

potencial v oasi generar ol Dienestar para &1 v Jos suyos.

Iloconllicto bélico nacional qgue desde 1979 concentrd
grandes cantidades Jde jovenes en las Tuerzas armadas de
izquierda v derecha, prepardndolos para To que se le lamo:
(X3

- N 3 . -
Defensa de los intereses del pueblo”.'. Lo gque al (inal los

dejo desfasados de las actividades productivas del pais.

Sin embargo se reconocid fa necesidad de capacitar en

dreas productivas a f(odos Jos oveombatientes, Algunas de

. Edgar, Faura at al; apr....er a eer, Editorial Alianza 5.0 Madrid. Décima edicidn; 1,983,

3

. Término utilizado por el gobiernn y el frente Farabunde Mart{ para Ja Liberacion

Hacional, en 10as mediozs da comunicacion duranta el aonflicto bélico.
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estas dreas fueron las siguientes:

cCarpinlteria, Fapateria, albanileria, panaderia.
horticulinra. cnderezado v opintura. mecidnica reneral.
sastreria. olectricidad, enfermeria. {oltogralia. avicultura,

(éenico en protesis, ete.

Debido al  momento de  recoonstroceidn que  vive  Fl
Salvador, lTos talleres laborales vienen a ser una alternativa
que podrian mejorar las condiciones soc foecondmicas del pais,
por Jlo (anto es determinante un p,\‘ll_ldi() sistemdtico de los
factores pedagdgicos factores externos  Jocales. que
facilitan o timitan la el 7cicencia del proceso de educacion
Taboral. en el drea no Tormal bajo auspicio de organizaciones
guberpnamentales v no cubernamentales: por lo que el grupo
investigador realizd lTas Tndagaciones en el taller vocacional
de  costura del cCcanton  Tierra DBlanca, Jurisdicceion  de
Jigquilisco: departamento de Usolutdn., Donde se ideptilicaron
fas condiciones que ntervienen pora beneficiar n obstacu-
lizar un proceso de educacion laboral en Ja modalidad de
corte-confleccion v sistematizarlo.

Do este estudio se obtuvo fa inlformacion concreta para
la sistemalizacion de un proceso de formacién vocacional que
A mediano plazo no solo sea beneflicio de esta comunidad, sino
tambicén de qurenes punedan readecuar los elementos, para que

sea elecctivo en ofras comunidades.
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Fos olementos podagoeicos e <o ostudiaron son: la
programacion, planilicacion, ejecucian {(leorica v praciical,
metodologia (empirica v t(déonicn). recursos (materiales ¢
humanaos) v evaluacidn (proceso). Asi como  Jos elementos
externos Jocales: Nivel ccondmico {amiliar, demanda de mano
de obra. actitud comupal (por parte de divrectiva, comunidad,
padres., estudiantes). nivel enltoral {(grado de escolaridad de

L] .
padres v estudiantes v Jdocentes).

Fstos provectos de  Tormacion laboral que han sido
ejecutados en basc a programas [exibles con duracion de dos
afnos han combinado la tecoria v 1la prdactica garantizando asi
el aprendizaje de los individoos pero. sin haber plasmado el
control sobre  Jos factores pedagdeicos v los Tlactores
externos Jocales. Tmpidiendo asi. el registro de la riqueza
mas valiosa, la cual es acumular sistemdticamente toda la
teoria v poder mavimivar el uso de Jos recursos con que conto
para poder compartir este ensavo con olras comunidades.
Debido que no se habian realizado jnvestigaciones sobre los
principales (actores que [lacilitan o Iimitan Ia eficiencia de
un proceso de educacidon ocupacional. Il grupo investigador
oriento ol trabajo por Jos siguientes objetivos:

fdentificar los principales [lactiores pedagiogicos v o los
factores externos locales que Timitan o facilitan un proceso

de cducacidn lTaboral.
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Sefialar fas  principales  actividades de  ensefianza-
aprendizaje que afectan positiva o negativamente la calidad

del prodocto educativo.

Tdentilicar Jos resultados de Ta evaluvacion del proceso
enserianza-aprendizaje gue registren o favorecen el producto.

Fnumerar [as condiciones externas de la comunidad gue
obstaculizan o beneljcian los resultados del proceso

enseiianza ocupaciyonal.

Sistematizar el proceso de educacion laboral no formal

en mencidn.

Aportar un modelo sistematizado prdctico sobre la
formacion ocupacional que penere desarrollo economico v

social comunitario.



CAPI'TULO 1]

L PROCESQ DI INVESTIGACION

Fl como realizavr el estudio [levo consigo la utilizacion
de métodos de investigacidn tales como: Fl método historico
desarro /‘lmio con la técnica de andalisis documental que
permit ;o la revision de bibliogralia, de la cual se obtuvo
informacidon, relacionada con talleres de formacidn laboral

L ]

Cinanciados por organizaciones no gubernamentales (ONGS) en

el pais.

Ademds se capto fundamentos | iricos que sustentan Ja

capacitacion laboral.,

Fl método de observacién contribuyvd a obtener la expe-
riencia que se desariollo en el taller ¥ que viene a
constituir la teoria que forma la naturaleza del provecto
como categoria del esqguema lormal de andlisis (EFA). haciendo
uso de la rguia de observacion. mediante  las  visitas
realizadas por el grupo investigador permitid obtener la
meltodologia a partir de Ja e?J'ec'UL' ron de las actividades
desarirolladas en el t(aller. lLa (€cnica de Interrogatorio
realizada con el cuestionario. aplicado a involucrados en el

proceso, para lo cual <e diervon instrucceiones generales a los

It
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participantes acerca e cdmo dar o respuestar se utilizd
para capitlalizar los datos gque consiituven las categorias del
FEFA: ddeologia prdctica, estrategia efectiva, esirategia
rdeologica. copnlesto Tastitucional. contexto local-nacional
v oparte ‘de Ja naturalesa del proyecto,

Lo guia de entrevista sc¢ aplicd para recopiflar la
informacion gque integra la eslratepia elfectiva v la ideologia

*
teorizanle.

Depntro de Jos alineamientos de Ja investigacidn., la
sistlematizacidn constituyo uno Jde los fundamentales., para lo
cual se empled ol esquema formal de anpndlisis. que es un

método de sistemaltizacion de proyveclos desarrollados en el

i

drea de edvcacion no formal. en zonas rurales v esta

constituido por sietce categorias que son:

I. La ideologia teorizante: Que es una concepcion
tedrica de a sociedad v suo [upcionamiento; Ja c:uai] se
refleja en tres elementos (Tundamentales: Ta visidn de la
sociedad actval que comprende: ol diaenostico de la sociedad,
el papel de Ta educacion en Ja sociedad v el papel del
estado; Ja visidén de la sociedad deseable gue esta [lormado
por el modelo de la sociedad deseabhle. el tipo de hombre
deseahble v el papel de lTos campesinos en la sociedad ideal v

la concepcidn de cambio socrial. el cual se evidencia a partir
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de Tos obstidculos que se oponen al Terpro de la sociedad
ideal. 1a definicion de cambio social. el papel de la

educacién y el estado en el cambhio social.,

2. La estrategia ideoldégica: I's un plan elaborado en
funcion de Jos obxtdculos que hay que vencer, es producto del
razonamiento v de un disejjo de objetivos, seleccidn de
recursos, procedimientos dJde  accidn., evaluacion de los
elementos. organizacion del] provecto v modelo de actividades
cducalivas entre Jlas que se  Inclouven la concepceidn de
educacion gque lo sustenta, los roles del educando vy cducador,
ambrente educatlivo v los procedimientos e instrumentos que se

aplican.

La ideologia leorizante v [la estlrategia ideoldgica se

refieren a la concepcion (edrica Jdel provecto.

3. IEstrategia efecliva: [std constitvida por  los
elementos de la estrategia 7deoldgica. Jos cuales se relieren
de Tn observacion de las actividades realizadas. o que
permite hacer una comparacion entre Jo tedrico v lo practico,

los elementos que beneflician v obstaculizan.

4. Tdeologia practica: Uno de los supuestos que funda-

mentan el FI'A es que t(oda acceion subryace una conpcepceidn
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ideoldgica que Jle da sentido y que o5 posible obtenerla
mediante la observacion de JTas actividades del provecto, por
el hecho de que ésta ideologia es inferida de la practica del
proyvecto de campo. se Je [lama: [deologia prdctica y que
comprende las categorias de la ideologia teorizante el modelo
social, al que se tiende, el hombre que se persigue formar,
la copcepcion social y e] papel de los campesinos en el

moee o social.

Las cuatro categorias que se han mencionado son las que

permiten describir Ia metodologia empleada en el proyecto.

5. La naturaleza del proyvecto: Fsta categoria comprende
aguellas caracteristicas especificas que se refieren a la
forma como  se estructuran Iits diferentes instancras
organizativas que posibilitaran la existencia Jdel provecto.
Fn este caso es Jde cardcter vocacional,

En cuanto a las categorias del equipo promotor y los
usuarios se toman en cuenta la cosmovision de las relaciones
internas., las relaciones entre promoiores v usuarios gue son

consideradas categorias internmas de cardcter explicativo.

6. Fl Contexto institucional: Il provecto es responsa-
bilidad de una instjtucidn v sc¢ sistematiza a partir de la

historia, {inanciamiento ¢ institvcionalizacion del proyvecto.
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7. Conlexto local-nacijonal: Se refiere a caracteristicas
gue presenta la comunidad en Ja que se ubjica el provecto v
que siendo externos al mismo iempo influyen en &1, determi-

nantemente al interrelacionarlos con los demds aclores de la

escena local.

Fstas dltimas tres categorias son dJde cardcter expli-

.. - f .
cativo de 1la metodologia viilizada en el proyecto va que esto
puede ser congruente o incongruente, acertado o erréneo por

referirse a Ja distancia entre lo proclamado v lo efectivo.

71 ordenamiento de informacidn on base a Jas siete
categorias del esquema formal de andlisis viene a constituir

la sistematizaciyon del proceso de educacidn ocupacional.

Toda la informacion fué obtenida v sistematizada de las
actividades realizadas en el taller de Tormacion laboral que
bajo el financiamiento de Cdritas de I'l Salvador funciona en
el Canton Tierra Blanca. ol cual jnvolucra a treinla v siete
personas entre instruclores v estudiantes.

[1 procedimiento seguido en la investigacién comprendid
las etapas de planificacidn (con todos sus elementos) y la
ejecucion en la cual se validan instrumentos y recolectan los
datos que 1mplica la presencia dentro de Jas actividades del

taller: Luego se tabulo Ja informacion obtenida que permitio
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el andlisis e interpretacion con Ja cval <e [Tormulardon las
conclusiones v recomendaciones gue llevd a la sistematizacion

del proceso de eduoucacidn ocupacional.



CAPITULO 111
ANTECEDENTES DI LA FORMACION LLABORAL N EL

SALVAIDOR

'n Ja década del 40, Tla distribucidén de la mano de obra
en el conjunto de actividades econdmicas de [los paises de
Latinoamérica, revelaban que una gran pa rte de la poblacidn
econtdmicamente activa se desempeiia (odavia en el sector
primario {agricultural); desde el 36% para Argentina v el 74%
para Colombia Vv Nicaragua: de los diez paises que disponian
de ciflras comparables, siete tenian mds del 50% de su

poblacidén desempefidndose en el sector agropecuario.?

La industeia de translormaciaon absorbia una proporcion
relativamente peqgueiia de las personas activas que iban desde

el 6.5% en México hasta el 17% en Argentina v Chile.’

la mayvor parte de los pafses trabajan en la industria de
alimentos, bhebidas, textiles v de conleccion de vropa. Una de

las caracteristicas mds importantes del sector industrial a

Leomienzos de la década de cuarenta es la proporcidn de asala-

capttulo

5

. Seminario interno para perscnal técnico, Instituto lacional de Cooperacién Educativa,
3, 1983, pagina 1.

. IBID,
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riados en la industria de traslormacion (elaboracion de
productos) era muy baja, lo que se explica por la estructura
artesanal de esta rama de actividad, con un alto nimero de
jefes de talleres o trabajadores independientes.

Desde el punto de vista de las necesidades de (ormacion
de mano de obra, ello olrecia algunas difjcultades. En tanto
la productividad artesanal requeria una formacidn completa de

] . : ~
mano de obra en el que el aprendiz necesitaba afos para
aprender un oficio,

A (a repeticidn de tareas irregularmente
progresivas v ordenadas se [imitaban aniiguamente
el aprendizoje industrial no organizado y asi el
aprendiz trabajando al [ oo de u maestro
calificado, pero sin sentido pedagdgico ni gran
deseo de transmitir sus secretos profesionales,
necesitaba affos para dominar suficientemente su
orupacion,

i.a industria moderna que va empieza a hacerse presente
en el escenario latinoamericano necesitahba al contrario
trabajadores capacitados para la ejecucidon de variadas tareas
especrializadas v de alcance limitadas en un  proceso
productivo de mavor complejidad (écnica. Porque se queria

formar un verdadero proflesional va que:

Fn la mavoria de Jos grupos sociales, se Dhace una

Seminario interno para parsonral técnico. Instituteo Hacional de Ceooperativacién Educativa,
capftulo 3, pagina 3.
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diferenciacion entre el concepto antiguo de la profesion.
influenciado por [la reljgidn v un concepto racional moderno.
Fn 1la Furopa pre-industrial sc¢ pensaba que Dios no solo
ot'or‘zz;falm una vocacion en un mundo. con oun ordenamiento
jerdrquico de origen divino. sino tamhién la profesion del
hombre, correspondia por Jo te...o, a4 la vocacion divina que
fijaba a cada uno, para toda la vida. un lugar en el grupo

sotial.

Fl desarrollo en la economia de division de trabajo,
especialmente en las c¢iudades, v wn el auvge TJ1odustrial
trajeron consigo una modificacidn de ese concepto: En lugar
de 1a vocaciér con fundamento religioso. surgjieron ideas

sobhre la capacidad del 1ndijvidouo (calificaciones v su inlterés

en una  delerminada  profesion v sus  posibilidades de
movilidad).

S7i Dien en Ja sociedad indusirvial. la posicion social
que da laprofesion ést;a influenciada (ambién por el origen
familiar. juega ademds un papel importante, las tendencias
personales, las [(acultades. el esfuerzo y Jlos Jjutereses

economicos (elecciones de prolesion).

Ademids la profesicon v el puesto de trabajo pierden

paulatinamente ¢l cardcter de vitalicios.:
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El concepto moderno de profesion abarca por lo tanto,

cuatro caracleristicas principales:

1. Individual idad (tendencia, intereses v vocacion de

personas)

2. Comercialidad (ingresos., interes economicos),
.
3. Funcionalidad (division del trabajo, calificacion
esluerzo)
4. Dindmica (adaptacion. perfecceionamiento, cambio de

proflesidn)

Fn 1962 EI Salvador creo el Departamento Nacional de
Aprendizaje denlro de |a Secretaria de Trabajo y Prevision
Socrial destinado Inicialmente al aprendizaje para el sector

industrial.

Mids adelante se convirtio en Departamepnto de Mano de
Obra v sc¢ le asiegno competencia mds amplias en materia de
formacidn profesional v de colocacion de mano de obra.
Actualmente funciona cong el gombre de Departamento de
Formacion Proflesional como una dependencia del Ministerio de

Trabajo v Prevision Socral.



Otra dependencia del gobierno encaminada a la formacion
laboral es la Direccidn de Educacidon de Adultos del
Ministerio de Educacidén con la colaboracidn de la Organi-
zacion de Estados dAmericanos por medio del proyvecto
Multinacional de Educacién para el Trabajo (OEA/PMET)’. cuvo
objetivo principal es la v..culacidn de la educacidn con el
mundo del trabajo y el mejoramiento del curriculo: a efecto
de que las dcciones educativas para Jjovenes y adultos,
posibiliten el aprendizaje. de técnicas v habilidades que
contribuvan a la capacitacion de individuos o© nucleos
poblacionales desocupados. especialmente en el caso de
aquellos que no han completado [la educacion primaria o que
tiene potencial e Iniciliativa de organizacidén para ia
produccion dentro del secrtor Informal de la economia sin
embargo en el ano 1993, nace por Decreto Legislativo numero
554 EI Instituto Salvadoredo de Formacidn Profesional
{INSAFORP) con los objetivos de dar facilidades a las
personas de escasos recursos economicos que puedan a prender
un oficio de acuerdo a sus aptitudes e Intereses. asi como
también preparar la mano de obra calificada que se necesita

en el mercado laboral del pais.

Las dreas que esta Institucidn atenderd entre otras

"
: . El cual abarca todos 1os sectores gque cumpien ciartos requisitos dentro de todo et pafs.
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personas son: Operador de miguinas de confeccion industrial,
sastres panlaloneros. sastre camisero. zapatero ensuelador.
reparador de aparatos electrodomésticos., fontaneria, mecdnico
soldador. albafiileria. mecdnico automotriz, avicultura.
cosmetologia, pasteleria, mecdnica agricola,. ete. Ademds le
ofrece provectos de capacitacidn y administracion para micro

empresas.,

Jos requisitos se deben Jlenar para inscribirse en 1os
cursos que imparten INSATORD son: edad minima 16 afos. mdxima
40 affos: ser de eoscasos recursos economicos: grado escolar
minimo sexto o dependiendo de la complejidad de la especia-
lidad que se elija: tener tiempo disponible ( de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.; para adolescentes v de 4 horas diarias para
adultos). para esto es necesario solicitar informacion de
programacion de cuorso en la linjdad Jde Orjentacion Prolesional
del centro de (ormacion profesional. en la Zona Franca. San

Bartolo, llopango, San Salvador,

Ademds esta Fnstitucion tendrid las siguientes
atribuciones:
- Flaborar v revisar periddicamente [a politica nacional

de formacion profesional. precisando objetivos v metas

a mediano v largo plazo.
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Organizar. desarrollar v coordinar el sistema de [orma-

cidan prolesional.

Otorgar v aulorizar certificacidn ocupacional a [las
personas ciapacitadas dentro del sistema con base a

normas v procedimientos previamente deflinidos.,

RBrindar apoyo t(écnico a las instituciones dedicadas a [la
formacion profesional. especialmente en la preparacion
(denica v pedagdgica de insiroctores, cerlilicando el

nivel docente de los mismos.

Coordinar v o promover Jla o accidn inlormativa con olras
instituciones publicas v privadas dedjcadas al

desarrollo educativo. cientifico v tecnoldgico.



CAPITUILO 1V

LINEA DI APLICACION DIEL TALLIER INVESTIGAIDO

A. TDEOLOGTA TEORITZANTE

'l trabajo es toda actividad destinada a la subsistencia

v a satisfacer necesidades materiales o espirituales. FEsto

rmplica que e¢] (rabajo es acepltado v reconocido por la
L ]

sociedad,

la Jdivision tradicional en el (rabajo corporal e
intelectual se hiaoce cada vey mis Jdificil, poes también en
profesiones manvales se  exiee cada  vez mis  actitudes
mentales. A lravds de la historia no solo se han modificado
las formas de (rabajo. sino que tamhidén a cambjado la actitud
frente al trabajo, de acuverde a4 las culturas vy épocas.
Mientras que eon la antigiiedad cu Ja repion del]l mediterrdneo
se desprecraba ol trabajo wmanual. atcibuvendoselo a Tos
esclavos: en el cristianismo se e consideraba por un lado
una maldicion v o por otro se Je asienaba a una creacidn
divina. Hoy en dia se  cons \irfc‘ ra el trabajo como una
posibilidad de autorrvelacion v como aporte en interés del

bienestar general.

D
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Tanto Ja teoria coldsica Jde economia nacional como la
teoria marxista Jde la plusvalia recopocen solamente en el

trabajo como factor de produyccion. la Tacultad de crear

valores.

Por é/ln es que Jos trabajadores, por intermedio de sus
representantes, exIgen constantemente una participacion
adecuada en el proceso (Jde decisiones soclrales v oeconomicas,
Argumentos como los mepcionados permitieron 1nterpretar las
necesidades sentida en Il tanton Tierra Blanca de crear un
Centro de Tormacion Profesional auspiciado por Cdritas de El
Salvador a través de la Jglesia Catdlica de este Jugar para
que Ios jovenes (en este oaso mujeres) se preparan no solo
con la educacion formal especificamente en un taller de
costura que al final Tas acredita como modistas. Modista es
aquella persona que confecciona vestidos, prendas similares,
efectia modilicaciones v arreglos. para esto toman medida al
usuario, inventa o adapta los patrones de adcuerdo con la
medida v exigencias del cliente v /)/;n.‘; reune asi: lace las
marcos sobre la tela v la corta siguiende el patron, hilvana
las diferentes partes de la prenda. se la prueba al cliente
v efectda las modiflicaciones necesarias v Jluego la cose a

maquing.

La lelesia calolica, del canton Tierra Blanca,
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manifiesta por medio de sns encargados que estos (alleres
funcionen mejor en la 7ona rural por las caraclteristicas que
la comprenden (apatia a la educacidn formal. escasos recursos

economicos, por su cosnovision, elc).

Se Jes da también a los involucrados (ormacidn espiri-

tual. para conformarios on personas no salo productivas sino

también con vna moral v religion que les permita convivir en

paz con lTos demds

B. ESTRATEGIA TDEOLOGICA

'l Ministerio de Fducacion en el diagnostico global de

1990, con metas hasta 1994 reconoce en los estudiantes una

tasa de repitencia de un S.7%: vna desercion del ingreso a
primer grado de S1%5. con un 94% en ¢l drea rural v un 6% el
drea urbana; senalando como  rubro  peneral un  57%  de
, : . 3
analflabetismo.
It Instituto Nacional de Coopervacidn Fducativa
(INCE), que es el instituto autonomo sin perso—
nolidad juridica v patrimenio propio, adscrito afl
Ministerio de TLducacidn, creado por l(ev del 22 de

ngosto de 1959 v reglamentado por decreto del 11 de
mnr-o de 1960.°

Minigterio de Educacidn, Diagndstico Gloral de 1990,

Seminario rde Indurncidn, Inatituto Hacional de Cooperacian Educativa, edicién revisada 1983,

pagina 14,
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O centro de formacidn profesional el coul tiene su
vede en San Rartofo v que trabain en {a preparacidn
fe (os trabaindores en dos niveles de capacitacion
fos cuafes son: Lo Aabilitacidn para el trabajo v
fn especializacion o perfeccionamiento, trabajo que
desarrolla en cenfros fijos v centros miviles,

estos ultimos cosi siempre desarvollados en ef

interior del pais. e

'n el caso del taller de lormacidn vocacional de Tierra
Blanca los organizadores S0 proponen los siguientes

objetivos:

I. Capacitar a las personas en la rama de corte-confleccion.

2. Incentivar 4 los estudiantes para fundar su pequefio
taller de confeccion.

Jg. Prepararlas para (rabajar en empresas dedicadas a la
confleccrion.

4, Inculcarles principios religiosos para servirle al
projimo.

5. Brindaries a las participantes principios de adminis-
Lraeion.

6. Informar a los involucrados sobre el mercado laboral

3

. Lograr la promocidn humana de la mujer.

Los objetivos del taller de fdrmacidon se enmarca dentro

i0 Garcfa Guillermo: Entrevista eraonal. Talleres de formacién Laboral, Centro de Formacidn
Profesional, 8an salvador, E1 Salvador, 15 daea marzo de 1993,
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de la lineas de accion del Instituto Nacional de (o
Fducativa (INDE) principalmente las que estdn orient
superacién personal.

Promover [(a formacidén profesional de {os tre

jardores, que contribuya a capacitar perst
especializado, también fomenta el aprendizaje

(os jovenes, para (o cual se crea centros d edictwes
n (a instruccion (os cuales se fhan financiado por
empresas que ademdis de capacitar en e [ Grea (aboral

avude a erradicar eof anaflfa betismo v que

. formocion vocacional se haga corn ma tervial de bajo
costo econdémico dque (ogre (o preparacion de l(os

involucrados en una mejor forma,

Rdsicamente se proyvectan el trabajo con lo siguiente:

Metodologia: Método activo, en el cual se toma el

teoria v el 70% de prdidctica.

Técenica: Bdsicamente se usa de 4 pasos Ja que

constituida por las siguientes elapas:

I. Preparacién: Fl instructor describe el objetivo de

la instrucceion, fundamenta su necesidad, despierta el

de los educandos v establece relaciones con sus experiencias.

2. La demostracion: s on la cual el instructor

. Seminario de Induccion, Instituto Hacional de Conperacién Educatjva, edicidn revisada

pAgina 16,



ejecuta la accion que debe aprender. explica suv procedimientao
en (odo el (rabajo v en sus diferentes lases. Debe preocupar
gue los aprendices pueden observar eyactamenle la ejecucion

de [a tarea., desde [a misma perspectiva que é[] mismo.

3. lL.a Imitacion: En la que el aprendiz repite Ia
accidn demostrada. siemdo observada por el instructor., quién

lo«deja trabajar avuddndolo hasta qgue Jo haga correctamente.,

4. La prdactica: [l eduvcando aplica o aprendido
repitiendo  hasta que  domine la  habilidad manuval. El
instructor controla la pieza de (rabajo respecto a su
caltdad, el (iempo empleado. el uso de los medios de trabajo

e Indica como electuar el auto-control.

Los recursos para desarrollar el taller esldn

constituidos de Ia siguiente forma:

Humanos Il opresidente de CArilas !
'l coordinador Tocal l
La colaboradora 1
La instructora / /

Lstudiantes 36
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Materiales: Miaqgquinas domésticas 5
Maquina rana-plana 3
Papel peridcdico
Mesas de trabajo 1.2
Local
Yeso

Pizarra

* Tela

Feconomicos: Aportado por cdritas
(votas de los Involucrados

Actividades de recaudacion.

Fvaluacion: De (ipo [formativeo v sumalivo.
lL.a sumativa se tiene estipulada realizavlia cada semana
en papel (prenda) v al [inal del mes se elaborard la prenda

el tela.

lL.a evaluacion final consistird en la confleccion del

traje de graduacion.

La evaluacion formaiiva estipulada para todo el proceso
de Tormacion laboral.

También se estipula un examen escrijto mensualmente.
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lL.as actividades educativas del proceso incluyve las

n

fguientes dreas:
- Deportiva

- Religiosa

- Soc ’i al

- Recreativas

Capacitacion laboral

1l orol de la instructora dentro del proceso estd
orientado a organizar a los invelocrados. dirigir el proceso
de instruccion v ordenar las tareas que se Lliene que
realizar, también se encarga de la disciplina del curso,
donde las personas que se incluven en el proceso deben
obedecer las normas v guardar hacia los organizadores que son

de respeto,

En palabras de Jlos organizadores las relaciones entre
docente v estudiantes es de confianza, respeto, espiritu de

responsabilidad.

C. ESTRATEGIA EIFECTIVA

Fn la ejecucion del proyecto de corte vy confeccion se
evidencian los elementos en una lorma concreta v prdctica,

esto permite enunciar los objetivos que marcan las Jineas de
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accidn del Centro de Formacion laboral. Los cuales se pueden
resuminr Aasi:

- capacitar a los involucrados en fa rama de corte y
confeccion.

- Iuc‘u]ueu‘/e.‘“: principios religiosos

- Lograr [la promocion humana (de la mujer).

- Involucrar maAs personas a [la jglesia catdlica.

Fstos lineamientos son congruentes con los planteados en
el programa a desarrollar especificamente los primeros tres
gque estdn orientados a la formacion de las personas en el
drea vocacional con principros religiosos es decir que esté

dispuesto a servir al proéjimo,

U'na linea de accion muy importante dentro del provecto
la constituve el que con el taller se pretende involucrar a

mds personas a la religion atolica,

L.a cual constituyve en un principio tdctico que Jleva a
los organizadores a desarrollar ol curso epn dos afdos
garantizando la preparacion de- los estudiantes sin embargo
esta posicion es incongruente con la tinalidad gue deben
tener Jos centros de formacion vocacional.

Desde el enfogue profesional:
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Hit cvrso de formacion vocacional se puede desaryo-
(far en & meses & come maxine v ano, incluvvendo [a
praciien v La teoria al mismo fiempo, von un total
e 370 froras clnses do coad gorantica ei apremdi-
e e [us involucrados et ol proceso e
habilitacidn para el trabajo.’

ton la introducceidcn del provecto de corte v oconleccion
que estda enfocado hacia Ta incorporacion de la mujer a las
actividades produoctivas se reqguiere dar la oportunidad al
sector femenino que (ience Ja capacidad de converiirse en un
ente 1mpulsor Jde desarrollo v qgue por ende logre [a Tguvaldad

de oporlunidades.

PO fa teorio tipofogica de (as carreras de Hol {and
v la comiducta vocaocional, se ubica (a profesiaon de
corte v oconfeccidn en la ovientacidon ambientalista
de  tipo artistico o estética en {a cuafl los
personas wanifiestan uio fuerte rl:lf.ﬂé,\p!(‘ﬁi(’)ﬂ es
decirv expresan  con  facilidad sus ideas v  se
relocionan con otras personas indirvectamente por
medio de su expresion artistica, A estas personas
les desagrada por (o general (o organizancidn

prefieren mejorar fas tareas que dan énfasis o (n
habiflidades [isicans o n las reflaciones

e

D

interpersonales. las personas que se incluyen e
esta orienfaocion son nsocinfes es deciv relbuyen ef
contacto divedcto coH {as persotas, 501 ma s
frmeninns dque mascalinags, wonifestiandolo en (o
delicnde>a  con  que renlizan  (as actividades,
tambhién  manifiestan It agutacontrol  migimo v
PrApresan sus  emociones  mas  rapidamente  que  {a
mavoria de {as personns,. es decir son hastante
cxpresivos en ruanto a fo dque sienten o piensan
como personns. ']

México,

.

”
. Centro de Formacidn Frofesional, Lic. Alfonso Manzano, junio 1993,

11

. Osipow H, Samuel, Teor{as sohre la seleccidén de 1as carreras, Editorial Triltas, S,A.,
segunda edicidn, 1981, pp.55 ’



"ln profesiografia estipula dque esta ocupacion
requiere de aspectos psicofisico es decir el
esfuerzo intelectual se combina con {a habifidad
Jisica en (as diferentes actividades, también es un
trabajo espacial de pequefios y grandes dimensiones,
Eun ¢l aspecio fisico requiere un estado de salud
normal o sea que no padezca de enfermedades dque
nfecten su estado fisico,

Ademds no debe de pasarse por desapercibido ef
punto de vista psiquico el cual comprende una
aceptable aprehension de vofidimenes irrvegulares,
excelentes imoginacidn visual, necesita una gran
precisidn de movimiento principalmente cu ilineo
v ounta excelente capacidad para memorizar for-

e mas" M

Para el ingreso no hay una Ilimitacion de edad tal como
se puede observar en el siguiente gerdfica:

GRAFICA 1
EDADES DE L.OS INVOLUCRADOS

58%

PORCENTAJES

ca3FBRERBAT LRI

17%
14%

EDADES

R . Universidad Centro americana José Simedn Canas, Orientacisn Frofesional, Editorial UCA
EDITORES, 8an Salvador, E1 Salvador, primera adicidén 1990 pp. 17, capitulo Hociones de Analisig
Profasiografico.
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Sin embargo se puede apreciar que el mids alto porcentaje
[o representan las personas que oscilan entre los 15 y 20
affos de edad. reflejando que son guienes tienen mayor interés
en superarse., coincidiendo con la opinion de los
pro[‘@sir){l:;?l@ﬁ‘ en formacion vocacional que estd es la edad mds
adecuada para este tipo de capacitacion.

Fl someterse al proceso educativo implica bdsicamente la
existencia de confianza en el papel transformador de la
educacidén, es decir se va considerando como un agente de
cambio. que pueda Illevar a los imlividuos a transformar la
realidad existente, de (rabajadora del campo o ama de casa
puede convertirse en una costurera o en {rabajadora de corte-
confeccion que en  un  momento dado le daria mayvores

posibilidades de mejorar economicamente v socialmente,

De ahi. que se tiende a concebir gque la educacién puede
lograr un cambio en las condiciones de vidas, es decir
mejorar los servicios de salud. alimentacion, vivieoda,

vestuario, etc.

Al no exigirse un grado académico determinado para el
ingreso al curso de formacion Jaboral. como se puede apreciar

en la sigujente grdalica:
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GRAFICA 2
GRADO DE ESCOLARIDAD DE LAS PARTICIPANTES

53

GRADOS

Se pretende loygrar la promocidén humana no importando el
nivel cultural o grado escolar, si no gue se tomd muy en

cuenta el deseo de superarse de las participantes.

Como se puede apreciar en la grafica el mayor porcentaje
(50%) 1lo obtienen 1las personas c¢on un grado escolar
comprendido entre septimo, octavo y noveno grados de lo que
se puede captar que la mayoria poseen la formacidén o
educacidn basica lo gque da los conocimientos necesarios que

facilitan el aprendizaije, lo que se observa en 1las



aclividades realizadas en el centro de capacitacion
va que asimilan mds rdapidamente las tareas relacion

el proceso educativo vocacional.

l.a posicidn que el taller desempena frente al ¢
puede considerar como un sustituto de las Tuncriones de
capacitacion que en las diflerentes dreas productivas deberia
esdar realizando a nivel nacional el centro de formacion
profesional, dependencia del Ministerio de Trabajo ¥
Prevision socral, s embargo la formacion lo estd
desarrollando la i[glesia Catolica a través de la academria

fundada en 1a comunidad.,

No siempre todas las personas que entran al proceso
logran culminarlo, va gue un considerable porcentaje 28%
desertan cada ano debido a causas de ipo econdémico, va qgue
los Ingresos obtenidos por grupo familiar no sobrepasa el
salario minimo 1o que difljcultan cubrir muchas veces las
necesjidades baAsicas. Aunado a [los Jingresos economicos, se
encuentra que Jlos grupos Tamiliares., esto constituven el

72.22% de los participantes convirtiéndose en la mayoria.

La organizacion de Jos que dirigen el taller se
distribuve asi:

- Fl presidente de cdritas de Il Salvador que t(iene como
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funcion principal 1la supervision de los proveclos que se

desarrollan en las diferentes comunidades.

- Un coordinador local cuya funcion es desempenada por el

Pdrroco de [a Iglesia.

- {lma colaboradora, papel que es5 desarrollado por una

* monja.

- Una instructora que tiene a su cargo toda Jla ejecucion
de ] proceso educativoe.
lL.a organizacion evidencia una linea vertical, las desi-
ciones se toman desde arrviba, lo gque inlluye positivamente en

el proceso pues no cexisten las contradicciones entre los

directores, que pueds en un momento afectar el proceso.

En cuanto a la metodologia utilizada en la ejecucidn del
proceso educativo es de (ipo pasiva en Jla que bdsicamente
utiliza la téeniea positiva, este aspecto influye
negativamente en la eliciencia del proceso, que de acuverdo a
la teoria de la formacion laboral debe desarrollarse con Ja
técnica de los cualro pasos que es una combinacion de las
expositiva, demostrativa, interrogativa v de observacidn; Ia

que se resume asi:
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Primer paso: Ll instructor dice v hace, el estudiante

observa,
Segundo paso: Fl instructor hace v participante dice.
Tercer paso: Il instructor dice v el participante hace.

, fuarto paso: Kl instructor observa v el participante

. S
dice y hace. I

Ofro aspecto de la ejecucion que inflluye negativamente
en la eliciencia del proceso. es la demasiada teoria en la
que se dedican a escribir v dibujar en papel. que en opinion

de los expertos en formacidcn debe ser mds prdctica la leoria.

/71 proceso de evaluacion es desarrollado solo con el
tipo sumativa, realizando exdmenes escritos v Ja elaboracion
de prendas en papel, esto jnfluve en e/ proceso ya que
también debe ser formativa para que alcance la eficiencia

deseada.

Con la observacion se captla la preparacion técnica y
pedagogica del instructor dentro del proceso educativo,

. Luis 0. Ledesma (Glosario de Pedagogfa Internacional de Formacion Profesional) Helmut
Eberhard Schoenfelt, Edicion Expert Verlag, 1985 PdAgina 201,
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l.a preparacion t(écnica se evidencia en el «dominio
completo del contenido, el uso de Tos materiales v equipos,
también la preparacion pedagdgica se capta con acciones o
hechos tales como Fl saludo, revision de tareas,
verificacion de asistencia que desarrolla la instructora en
la accion. este es un aspeclo pedagogico que ayuda a la
eficiencia del proceso de {ormacion,
* Jla presentacion del tema 1o llace con la téecnica
expositiva senalando Jos puntos claves v con muyv poco tiempo
convirtiéndose en un aspecto que in{luve negativamente en el

proceso.

En cuanto a [os recursos materiales se puede sefialar que
el poco nimero de mdiquinas v el estado de estas influyven
negativamente no permiticende las prdcticas necesarias de los

participantes.

La ubicacidn de las masas de trabajo, la ventilacion, la
cantidad de luz v la disciplina son aspectos que ayudan a que
el proceso de formacion laboral sea efliciente,

Las actividades educativas que estan incluidos en este
proceso educativo 1ncluyen nccimu&s deportivas, sociales,
culturales y reljigiosos los cuales son dirigidos por la
instructora. delegando a [las usuarias v explicando las

diferentes [funciones a desemperiar en el proceso.
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La comunicacion entre las involucradas. asi como entre
instructora v las participantes son de respeto v confianza el
cual es un factor pedagdgico que ayuda a que el proceso sea

lo mds eficiente posible.

FEl proceso se desarrolla en un ambiente cducativo
agradable, convirtiéndose en un lavorecedor para el logro de

los,objetivos del taller.

Los procedimientos e Jjnstrumentos wtilizados estan
determinados por la actividad que se esta desarrollando, con
estlos aspectos se capta el trabajo metodoldgico realizando en

centro de formacion laboral.

D. IDECLOGIA PRACTICA

Si es verificable la satisTaccion de las necesidades
materiales v espirituales por medio del trabajo en los
Jjovenes participantes del taller vocacional de Tierra Blanca,
pero en parte, porque no existen con regularidad a la lglesia
Yy por otro lado algunas sefialan que al terminar su periodo en
el centro de formacion se dedicardn a continuar sus estudios
académicos. Ahora si  es cierlo que contribuyven en la
identificacidén de la mujer con el trabajo laboral a que exjige
fgualdad de condiciones sociales al menos en su realidad

concreta.
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Al senalar la creacidon de este centro de [ormacion
profesional, patrocinados por Cdritas de FEl Salvador v
coordinadoe por la Iglesia Catdolica de ese lugar se teorizo en
benefljciar a todos los participantes; pero cada uno de paga
mensualmente veinte colones v compra todo el material a
utilizar desde una aguja hasta el juego de reglas para

lrazos.

La iglesia como institvceion no puede recihbir fondos del
gobierno para [inanciar talleres con fines de expansion
religirosa, de ahi que el estado no estd interesado en

facilitar ésta avuda para su crecimiento.

Sin negar el sefdalamiente de desarrollo que traen los
talleres laborales, es comprobable que en la zona rural,
alcance un mayor grado de aceptacion, por sus bajos recursos
economicos, lo gque les produce mias el deseo de trabajar para
sustituir QLIB de cstudiar (educacidn formal) asi mismo su

cosmovision.



CAPITULOQ V

LA FORMACION OCUPACIONAIL IEKN TIERRA BLANCA

Fl compromisn principal de los promotores de este taller
es formar grupos solidarios capaces de organizar su propio
taller en la rama de corte-confeccion y su metla es egresar
una cantidad significativa de jovenes (mujeres)}); con esto se
sefiala el (rabajo [femenino, pero cuando se analiza este

.
trabajo., se pueden observar dos problemas., A las mujeres se
les ofrece un campo reduvcido de actividades profesionales v
las mismas reciben por lo general una remuneracion inferior
a la de JTos hombres por la misma actividad., Las limitaciones
en e] aceeso a protfesionales [femeninas (division del

trabajo).

La Tlibertad en Jla eleccion de profesion, existe en
principio por muchos paises. es limitada considerablemente

por lactores exogenos v enddgenos.,

Fntre Tos factlores exogenos se encuentra por ejemplo, el
nivel de educacion yva que profesionales de alto nivel
presuponen un mayvor nivel de vriu‘veac* ron, come los adolescentes
gozan en promedio de un nivel de educacion inferior al de

los Jjovenes. carecen a menudo Je Jas condiciones requeridas

4.3
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para eleginr profesionales altamente calilicadas. Entre [los
factores enddgenos se cuenta la aptitud v tendencia (eleccion
de profesion) v también el nivel de exigencias en la

formacion y en la profesion.

Relacionado con (a eleccidn Holflad presenta su
teoria en [(a que plantea que [a eleccidon de una
carrera o profesion representa una extension de [a
personalidad vy una tentativa por implementar
ampliamente e estilo e vomporiamiento personal en
el contexto de (a vida (aboral, También sostiene
que [a nocidn de gque (as personas provectos sobre
titulos ocupacional sus puntos de vista acerca de
ella misma vy del mundo (aboral dque prefiere, 16

Destrezas con respecto a esas ubicaciones. Los seils
tipos de ajustes provenientes de la Jerarquia evolutiva
representa los principales patrones v estilos de vida de Jas

relaciones entre el individuo v su mundo.

Holland describe seis tipos de ambientes ocupacionales
a los cuales tienen que acomodarse los individuos que son los
siguientes:

F{ ambiente de orientncion reaflista (motriz) se
caracteriza por una condncta agresiva, gran interés
enn actividades dque requieren coordinacion wotrizx
habilidad v fuerza [fisica,

La orientancion intelectunl incluve a aquellas
personas que sus principales caracteristicas son
fas de pensar, organizar, comprender v generalmente
son  sociables. l.as personas de tipo social

Rt

México,

16

. 0Osipow H. Samuel. Teorifias sobre la eleccion de las carreras, edicién Trillas, S.A.,
aegunda edicidn 1991, pigina 54,



snptisfacen sus necesidades de atencion por medio de
una situwacion terapéutica o mediante unn situacion
de enseftanzn Duscain situaciones de ensefianza Duscan
situaciones interpersonales intimos para (o cual
poseen gran habilidad y evitar problemas intelec~-
tuuales o fisicos. El{ estilo convencional se carac-
teriza por un gran interés en [(as normas y n [as
reflaciones poseen un considerable autocontrol, [a
subordinacion de [as necesidades personales v una
fuerte identificacidn con el poder y of status,
prefieren (a organizacion v el orden, buscando asi
aquellas situaciones (aborales donde se den estas
condiciones .
Fl tipo emprendedor o de persuasion posee una gran
o habilidad verbal gqgue utiflizan para manipular v
dominar a [ns personas se i{iteresan por el status
y poder para Deuneficio propio.
Las personas de orientacidon artistica manifiestan
wita.  autoexpresion v se relacionan con atras
persomnaes indirectamente por medio e S1s
expresiones artisticas, prefierven situaciones que
requieren hobilidades fisica v por fo generafl son
mas femeninns que masculinas.'’

Jos anteriores tipos de personalidad, combinadas con el
ambiente donde se desarrvolla el individuo, condicionan la
eleccidn que pueda realizar, lo que lleva a la conclusion que
mujeres con baja calilicacidén muestran un nivel de exigencia

relativamente reducido.

Relacionadas con las orientaciones presentadas en la
teoria de Holland. las involucradas en el taller en su
mayoria se pude incluir en la corriente artistica, a pesar

gue de acuerdo al contexto donde se desarrolla el centro de

T 1pigd.
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formacion se podria hablar de un ambiente realista o motriz

debido al tipo de trabajo predominante en la comunidad.

lLa teoria t(ipoldgica de Jas carreras v la eleccion
vocacional de Holland bidsicamente limitan o condicionan la
decisidon gue pueda tomar una persona con relacidn a una
profesion en dos aspeclos que son: La personalidad v el
anm nte, esto permite decir que Jas 1nvolucradas en el curso
de corte-confeccidn de alguna manera estan 1dentificadas con
eslos componentes:; ya que Ja electividad productiva por lo

general esta orientado al sector femenino de la poblacion,

Fl trabajo femenino es dilicultado también por el hori-
zontle social v las limitaciones hacia el papel especi-

ficamente femenino (madre. ama de casa, etc. ).

Fl acceso las profesiones (dcenijcas es para las mujeres
particularmente dificil. ya que el arlesanco y la industria
toman solo mujeres eon profesionales técnicas, Ssi estds

dltimas se han hecho inatractivas para los hombres.

FlL taller se encargard de preparar a las participantes
para {(ransformar la idea antes seralada en igualdad de
oportunidades principalmente en esta modalidad de costura;

para esto es usada una [orma de accidn (metodologia) del
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instructor tendiente a wun objelivo de ensefdanza v a la
presentacion de un contenidoe determinado. Estos métodos de
ensefianza se pueden dividir en dos formas bdsicas diferentes:
La ensefanza monologal: que poseen dos variantes., Jla primera
consiste en que el docente mismo presenta el tema, por
ejemplo: Demostrando una habilidad, exponiendo un texto, etc.
La segunda variante es la forma de clase en encomendaciones,

qué se concrela., por ejemplo: Dando instruccidn o tareas.

La ensefianza dialogal. cuva caracteristica principal es
el didlogo entre el instructor v los alumnos, con [os que se
elabo}an los contenidos de ensefianza. El didlogo puede asumir
diferentes formas. por ejemplo: Formulando preguntas o dando
impulsos. El didlogo puede asumiv también la forma de

discuciones o presentaciones de roles,

con esas formas Dbdsicas de enseiiar puede combinarse
también diversas f[ormas sociales de dar clase.

Se habla de epnsefianza [rontal cuando un educador solo o
un grupo, actda frente a un grupo de estvdiantes, logicamente
los educadores pueden ser en este caso, también alumnos
(exposicidén o demostracion por parte de alumnos)}. Otras
formas sociales ]7U£?(7£?I] ser el trabajo individual, en conjunto
y en grupos. Estos pueden ser organizados, a su vez con temas

centrales similares o diferentes.
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'l espacio f1sico del local es adecvado v el aula donde
se ensefia tiene una dimension de 5 metros por 12 metros,
considerado adecuado: por otro lado el ambiente estd [leno de
compaifderismo enlre Jos Iinvolucrados que no solamente son Jos
participantes e instructora, sino también su cuerpo directivo
conformado por el director de Cdritas el Pdrroco de la
parroquia y una monja: a  pesar que la conduccion de
actividades educativas es tarea especilica de la instructora
Vv su respectiva evaluacion mensual. ahora en el sector de
educacion se encuentra A menudo evaluaciones como
valorizacion del rendimiento de los educandos o como control
de Ta electividad de medios v métodos.

I'n la evaluacion de un curricuvlo se constata si1 los
objetivos v contenidos de ensefianza son apropiados al
educando de ello resulta, a menudo. la necesidad de una
revision de curriculo.

En el contexto d evalvacion de provectos concernientes
a la formacion. son prioritarios los controles de desarrollo
v de resultado. Con el control de desarrollo se comprueba si
el estado del provecto corresponde al plan yv a los objetivos
del! mismo en lo referente a los Tfactores temporales,
personales, materiales v en lo relativo a la influencia sobre
el grupo concerniéente. Como consecuencia puede hacerse
necesaria una correccion de Ja aciividad en el provecto de

los objetivos.
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Con el control de resultado se obtiene, por lo general,

una estimacidn total del proceso.

lLa valorizacidn del proyvecto se refiere a la efectividad
(eficiencia de métodos,modelos de planificacion v formas de
trabajo) También se refiere a la eficiencia (relacidén entre
costos v rendimientos) v a la significancia (efectos del
Jrovecto sobre el grupo concerniente).

Se puede diferenciar entre los t(ipos de evaluacion
formativa gque se efectia durante el proceso de un proyecto o
de un curriculo. La sumativa conduce a la valorizacion final
del provecto total. se habla de macroevaluacion y si se trata
solo de un elemento se habla de microevaluacion. En la
evaluacidén interna son los mismos participantes que la
efectian (autocontrol). La evaluacion externa. en cambio, se

Ileva a cabo por expertos en forma de control por un tercero.

Fn la evaluacion surgen dificultades, sobre todo en
cuanto a la eleccidon de métodos v en o que respecta a
objetivos. Sin cmbargo en este sentido el taller a permitido
la asimilacion de estos en Los participantes,

Fl tiempo que lleva en el cantén Tierra Blanca éste
centro de informacién  profesional es de sels anos
conseculivos Jdesde 1987 participando en eventos deportivos,

religiosos v sociales de la comunidad,



CAPITULO VI
LOCALIZACION 'Y ORGANIZACION DEIL TALLIR

VOCACIONAL

: A. CONTEXTO INSTITUCIONAL

caritas de LIl Salvador funciona desde 1952, con el
objétivo de responder a Jlas necesidades espirituales ¥y
materiales de las personas de las diferentes parroquias, es
asi como funda este centro de formacion laboral en el Cantdn
Tierra Blanca en el afio de 1987. Actualmente cuenta con la
conduccion de wvaa Instructora con un nivel de educacidn
(bachiller) quien se formdé a su ver Cdritas, Santiago de
Maria, cuenta con seis afios de experiencia bor lo gue conduce
ejecutiva. administrativa y financieramente el taller. Todos
los fondos a utilizar en material de (rabajo o en cualquier

otra actividad corre por cuenta de los participantes.

La cosmovision de la instructora es aceptable ya que
tiene un conocimiento general si ve el taller como cambio
social y ejerce un dominio en Sus funciones, pues, es amable
tiene facilidad de expresidn, emplea metodologia adecuada-

mente.
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lLos. instructores sot trabajadores que desarrol{an
actividades de enseiiar o instruir a {os aprendices
et el centro de formacidon sobre [os aspectos
técnicos de su trabajo y en {a ejecucidn prdactica
de (as tarecs de [a poblacién. !

ILa J1dea que los estudiantes tienen de Ja realidad
concreta -es aceptable, yva que son extrovertidas dentro vy
fuera del taller sin pegar su humildad para comportarse y
vestirse; por su condicion socio-econdémica limitada, la

relligion general es la Catdélica. a estos compromisos con

mucha seriedad.

B. CONTEXTO LOCAL-NACIONAL

Fl proyvecto de formacion laboral se desarrolla en Canton
Tierra RBlanca, municipio de Jigquilisco. departamento de
Usulutdn, que cuenta con una poblacion aproximada de 10,000

habitantes. '’

El tipo de vivienda con que cuenta es el sistema mixto

construidas principalmente de adobe. ladrillo, teja, ldmina

y duralita.

18. Clasificacison Internacional Uniforme de Ocupaciones, Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra 1970, p&gina 26.

19

. Direccidén general de Estadistica y Censo 1932,
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Las actividades productivas en las cuales estdn
dedicadas son principalmente la agricultura v la ganaderia
haciéndola en [forma cooperativa, pequefios productores ¥y
asalariados.

Los fondos para la produccién agricola y ganadera los
obtienen a base de créditos otorgados por el sistema
financiero nacional (Rancos v cajas de crédito) por los que
tienen que pagar elevados Intereses, los cuales causan
problemas al sector productivo va que [llegado el momento de
cancelar Jos préstamos tienen que vender el producto, la
méyorfa de veces a bajos precios 1o cual vcausa pérdidas
economicas y tiende a bajar la produccidn de las temporadas
sigurentes, esto debido a una i(nefectiva polftica econdémica
que garantice precios justos que Incentiven a desarrollar mds

la efectividad productivas.

También en los que haceres econémicos; pero e€en menor
escala se dedican al comercio, albajfiileria, cosmetologia, y
sastreria. Los servicios médicos son brindados por el
gobierno, por medio del Ministerio de Salud y asistencia
social a través de la unidad de salud que cuenta con un
médico, una enfermera graduada y una auxiliar, asi como un
promotor de salud dedicado al sector de saneamiento
ambiental, las enfermedades mis comunes se presentan en la

. . . 2{)
siguiente grdfica.”

20

. Unidad de Salud de Tierra Blanca, seccisn estadistica.
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GRAFICA 3
ENFERMEDADES COMUNES
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PORCENTAIES
Los problemas que afectan al sector de salud son
generados por la escasez de recursos debido al bajo
presupuesto asignado que dificulta la asistencia médica a las

personas del lugar.

Los niveles educativos que sirven son: FEducacion
parvularia, bdsica v media; que son ofrecidos por escuelas
nacionales que también enfrentanl problemas de deserciodn
escolar, bajo rendimiento, escasez de recursos diddcticos y

otros.
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Fl campo de Jas comunicaciones en la comunidad existen
servicios de correos v telefonicos, este dultimo con una sola
linea que dificulta la atencién a Jos habitantes. ademds el
acceso es factible por la carrera del literal; también las
principales calles estdn adoquinadas lo cual hace mds viable
el trdansito de los medios de transporte, la energia eléctrica
es facilitada por la compaiiia de alumbrada del pais que
sattsface la necesidad de a localidad. se abastecen de agua
por medio de pozos va que no se¢ cuenta con el servicio de
agua potable que brinda la empresa estatal dedicada a este
sector; en el caso de la seguridad publica es brindada por la
Policia Nacional Civil realizando por etapas, es decir que en
un momento empezaron resguardando el orden por cuatro dias a
la semana, para después establecer base permanente gue ayude

a recobrar la confiranza d los pobladores.

A pesar de contar con la asistencia para satislacer las
diferentes necesidades de la poblacion Jas cuales son
cubiertas por grandes deficiencias generadas por la situacion
que pasd el pais v a pesar de estar en zonas de prioridad del
plan de reconstruccion nacional no se han mejorado los
servicios existentes y tampoco se mencionan la introduccion
de otros. como por ejemplo: el tren de aseo, tuberia de aguas

negras. agua potable, para menciopnar algunos.
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Las personas del Jlugar mantienen su creencias en Dios

y para brindarle culto la mavoria acude los domingos a los
ritos religioses que se celebran en el templo de la Virgen de
Guadalupe. que es5 atendido por el padre de la orden
pasionista Paulino Alonso de origen espafiol; ¥ que pertenece
a lareligidén catélica., la cual ademds de inculcar el amor al
prdjiﬁo. hacer el bien a los demds v conducirlos por los
camidios correctos, desarrolla actividades de Deneficio a los
habitantes y asi como organiza a los grupos juveniles quienes
brinda la oportunidad de aprender mecanografia y a realizarse
como lideres de la juventud que puedan avudar a otros a
apartarse de los caminos de la delincuencia ¢ vicios como la
drogadiccidn, prostitucion, alcoholismo y otros tantos
problemas que aquejan a la sociedad actual, pero la actitud
d la Iglesia Catdlica va mds alld de las palabras y en su
Iideologia de ayvuda al préjimo desarrolla a demds del taller
dé formacion lalboral de corte v confeccion, el cual estd
dedicado a la ensefdanza, aprendizaje, ofrece un taller de
fabricacion de bombas de mecate, los cuales se usan para
extraer el agua de los pozos; uno de estructuras metdlicas y
otro Iinclinado a la confeccidn de ropa; que son financiados
con fondos provenientes de otras instituciones no

gubernamentales.

También existen otras sectas religiosas las que cuentan
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con un ndmero menor de seguidores, las cuales se limitan a la

celebracion del culto de Dios.

Los proyectos de mejoramiento son dirigidos por la
Asociacion del Desarrollo Comunal de Tierra Blanca (ADESCOTB)
Quienes son apoyados directamente por el alcalde municipal,
el cual pertenece al partido Alianza Republicana Nacionalista
(ARENA) de donde se puede inferir la ideologia politica la
cual es conservadora con tendencia al capitalismo y su
planteamiento economico esta enfocado a un esquema
neoliberal, que permite la Ilibre accidn de las leyves de la
oferta y la demanda, mecanismo, que delerminan el precio vy la

cantidad de producto gue se necesita en el mercado.

Esta comunidad dentro del contexto nacional no escapa a
las Incidencias que tienen algunas estrategias de accidn
realizadas por el gobierno central, como ejemplo: la
implantacion del impuesto al valor agregado (IVA) que afecto
inmedratamente el precio de los productos de primera
necesidad aumentando el costo de la vida., también los insumos
agricolas tuvieron un alza en el precio dificultando cada vez
mds el desarrollo de la produccidn agricola gque en un elevado
porcentaje sigue siendo el principal pilar de la economia
local va gue la mavoria estdn dedicadas a la produccion de

granos bdsicos tales como: Frijol, maiz, arroz y ajonjoli.
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por otra parte se puede afirmar que existen en la comu-

nidad problemas que la afectan graodemente como es el caso de

la delincuencia, la drogadiccion, segun encuesta de
FUNDASALVA.

Ef 99% uso de marihuana, el 49.5% alcohol y [os que
consumen pega con ef 39.9%.“

Estos indices son representativeos a nivel nacional, y

L]
que en el contexto local es evidente el consumo de estas
drogas; otro problema es el desempleo y otros mis que en

alguna medida estdn relacionados con el momento de transicidn

por el que estd pasand. el pais.

El entretenimiento se reduce idnicamente a la actividad
deportiva del fitbol que se desarrolla en dos canchas

dedicadas a la prdctica del deporte.

Tambfén se celebran las efectividades patronales en
honor a la Virgen de Guadalupe las que se desarrolla en dos
canchas dedicadas a la prdctica del deporte.

También se celebran las fc@tividades patronales en honor
a la Virgen de Guadalupe las que son desarrolladas del 6 al
12 de Diciembre en las cuales réflejan las costumbres y

tradiciones del lugar.

11

. Generacién sin Futuro, EY Diario de Hoy, 6 de octubre de 19%3, pdgina 40.



CAPITULO VI

LA SISTEMATIZACION VOCACIONAL

Plan de curso
ocupacion:

Objetivo del curso:

Modo de formacion:
Duracidén del curso:

Requisitos:

Modista
Al finalizar el proceso de ensefianza
aprendizaje las participantes, confec-
cionardn prendas de vestir. aplicando los

conocimientos v destrezas adquiridas.

Inicial
456 horas
- Saber Jeer v escribir

- Mayvor de 14 afos

Participantes por curso: 30-40 participantes

Contenido del curso :

Evaluacidn :

Documento obtenido:

i

Conocimiento y uso de herramientas

i

Elaboracion de muestrario manual

Mantenimiento y uso de la mdquina

i

confeccion de falda

- Confeccidn de hlusa

Confeccién de vestido
Permanente (teoria y prdctica)

Diploma

58
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TAREA NUMERO 1

CONOCIMIENTO Y USO DE HERRAMIENTA

NQ OPERACIONES PASOS Tiempo
(horas)
1 Manejar tijeras 1. ldentificar tijeras 4
Conocer y manejar reglas 2. Manipular tijeras
. 3. Usar regla metro
4. Usar escuadras
5. Usar regla curva
2 |Usar cinta métrica 1. Identificar cinta métrica 4
Usar dedal
2. Relacionar medidas
3. Identificar dedal
4. Manejar dedal
3 |Evaluacidn 4
4 Retroalimentacién 4
TAREA No 2
ELABORACION DE MUESTRARIO MANUAL
5
Conocer material 1. Seleccionar tela 4
2. Seleccionar hilo
3. Seleccionar aguja
6 |Hacer hilvanes 1. Hilvan corto 4
2. Hilvan largo
3. Hilvan flojo
10 | Hacer puntadas 1. Marcar 4
2. Doblar
3. Hilvanar
4. Aplicar puntadas de ruedo
11 |Retroalimentacién 4




12 |Sorgetar 1. Recortar
2. Aplicar puntada
3. Acabado
13 |Hacer pespunte 1. Marcar linea
2. Aplicar puntada
14 |Hacer presilla 1. Marcar
2. Elaborar presilla
15 |Retroalimentacién
16 | Hacer ojal 1. Marcar
2. Aplicar puntada de ojal
3. Cortar
17 |Forrar y pegar botones 1. Seleccionar botdn
2. Seleccionar hilo
3. Cortar forro
4. Coser forro
5. Pegar botdn
18 {Retroalimentacion
19
Pegar broches y remaches 1. Seleccionar broche
2. Seleccionar remache
3. Pegar broche y remache
20 | Pegar adornos 1. Seleccionar adornos
2. Hilvanar adorno
3. Cocer adorno
21 |Pegar zipper 1. Seleccionar zipper
2. Hilvanar zipper
3. Coser zipper
22 |Retroalimentacién
23
Confeccionar cinchos 1. Elaborar forro
2. Forra cinturilla
3. Forrar hebilla
4. Pegar hebilla
5. Pegar ojetes
24 Evaluacién tedrica
25 i Evaluacidén practica
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26 |Retroalimentacion | 8
TAREA NUMERO 3
MANTENIMIENTO Y USO DE LA MAGQUINA
Desarmatr y limpiar partes 1. Desarmar y limpiat parte 4
de la maquina frontal
. 2. Desarmar y limpiar tension
Dasarmar y limpiar partes 3. Desarmar y limpiar rueda 4
de maqguina volante
4. Desarmar y limpiar caja de
*« Desarmar y limpiar pattes L. limpiar pedal y cigliefhal 4
de la mquina 1 I
28 Retroa]imentqgj@gwa”mm>”WH“_M}0» 4
Lubricar y armar piezas de 1. lLubricar y armar patrte 4
la mAguina frontal
2. Lubricar y armar tension
Lubricar y a?ﬁéfmb?éiégwdéwVEZWE;Mér y lubricar rueda 4
Ta maguina volante
4. Armar y lubricar caja bobina
L.ubricar ;wégﬁgf pi@zéé de 751 Lubricar pedal y cigiehal 4
ta maquina 6. Lubricar cabezal
30 |Retroalimentacion | 12
31 | Pedalear maqguina 1. Sentarse adecuadamente 4
2. Colocar cuetda
2. Sincronizatr movimiento
32 | Enhebrar méqa}ﬁa 1; Colocar aguja 4
2. Llevar hilo por todo los
puntos
33 Betroa]imentaeién B . 4
34 |Devanar hilo 1. Colocar adecuadamente el 8
carretal
2. Aflojar perilla de ruedo
volante
3. Pedalear
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40

OONF

Tomar medidas

43

Tomar medidas

44

Retroalimentacion

45

Trazar y cortar :f a]daﬁ

46

Trazar cortar faldas

i?i;ﬂbiyidir med?das

35 |Tirar costura 1. Regqular puntada 4
2. Tirar costura recta ]
36 {Tirar costutra t, Tirar costura curva 4
) 2. Pegar adorno
37 [ Evaluacion tadrica B o 4
38 |Evaluacion practica B 4
39 |Retroalimentacion | N ~ 8

TAREA No 4
EOCION DE FALDA

[1. Medir alto de falda
QﬂwMedir alto de cadera

1. Medir contorno de cadera
2. Medir contorno de costura

1. Trazar rectdngulo
2. Trazar altura de cadera

. Marcar cintura
. Trazar pinza

Trazar y cortas fa]dééﬂ

48

Retroalimentacidn

49

Ensamblar falda

50

Ens;hblé;“fa1da

Aumentar margenes de costura
Cortar falda
Trazar y cortar pretina

1.”H€WQéﬁér y coser zipper
2. Unir parte delantera con
frontera

. Hiﬁbanar y coser pretina
2. Acabado de prenda

51 mEva]uaciOn te@iica' ‘ 4

52 1Evaluaciédn practica 4

53 |Retroalimentacion 8
I e e e I - B -
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TAREA NUMERO 5
CONFECCION DE BLUSA

54 | Tomar medida 1. Medir hombros 4
2. Medir alto de pinza
3. Medir separacion de pinza

55 | Tomar medida 1. Medir alto de blusa 4
2. Medir contorno de blusa
3. Medir contorno de cintura

56 | Tomar medida 1. Medir contorno de sisa 4
2. Medir alto de mango

) 3. Medir contorno de manga

57 | Tomar medida 1. Medir escote de cuello 4
2. Dividir medida

58 [Evaluacién 4

59 |Retroalimentacién 12

60 |Trazar y cortar blusa 1. Trazar rectangulo trasero 4
2. Marcar escote

61 |[Trazar cortar blusa 1. Marcar hombros 4
2. Marcar sisa

62 |[Trazar y cortar blusa 1. Marcar cintura 4
2. Marcar pinza

63 |Trazar y cortar blusa 1. Aumentar margen de costura 4
2. Cortar parte trasera

64 |[Trazar y cortar blusa 1. Cortar tira vuelta 4
2. Trazar y cortar parte

delantera

65 |Retroalimentacién 4

66 |Ensamblar blusa 1..Coser pinza 4
2. Unir hombros

67 |Ensamblar blusa 1. Colocar tira vuelta (forro) 4
2. Cerrar costado

68 |Ensamblar blusa 1. Acabado de prenda 4

69 |[Retroalimentacion 4
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(‘( \nfncc mn d@ mangaqﬂ 1 1ta7wrecténgu—10 4
| 2. Marcar sisa
71 | Confeccion de manga 1. Marcar contorno de manga 4
2. Aumental” margeh de costura
72 |Confecciotn de manga 1. Co[tar ) 4
73 |Confeccion de cuello 1. Medir escote 4
2. Trazar cuello
74 | Confeccion de cuello 1. Aumentar margen de costura 4
2. Cortar, armar cuello
7% |Evaluacion teorica | 4
76 Eva]uamén pré(“h(a 4
77 Rettoahmen’t_@g@n , - 8
TARE/\ MJMFR() 6
CONFECCION DE VESTIDO
74 |Ensamblar vestido  |1. "c'}s'.i;r}mm ‘medida de falda y 8
blus
75 | Ensamblar vnst_1du_»__w_‘ 1. Unir_j_w falda y blusa 4
76 | Ensamblar vestido 1. Ta]]at prenda N 4
77 [ Ensamblar vestido 1. A«dabang(}g prenda 8
78 [Retroalimentacion e 12
79 |Evaluacion teémca» - 4
80 |Evaluacion practica 4
81 Imprewstos i R - ) 20
82 |Preparacidn paza graduamén 40




CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONIES

A. CONCLUSIONES

- EI ta)[er vocacional desarrollado por la ITglesia Catolica
se  agrega  a la naturaleza estrictamente ocupacional
elementos de lormacion religiosa yva que la [nstitucion que
.
lo auspicia lo utiliza como estrategia que le permite
nvolucrar mids leligreses a la lglesia Catdlica, lo cual

influyve en Ila asistencia al cuiso v esto delermina que el

tiempo en e que se ejecuta sea de dos anos.

- Los factores externos locales que avyudan al proceso de
formacion vocasional son la actitud comunal. captado de la
aceptacidn de la comunidad, el nivel académico determinado
por grado escolar e/ cual estd representado por wun 50% de
personas gue alcapzaron ol séptimo, octavo v noveno grado,
olro aspecto que avuda al proceso es la edad de Jlos
involucrados (58%) Fstdan comprendidos entre quince ¥
veinte afnos. lLos factores externos locales que limitan el
proceso son: La escasa demanda de mano de obra, el nivel
econdmico fami]iar determinado por Jos ingresos, egresos

v ontdmero de miembros por familia.

It
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Entre los elementos pedagdgicos que facilitan la
eficiencia del proceso de formacidén laboral se tienen: El
ambiente educativo, la organizacion. Los elementos
pedagdogicos que afectan la efliciencia del proceso 1o
constituyen: La metodologia, la programacidn, los recursos

(poco numero de mdquinas o mal estado).

Jlos trabajos de sistematizacién es un campo nuevo y
excelente para realizar iIinvestigaciones que en realidad
recopilen la experiencia que se desarrolla en diferentes

proyectos sean estos de i1gual o diferente naturaleza.

En la aplicacién de métodos de sistematizacidén como el
esquema Tformal de andlisis es imprescindible estudiar
profundamente las categorias asi como los elementos que
los forman, para evitar posibles desviaciones en el

proceso de sistematizacion.

Estos trabajos de investigacidn enmarcados dentro de las
investigaciones participativas v activas da un margen de
libertad de accidén que permiten realizar un mejor trabajo

y facilitan una experiencia mds concreta en el campo de

estudio.



B. RECOMENDACIONES

A organizaciones no gubernamentales y gubernamentales.

Impulsar la promocidn humana en las dimensiones social y
econdmica del trabajador a través del proceso de formacidn

integral formal y no formal en los niveles ocupacionales

stanto técnicos como administrativos.

Potenciar la productividad en el pais.

Solucionar el desface que tienen las empresas por falta de

técnicos y trabajadores calificados.

Coadyuvar en Ja tarea de transformacién cualitativa y
cuantitativa de las demandas de t(rabajo con el objeto de
ampliar la Tlormacion de la persona y disminuir el

desempleo.

Ampliar el grado de movilidad ocupacional, orientando a la
asignacion de  mano de obra hacia las actividades

productivas mids eficientes.

Disefiar programas de actualizacidn ocupacional para todos

los miembros que componen las micro y pequeilas empresas.



08
La dJduracion de los cursos dJde [ormacion ocupacional no
deben ser mayor de un ano. para no  comprometer  su

naturaleza.

La capacitacion laboral debe integrarse en la educacion
Tformal, como una funcidn necesaria para el desarrollo

socjo-economico Jdel hhombre v de la comunidad.

Lea seleccion de los instructores deben realizarse en base
a requisitos humanos v (£enicos para e] correcto ejercicio

de «<nus funciones.

Crear talleres de formocion ocupacional segidn demandas

reales de mapro de obra.

Los organizadores de t(alleres de formacion laboral deben

proponer a las empresas sus egresados.

Para una mayvor eficiencia en los recursos de formacion
profesional deben existir dos Instructores. uno a Liempo

completo v otro auxiliar.

Las cuotas mensuvales para los cursos de capacitacion deben
de estar al alcance de Jos individuoos de escasos recursos

economicos que quieran ingresar a ellos.
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Todos los centros de lTormacion lTaboral deben crear un
sistema Jde becas, para los interesados de escasos recurses

economicos.

Poseer- un programa dJde actuvalizacion de instructores con
las innovaciones continuas v permanentes de nuevos
conocimienios v capacidades (écnicas para lograr un
desarrollo en su carrera proflesional como funcionario de

la institucion.

Disefiar v poner en marcha un sistema de capacitacion
docente en la Tormacion profesional a (in de lograr una
mejor preparacion cualitativa y cuantitativa en la mano de
obra calificada que necesita el mercado de empleo para el

logro del desarrollo economico v social del pais.
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TERMINOS BASICOS

FACTORES PEDAGOGICOS: Son aquellos componentes gque admiten
realizar las tareas de forma pausada y coherente de tal
manera yue permita en un tiempo prudente con el uso de los

recursos adecuados desarrollar v evaluar una actividad.

L

FACTORFES EXTERNOS ILOCALES: Son las partes que permiten o
restringen la ejecucidn de una tarea desde el dngulo
economico, cultural y social de la comunidad.

EFICIENCIA: Lograr el desarrolilo de los interesados con el
uso de recursos mentales, econémicos pedagdgicos y maquinaria

adecuada.

FORMACION PROFESIONAL: Es la que tiene como objetivo
esencral adaptar a las personas que salen de los diferentes
grados del sistema educativo o las funciones requerimientos
de los puestos de trabajo que existen en los diferentes
niveles del empleo, en todos los sectores econdmicos (en el
discurso se entenderd Formacién Laboral, Ocupacional 'y

Vocacional).

Personalidad: Se considera como la unidad interrogadora que

incluve las caracteristicas diferenciales permanentes tales
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como: La inteligencia, el temperamento, el cardcter y la

constitucién fisica.

Tipo: Modelo que sirve para medir a la personda real de

personalidad.

Autoconocimiento: FEs cuando el individuo se conoce a si
mismo, es decir tiene conocimiento pleno de lo que puede
hacer y lo que no puede realizar sus potencialidades y
limitaciones.

.

Contexto: Es el conjunto de elementos del medio ambiente
en el que esta inmerso el proyecto, los cuales lo condicionan

ya sea positivo o negativamente,

Autorealizacidn: Debe entenderse como la satisfaccion
personal lograda por el individuo en la realizacion de

determinadas actividades.

Orientacidén escolar: Entendida como el proceso que permite
ayudar al individuo en una forma integral a establecer un

conocimiento pleno de si mismo.
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ESQUEMA FORMAL DE ANALISIS

ANEXO A.

Algunos trabajos anteriores de sistematizacidn de
proyectos de educacién formal se limitan a describir las
experiencias. Pueden mencionar los trabajos realizados por
Coombs y Ahmed, La belle, o los de Castillo y Santos, quienes
trabajan con un ndmero elevado de proyectos ubicados en
varios paises, pero su énfasis estdn en los aspectos
descriptivos de las experiencias que no se preocupan por
distinguir lo que corresponde a la prdctica de lo gque es el
discurso proclamado por cada provecto. Por otro lado, la
observacion del desarrollo del trabajo en los proyectos que
dichos autores realizan es muy limitada; mds bien, pasan su
informacién en entrevistas a los directivos o trabajan
mediante encuestas por correo. Pueden afirmarse que este
método limita el acercamiento a la realidad y atn Iincurre en
el riesgo de distorsionarla. EI método seguido en esta
Iinvestigacion promete ser mds enriquecedor, debido al esquema
de andlisis utilizada, las visitas relativamente prolongadas
a los proyectos del campo y ka participacion de quienes
trabajan en la educacidén no formal en el proceso de la
investigacion.

El esquema de andlisis que se deseaba elaborar tendria

tres finalidades :



a) Captar la Metodologia de cada provecto, entendida ésta
como una estrategra ideoldgica vista en su dinamismo, ©
sea con su congruencia., aclrertos v oerrores., favorecedores

v obstdculos. Si convencionalmente se entiende por

metodologia ~ concepciones, principios, estilos
organizativos, estralegias v acciones que adoptan

explicita o implicitamente, esta definicidén quedada ya
cristalizada, como en su npucleo, en el concepto de
e esirategia v ocomplementada con otros elementos, como se

explicard enseguida.

bh) «lasilicar a los proyvectos de la muestra segin su
metodologias o sea construir los MMFs, aunqgue no se
tuviera, de cntrada, ningin criterio preconcebido para

elaborar esa clasilicacion.

¢) Servir posteriormente tanto que para los proyectos
pudieran autoevaluarse, pard que nuevos proyvectos pudiera

adoptarlo en su plapeacion.

A Ta luz de estos objetivos v como los elementos va
indicados se procedié a "armar” el EFA, como ahora se

explica.

Fl EFA consta de siele categorias:

Ideologia teorizantle, estrategia ideoldgica, estrategia



efectliva, ideologia-prictica. contlexto institucional,
naturaleza del proyvecto v contexto local-nacional. Las cuatro
primeras permiten captar la metodologia en su sentido
general (en sentido estricto su nicleo es la estrategia
ideoldgica), en tanto que las tres ultimas pretenden explicar
las congruencia e Incongruencias entre el discurso tedrico y
la prdctica real. los obstdaculos o favorecedores v los
aciertos o errores en la aplicacion de la metodologia. En
otras palabras, estas dllimas categorias pretenden captar las
condiciones internas v externas que 1nfluyven en la dindmica
del provecto y afectan, en la prdctica. su metodologia. (Ver

diagrama 1).



DIAGRAMA 1
CATEGORIAS QUE INTEGRAN EL EFA

Naturaleza del Caracteristicas del Caracteristicas de los
Proyecto Equipo Promotor Usuarios
INTERNOS
Ideologia ; *} Estra A Esrategia L{—* g; Ideologfa
; ‘\ ideoléai R ectiva ‘ Practi
Tm — ideoldgica | FL * 1__/ ca
EXTERNCS

Contexto Local-Nacional Contexto Institucional




CATEGORITIAS QUE SE REFIEREN AL DISCURSO DEI. PROYECTO

Las primeras dos categorias que se presentan constituyen
el discurso manifestado por los directivos del provecto, es
decir., se refjere a la metodologia que ésta pretende

desarrollar.

IDEOLOGIA TEORIZANTE.

JUna caracter istica distintiva de Jos proyectos de
educacidén no lformal en el medio rural es que proclaman que se
proponen transformar la realidad social. Por esto, la lfnea
fundamental de andlisis la constituve la i[deologia que

sustenta el provecto respecto al cambio social.

Por ideologia entendemos cualquier modo de representar o
esquematizar la realidad, socialmente procesado, socrialmente
eficars e Tfmpiicito no sélo en el discurso. sino en cvalquier

tipo de prdctica social.

Se designa aqui a4 la 1deologia como " teorizante" por
cuanto refjeja una concepcion tedrica o pre-tedrica de la

sociedad v su [uncionamiento.

Los elementos de la ideologia que resultan mis relevantes
en la metodologia de Tlos provectos de educacion no formal

rural son fundamentalmente (res: La vision de la sociedad



actual. gque comprende el diagnostico de la sociedad el papel
de la educacion en la sociedad actual y el papel del estado;
la vision de la sociedad deseable. que esta formada por el
modelo de sociedad deseable, el tipo de hombre deseable v el
papel de los campesinos en la sociedad ideal; v {inalmente,
la concepcion de cambio social. la cual se evidencia a partir
de la visidén de Jos obstaculos que se oponen al logro de la
sociedad Jideal, la definicion del cambio social. v el papel
(ie,’. estado en el cambhio social. Para nuestros finas., resulta
importante documentar la vision de la realidad que se
sustenta en cada proyvecto respecto a estos elementos, porgue
consideramos que, en el trabajo en comunidades concretas v
con usuarios reales, se reflejan eslos concepciones
ideologicas v, en general, subyvacen en el planteamiento de la

estrategia ideoldgrca.

ESTRATEGIA TDEOLOGICA.

lLa estrategia 1deoldpica es un plan elaborado en funcion
de los obstdculos que Dhay que vencer; es producto de
razonamiento v oun dJdiseno de objelivos. de una seleccion de
recursos v procedimicntos de accion., v se elabora con objeto
de defender o promover un interés, tomando en cuenta los
interescs que se le oponen v las posibilidades de defensa y
resistencia que tiene los demds 1'1%(@1‘5.'5‘85. EFsta estrategia
imaginada puede ser clasificada de (deal. no solamente porqgue

no contiene consecvencias inmediatas que alecten la realidad.



Fn el componente central de la metodologia del proyecto.

Fn lTa estrategia jdeologica se consideran los objetivos
generales v especifijcos del provecto. asi como [os principios
tdcticos, pavtas de actuacidn que se aplican al presentarse
ciertos, momentos coyunturales en el proceso seguido por el
provecto que orienta o reorienta las acciones, principalmente

en funcidon de los obstdculos que hay que superar.

Para alcanzar sus objetivos todo provecto selecciona
determinados aspectos de la wsociedad actual que sea
modificar: determinados procesos sociales que se consideran
necesarjios para translformar la sociedad; v define el papel
que Ja educacion. Jla organijzacion v la promocion deben
descmperiar en ¢l cambio social. Asimismo, otro elemento
importante es la posicion que considera el provecto que debe

guardar [rente al Estado.

Ademds, en todo proceso estratégico se realiza una
evaluacion de los elementos v {uerzas, tanto de aquellas con
la que s5e cuenta ipnicialmente. como de las que, previniendo
de fuentes internas. puede construir u oponerse al logro de
los objetivos que se persiguen v de los obstdculos que se

pretende superar.

El andiisis de la estrategia ideoldgica comprende también



la organizacion del proyecto., o sea la disposicidn se sus
recursos humanos v materviales v la determinacion de sus
procedimientos v actjvidades. Es obvio que estos aspectos
deberdn relacionarse con Jlos objetivos ¥ metas que se
propone, los aspectos de la realidad social sobre Jos que
pretenden Ipcidir. v los procesos sociales que se consideran

x

necesarios para t(ransformar la realidad.

. I'ma seccidon mds del EFA complementa el andlisis de Ja
estrategia ideologica: la que se refiere al modelo de las
actividades educativas que el proyvecto se propone, es decir,
la presentacion del provecto edocativo atepndiendo a sus
Iineas o caracteristicas mids representativas. Islas son: La
concepcion de la educacion que sustenta el provecto, Jos
roles del educando v educador. los objetivos educativos que
se persiguen, la concepcidn de Ta relacidn entre el educando-
educador, el ambiente educativo en ¢l cual se desempefla el

trabajo. asi como Jos procedimientos v e] instrumental que se

aplica.

Fl conjunto de los elementos descritos constituven las

estrategias ideologicas.



CATEGORIAS QUFE SIE REFIFEI
Iy
La puesta eﬁ prictica d

concreta en una estrategi

inferir una ideologia prdci

ESTRATEGIA FEFECTIVA
Las categorias utiliz:
efevtiva corresponde. en

ideoldgica aunque conviene

Como yva fue sedalad
actividades realizadas se i
proyecto. En primer lugar
agregan en torno a los obje
los principios tdcticos. De esta agrupacion se infieren la
correspondencia de las actividades con los objetivos
generales v especiflicos, asi como con los principios
tdcticos. De las actividades observadas se inflieren los
aspectos de la realidad social sobre los que inciden, los
procesos socliales en Jas cuales se encuentran inserto el
proyecto, el papel que tiene lo educativo y la organizacion
de la estrategia global, la concepcion v el papel de Ja
promocién en el cambio social v la posicion que el proyvecto
guarda f(rente al estado. asi como los elementos v tuerzas

favorables y antagdnicas a los propositos del proyvecto. Con



esto se persigue, lundamentalmente. perfilar la dindmica del
proyecto de campo en el cual se encuentran insertos tanto los

usuarios como €1 equipo promotlor.

La detencion de una manera como el provecto de campo
organiza -sus recuvrsos humanos v sus procedimientos. las
acciones permiten formular inferencias en cuanto a: La
incidencia de la organizacion en el logro de los objetivos;
las "posibilidades de afectar los aspectos de la realidad
social gque se desea transformar. a partir la forma como se da
esa organizacion como facilitador de Jos procesos sociales
gue se consideran necesarios pdara transformar la realidad

social.

Un aparato mds de la estrategia efectiva lo constituye el
modelo de las actividades educalivas, la cual se infiere a
partir de la observacion de las actividades que, con un
propésilo educativeo. se rvealizan con el proyvecto. FEn esta
parte se consideran las actividades que se refieren a lo
educativo. las que responden a los objetivos educativos, asi
como los roles de educando v educador vy de la relacion entre
ambos, el ambiente edutativo.\ fos procedimientos y el

instrumental.

El investigador orienta sus observaciones a partir de los

objetivos educativos proclamados. Tos cuales permiten

o



establecer una correspondencia enlre las actividades que se
realizan v el Jogro de aquellos. Asi quedardn senaladas tanto
las actividades que atiende el alcance de los objetivos, como

las que se dirigen en un sentido opuesto.

La observacion de las actividades educativas debe

permitir todos estos elementos.

IDEQLOGIA PRACTICA

Uno de los supucestos qgue fundamepntan el LEFA es que (oda
accion subyace una concepciion ideoldgica que le da sentido y
que es posible detectarla mediante la observacion de las

actividades del poyecto.

Puesto que una linca fundamental de andalisis debe ser la
concepcion de cambio social fnleresa aplicar las siguientes
categorias para captar la ideoleogia practica: EI modelo
social (micro) al que se¢ tiene, el (ipo de hombre que 5se
persigue formar. el papel que se asitgna a los campesinos en
el modelo social al que se tiende, v la concepcién de cambio
social. por el hecho de que esta i1deologia es (nferida de la
prdctica del proyecto de campo. se le domina Ideologia

prdctica.

Como yva fue serfialado. lTas actividades que se observan en

el provecto de campesinos dquellas que se dan en una, dos,






Las cuatro categorias anteriormente especiflicadas
permiten describic la metodologia empleada por cada uno de

los proyvectos de campo.

CATEGORIAS EXPLICATIVAS DE LA METODOLOGIA

El EFA supone que existe la posibilidad de que en la
operacidn de los provectos se presentan incongruencias entre
lo gue sre proclama v lo que electivamente se hace. Se
considera que su metodologia puede ser congruente o
incongruente, lacilitada v obstaculizada, acertada o erronea,
por referncia a la distancia entre lo proclamado y o
electivo, el éxito de la implementacion prdctica y a los

resulftados obtenidos.

Para captar esta dimenciones se incluyven en el esquema de
andlisis varias categorias con cardcter explicativo. Tres de
ellas son Internas al proyvecto y las otras (res extlernas.
Estas categorias explicalivas son: La naturaleza del proyecto
(Que incluyve la naturaleza del provecto, las caracteristicas
del equipo promotor v las caracteristicas del usuvario), el
contexto institucional, v los contextos local nacional.

(Ver diagrama 2).



NATURALLEZA DEL PROYECTO DE CAMPO

Esta categoria comprende aquellas caracteristicas
especificas que se refieren a la forma como se estructuran
las diferentes instancias organizativas que posibilitan la
existencia del provecto en una comunidad concreta. Estas
caracteristicas son:

- La historia del provecto: Incluyen todos aquellos
sultesos que dieron como resultado la existencira de éste en su
forma actuval v con su dindmica propia; la coyvuntura en que se
inicia, la concretizacion inicial, su evolucion ideoldgica v

sus perspectivas.,

- Fl financiamiento con que cuenta el provecte: Deben
analizarse las fuentes de las cuales provienen los recursos,
su suficiencia. la distribucion entre las diversas
actividades y Tos mecanismos de control que Jintroducen

quienes los proporcionan,

- La institucionalizacion del provecto: de ella se
desprende el grado de rigidez o espontaneidad de las
acciones, las lineas de control v de autoridad establecidas
entre quienes participan en 6/, v la relacién que guarda la

institucidon con el provecto.



FQUI PO PROMOTOR

lmo de los elementos que se consideran bdsico para el
logro de sus objetivos lo constituyve el equipo promotor. Bajo
este rubro se redne Informacion acerca de la forma como se
dan las_ relaciones entre los miembros del equipo, de las
caracteristicas personales de los promotores. motivacion,
procedencia social. califlicacicon v arrajgo; de su cosmovision

v de sus caracteristicas culturales.



DIAGRAMA 2

Historia - Caracteristicas generales . = Caracteristicas generales

Financiamiento - Cosmovisién - Cosmovisidn

Institucionalizacién {toma de - Relaciones internas - Relaciones internas

- Percepcién del proyecto

decisiones, autoridad y control) - Relaciones con los usuarios

NATURALEZA DEL PROYECTO } CARACTERISTICAS DEL EQUIPO PROMOTOR CARACTERISTICAS DE LOS USUARICS
i i f
I.T. E.I. | E.E. | I.P.
E 1]
EXTERNOS
|
CONTEXTO INSTITUCIONAL CONTEXTO LOCAL : CONTEXTO NACIONAL
Historia - Correlacidén de fuerzas -~ Actores extralocales
Financiamiento -~ Conflicto - Leyes, decretaos, programas
Institucionalizacion {toma de decisiones ~ Mecanismo de explotacién, dominacidn ¥y - Politicas de tendencia de la tierra,
y control) dependencia. fertilizantes y tecnologia.
- Presencia de otras proyectos - Precios en el mercado regional ¥y
E nacional.
i
i
|




Esta informacion interesa no de manera descriptiva, sino
en cuento aporta elementos para interpretar las congruencia,
los aciertos o errores, v los facilitadores u obstdculos que

presenta la metodologia en su realizacion dindmico.

’ RELACIONES CON LOS USUARIO -

Otro de los elementos que integran el provecto de campo

® . . B
Jo constituven los usuarios del mismo. En cuanto a ellos, se
persigue delinear sSus caracteristicas generales, su
cosmovision, su percepcion del provecto v la manera como
establecer las relaciones dentro de [a comunidad. Nuevamente,
estos  aspectos se analizan en cuanto pueden resultar

variables explicativas de Ja metodologia.

CONTEXTO INSTITUCIONAL

El proveclo de campo se Jnscribe, en general. en un
proyvecto mds amplio, del cual se responsabiliza una
institucion o grupo conformado de una manera determinada, v
cuyas caracteristicas pueden influir en el trabajo que se
realiza. A estas caracler[sti;as se les dJdenomina contexto
institucional, y se refieren : A. la historia del proyecto
(coyuntura en que se¢ junicia, concretizando inicial, evolucion
ideoldgica v perspectival), a su (inanciamiento (en cuanto a

la fucnte v su suficiencia), a su Institucionalizacidn



(sefialando la predeterminacion o espoptaneidad de las
acciones, las lineas dJde autoridad vy control), v las
relaciones entre programa Vv proyvecto cuando exista una
instancia que marque lineamientos generales para varios

proyeclos.
CONTEXTO LOCAL-NACIONAL

o contexto local comprende todas aguellas
caracteristicas que presenta la comunidad en la que se ubica
el proyvecto, v que, siendo extlernas al provecto mismo,
influyven en é1 determinadamente, al Iinterrelacionarlo con los
demds «actores de la escena local. luteresa captar estas
caracteristicas principales en cuanto aportan una explicacion
de la dindmica que ha seguido la metodologia en la prdctica.

Por otra parte, el contexto Jlocal tiene que ser
relacionado con el contexto nacional, para que se capte la

repercusion de Jos problemas nacionales en la localridad.

En concreto; deben analizarse, en el aspecto politico,
las correlaciones de fuerzas v estructuras de poder,
destacando la ubicacion del provécto ante estas fuerzas; v en
el aspecto economico, los mecanismos dJde explotacion,
denominacion v dependencia yue alectan a los campesinos de la

localidad,



También deberdn registrars los conflictos que h=van
surgido en la localidad v que hayvan afectado el desarrollo de
las actividades del proyecto y, por ultimo, la exislencia o

no de otros proyvectos vy la relacidon que se establezcan con

ellos.

Con el conjunto de estas categorias quedd constituido el
EFA.

€1/ esquema formal de andlisis (EFA) Iincluido en esta
antologia, es una alternativa metodologica propuesta por el
equipo de investigacion de | proyvecto "Consolidacidn
metodoldgica, sistematizacion y apoyos a la educacion no
formal de adultos rurales"” del centro de estudio econdémicos
v sociales del tercer mun. A.C. (CFESTEM, publicada en 19892.
El equipo estuvo coordinao por DPablo Latapi y Felix Cadena
y participaron en ¢1: Guadalupe Aguilar, Jorge Arturo Gémez,
Guillermo Michel, Magdalena Rubio, Marcela Tovar y Hermelinda
Schultz; fungieron como asesores del mismo: Rubén Aguilar,

Maria Horneman y Gilberto Jiménez.



TEORTA TIPOLOGICA DIY LAS CARRERAS ¥V LA CONDUCTA

VOCACTONAL DE HOLLAND

ANEXO B

La teoria de Holland acerca de Ta seleccidn vocacional
representa una sintesis centre dos corrientes de pepsamiento
de la psicologia vocacional. una de las cuales es va popular,
mientras que la otra es aun nueva. la concepcidn popular que
Holfand emplea en su (eoria c¢s una elaboracion de la
hipotesis que alirma que la eleccidn de una carrera
representa una extension de [a personalidad y una alternativa
por implementar ampliamente el estilo de comportamiento
persondal en el contexto de nuestra vida {aboral. 'l nuevo
rasgo que Holland introduce es la nocion de que Ja gente
provecta sobre titulos ocupacionales sus puntos de vista
acerca de ella misma v del mundo Taboral que prefiere. Por
medio del simple p11>ucwifn1iezztn de dejar que los 1ndividuos
expresen sus preferencias o desarrollen sus consentimientos,
hacia vna lista particular de titulos ocupacionales. Holland
signa a las  personas  estilos  personales que tienen
implicaciones tedricas para la personalidad v la eleccion

vocacional.

El Invesiigador para aprobar su teoria disefia lo que él

Tlama ambientes ocupacionales, los cuales son:



La Orijentacion Realisla que se caraclteriza por una
conducta agresiva, por gran interdés en las actividades que
requicren coordinacion motriz. habilidades v fuerzas fisicas.
Las personas orientadas hacia este papel preflieren problemas
acltuvados., evitan tareas gque Jmplican habilidades verbales e
interpersondles v buscan situaciones problemdticas concretas
Y no abstractas. Sus puntuaciones son altas en rasgos como
fuerza fisica, operaciones coacretas v masculinidad, mientras
guecen la sensibilidad social v las habilidades sociales son

bajas.

En la Orientacion Intelectual Se encuentran las personas
cuyas principales caracteristicas son las de pensar mds que
las de actuar, organizar Vv comprender; mds que dominar y
persuadir, v sociabilidad mis gue asociabilidad. Estas
personas prefieren evitar los contactos Interpersonales

intimos, aun cuando la cualidad de sus evitaciones parece ser

diferente de las personas realistas.

Las persopnas con Orientacion Social parecen satisfacer
sus necesidades de .atencidén por medio de una situacidn
terapéutica o wmediante una sitvacion de ensefianza. En
contraste bastante marcado con las personas de orientacion
intelectual v realista, las personas de orientacion social
buscan situaciones interpersonales intimas v son muy habiles

en ellas. Estas personas evitan las que les puedan



comprometer en la soilucion de problemas intelectuales o en [a

utilizacion extensa de habilidades [isicas.

£l Estilo Convencional se caracteriza por un gran intereés
en las normas v las regulaciones, un gran autocontrol v Ja
subordinacion de las necesrdades personales v una fuverte
identilicacion con el poder v el status. FEste tipo de
personas prefieren la organizacion v el orden buscando asi

agaellas situaciones laborales donde sea posible la

organizacion.

Las persopas con Orientacion Emprendedora tienen una gran
habilidad verbal, pero en lugar de utilizarlas para servir de
apoyvo a otros. tal como  Jas  personas que tiepnen una

orientacion social. las uwtilizan para manipular y dominar a

la gente, se Interesan por el poder v ¢l status, como las de

orientacion convencional., pero difieren de éstas en lo que no

lo hacen por beneficiar a los demds.

Las personas de Orientacion Artistica manifiestan una
fuerte autoexpresidon v se relacionan con otras personas
indirectamente por medio de sus expresiones artisticas. A
tales personas les desagrada la organizacién v mds bien
prefieren las tareas que dan ¢énlasis a las habilidades
fisicas o a las relaciones interpersonales. Son asociales

como las personas de orientacion intelectual, pero difieren



de estas en que son mds femeninas que masculinas, manifiestan
un autocontrol minimo ¥y expresan sus emociones mas

rdpidamente que la mayoria de las personas.

Holland analiza en {orma explicita Ila manera en que se
desarrollan estas orjentaciones. Presumiblemente la evolucion
de las orientaciones corresponden a nociones generales acerca
del desarrollo de la personalidad tal como es presentada por
otwsas leorias, o sea que la personalidad es el resultado de
influencias genélicas y ambientales. Sin embargo Holland si
indica la manera en gue la orientacidn, una vez establecida
influyve en el comportamiento vocacional. Si una orientacion
es claramente dominante en relacion con las otras, el
individuo buscarda un ambiente ocupacional gue corresponda a

dicha orientacion.

Fn la prdctica se espera que un joven realista escoja la
ingenijeria, v un muchacho agresivo, ambiciose v con
habilidades verbales decida fdcilmente estudiar la carrera de
licenciado en derecho. Si1 dos o mias orientaciones tienen la
misma o casi la misma fuerza. el individuo vacilard en la
seleccion de un ambiente ocupacional. Una muchacha con una
combinacion de pensamientos objetjvos acerca de los
problemas, con rechazo hacia las relaciones interpersonales
intimas, con una tendencia a organizar combinada con deseos

de ejercer un autocontrol y una considerable tendencia por



ser emocionalmente cxpresiva, puede un dia escoge» ser
bidloga v al siguiente decir que para ella lo mds adecuado
son las artes grdficas. En caso de que Jos factores
ambientales interflieran con la implementacion de la primera
orientacion claramente determinada, entonces el Iindividuo
buscard -un ambiente ocupacional apropiado a su segunda

orientacion mdas fuerte.

La orientacidn predominante ejerce una clara influencia
sobre el ambiente ocupacional particular gue el individuo
escoge, lo mismo que sobre el hecho de qgue €1 experimente o
no indecisidén. La cuestidon de saber si el nivel dentro del
cual un ambiente ocupacional que el ijpdividuo escoge es una
funcidn de otras variables se titula: Jerarquia de Niveles.
Esta jerarquia estd definida en funcidn de la inteligencia

del Individuo v sus auvtoevaluaciones.

Como sucede con la mavoria de los tedricos de la eleccidn
vocacional. Holland no intentd idear un modelo para la
asesoria de personas Jjovenes v adultas con respecto 4a sus
decisiones vocacionales; no obstante se pueden extraer
inferencias que se explican a la orientacién vocacional.
Estas Iinferencia tienen que ver en tanto con el contenido de
la teoria, como con los datos empiricos resultantes de [a

evaluacion.



Existen otros usos que el orientador puede encontrar en
la teoria de Holland, debido a que esto ha coleccionado una
considerable cantidad de datos acerca de los rasgos de las
personas que poseen diferentes orientaciones personales, un
asesor vocaclional con sdlo conocer la principal orientacion
de un cliente tienen va una gran informacioén sobre éste. FEl
asesor vocacional puede hacer algunas conjeturas acerca de
los antecedentles del cliente. Jos comportamientos de sus
padres hacia é1l. sus ambicjiones, sus propdsitos, sus valores,
sus relaciones sociales, sus motivaciones, ete. Por su
puesto, estas conjeluras estdn limitadas por la probabilidad
estadistica y por las condiciones de la muestra que utilizo
Hol land para la obteuncion de los datos. Lo primero es minimo,
ya los datos estadisticos son dtiles para el asesor
vocacional que desee seleccionar dreas para investigar con un
cliente y es probable que ahorre tiempo en la entrevista al
dirigir sus averiguaciones. La segunda limitacidn es que Ja
utilizacion de tal muestra tan exclusiva no permite extraer
grandes generalizaciones de la Investigacidén, debido a que la
poblacion es representativa de un segmento muy pequeiio del

publico laboral.
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ANEXQO C.

Objetivos generales.

2. Objetivos especificos.
3. Sector a que estd orientade el tallep——--
4. Educagion: Transforma-— ——m—-w—mejora condiciones
Sociales — e ——E CONOM 1 C A G e om—0O T P AS
5. Organizacion de los involucrados-—
6. Técnica de enseflanza utilizada: Expositiva
Demostrativa Interrogativa——————- Observaciod
A pasos
7. Metodologia usada. Activa pasiva
8. Evaluacion: Sumativa————mm—— Formativa——————Diagnéstica B
9. Instrumentos: Escritos————— Orales——
10. Actividades educativas: sociales————-——Culturales—————
11. Funciones del instructor: Coordina————— Organiza
Hace : Instruye
12. Funciones del estudiante: Ejecuta
13. Relacidén Instructor-Estudiante: Respeto——— —-Confianza— —
14. Local: Aseado—————0Ordenado Luz Color
Ubicacion——————Muebleg— Maqﬁinaria de orden

Disciplina—

—Uniforme————Asistenctia

Revisidén de tareas




15,

16.

Materiales: Reglas————Cint a-————Deda |- Agujas
Papel———-—Q0tros

Actividades: Fiestas———CoOnvivios———— —Caminatas—
Excursioneg—————- Deportes—-——————-Charlas religiosas————

Eventos Culturales Otros



10.
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Tipo de vivienda: Mixto—— - —~Bajarareque

Materiales de construccion de viviendas: lLadrillos

Adobe—————{_amina Teja Duralita

Servicios de atencidén a la comunidad: Telefdnico

Correos——— —Electticidad-———————— Seguridad publica

Agua potable Salud -

Enfermedades mads comunes: Gripe Diarrea
Desnutricidon————Paludismo———————Figbre-——Barricela

Niveles educativos existentes en la comunidad: Bdasico-

Medio Parvulario otros

Actividades productivas principales. Agriculitura

Ganaderia—————Hosticultura———Comercio Panadetria
Cosmetologia Sastreria———— ——Albanileria
Religiones que profesan: Catélica—————Protestante——mm—m————

Problemas mads evidentes de la comunidad: Alcoholismo—

Prostituciéon————-Delincuencia———--——Analfabet ismo—-———-

Drogadiccidn
Productos mas cultivados: Maiz ———AlgodOn——— Frijol——

Ajonjolin—m—-Maicillo————Arroz-——-—Cafia—————0t I og————

Proyectos desarrollados en la comunidad: Mecanica

Cosmetologia——-—-—-——mecanografia---——-———Albafiileria—————

Panaderia Electricidad




11.

12.

13.

14,

15.

16.

Forma de desarrollar el trabajo agricola: Asaltariado—— ——

Sistema cooperativo——— —Arrendamiento-———pPropietario-———

Salaric devengado mensualimente por persona:

Pe ¢300 a 500-——--¢600 a 800-——————mds de ¢800

Re]dcién entre el taller de corte y confeccidn y otros
proyectos;

a) Son auspiciados por la misma institucidn

b) Son de la naturaleza —

¢) Son dirigidos a diferentes sectores

d) E1l tiempo de capacitacion de l1os proyectos son similares

Partido al que pertenece el alcalde del municipio

Ideologia
Quien coordina las actividades de mejoramiento en la

comunidad:

Influye en las actividades productivas agropecuarias las

politicas crediticiasg-——-
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Guia de observacion.
1. Caracteristicas generales del promotor.
Amab1le-—— ———facilidad de expresidn——— —Metodologiag—————
Comunicat ivo—————————Cohocimiento TlTaboral
es de Ta comunidad
2. Cosmavision del promotor.
Conocimiento general-—————ve el taller como cambio social——
dominio del taller
3. Relaciones internas de promotot.
buena regular mala
4. Relaciones con 10s usuarios (promotor)

Trata con amabilidad a los estudiantes

Explica con claridad~————es accesible a consultas

teoriza y les permite practicar

5. Caracteristicas generales de los usuarios (estudiantes)

Son humildes en comportamiento-

Son humildes en el vestuario

Posicidén social de acyerdo a la comunidad

Fé religiosa asistencia-
6. Cosmovisidn de los estudiantes.
Introvertidos extravertidos———- Como actuan en

la realidad social—




Relacion interna de los estudiantes.

Comunicacion generatl - - egtuypal-—-———confianza para el
TNST FUGT O e o

Percepcion del provecto por el estudiante.

Es dedicado-———————-presta atencion en clase-———realiza

actividades————mne —-conocimiento de madquinaria

uso de maquinas —




ANEXO E

INDICADORES EXTERNOS LOCALES S1 NO TOTAL
1 | Cuantos tienen estudios formales y cuantos ho 35 1 36
2 |Su familia es de 5 o0 mas de 5 10 26 36
3 | Trabaja uno de los de su casa o mas 15 21 36
4. | Entre los que trabajan, cuantos ganan ¢300.00 y| 14 22 36
cuantos mas
5 | Los gastos en cuota del taller solo son ¢20.00 36 0 36
O Mas.
6 | Piensa que su familia gasta lo que gana al mes 22 14 36
O menos
7 |Piensa dedicarse a lo gue ha aprendido en el 32 4 36
taller o ho
8 |Estudia aparte de asistir al taller o no 12 24 36
g |Gasta mucho o poco en el taller 4 32 36
10 | Si abandona el taller seria por razones 22 14 36
econdmicas
11 | Los que trabajan en su casa se dedican solo a 28 8 36
labores agricolas
TOTALES 230 | 166 396




INDICADORES PEDAGOGICOS SI NO | TOTAL

Considera que 2n los dos ahbos gque estard en el 35 1 36
taller se capacitard patra trabajar
Quisiera que su instructora #n algo o nNo 35 3 36
Piensa qgue la maguinaria qgue tiene el taller es! 30 6 36
adecuada
Cree que las hotas de clases al dia, soh 36 0 36
suficientes
Cree que es mas importante anotar que practicar| 16 20 36
Si alguna vez ha tenido discusidn con la 4 32 36
instructora explique por aque ha sido y en gue
ha terminado
La forma de calificar de su instructora es 27 9 36
buena

TOTALES 1811 71 252
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Cuestionario para instructor

Nombre: Edad Sexo

Desde cuando funciona C4ritas de E1 Salvador

Con gue objetivo se fundd cAritas:

De donde obtienen los fondos la academia para realizar sus

actividades:

Que criterios toman en cuenta para fundar la academia en &l

drea de corte y confecciédn:

Desde cuando funciona la academia enh esta comunidad:——m———

Quién toma las deciciones de 1o gue hay gue hacer dentro de la

academia?

Usted recibe ordenes directas de algun superior

que cargo ocupa dentro de la asociacion

Quien califica las actividades de la academia:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16,

17.

18.

19.

Cuanto tiempo tienhe que ejercer la funcidon de instructora:

Donde realizd sus estudios de corte y confeccion:

Qué grado académico posee actualmente?

Al graduarse cree que los estudiantes hayan adquirido 1los
conocimientos necesarios para poder trabajar en esta

ocupacion:

Como determina que han aprendido To necesario para poder

desempeniarse en el trabajo:

Alguna vez ha tenido problemas con algun estudiénte:

Cuales son los trabajos en este campo:

Se les da informacidn acerca de como poner su taller de corte

y confeccidén:(a los estudiantes)

Se les da informacidn de salarios que pagan en la empresa en

esta ocupacidn:

Se les da informacidn religiosa ’ y quien se las da:

Es obligatorio entrar a los grupos de la iglesia catdlica para

asistir a la academia:




20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

Fuera de las actividades de la academia, tiene conocimiento a

que se dedican los estudiantes:- e -

Que cantidad de estudiantes promedio a ta academia por aho:

Que cantidad de estudiantes se graduan? e -

Cuales son las edades promedio de los estudiantes:

Si «wejara de ser instructora en la academia, por que

haria: . S e

1o

Han pensado poner otro curso aplicado a otra actividad

productiva: - — S
Se dan problemas entre los estudiantes- e conque

frecuencia i

Reciben capacitacidén y cada cuanto tiempo:-—

Cuales son los requisitos de ingreso patra los estudiantes:




UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

USULUTAN

Cuestionarioc patra estudiante.

Nombre: e —-Edad~-— Sexo

INDICACION: Conteste con l14piz las siguientes interrogantes.

10.

11,

12.

Qué grado de estudio tiene:

Cuantos componen su familia:————mm o

Cuantos trabajan de los gue estdan en casa:

Entre los que trabajan , cuanto dinero reldnen al mes:———————-

Cuanto paga al mes en la academia:-————

Cuanto cree gue gasta su familia al mes:

Al terminar sus estudios en la academia a que se dedicaré:—

A parte de instruirse en la academia a que otra actividad se

dedica:

Considera que en Tlos afios qgue estard en la academia se

capacitard para trabajar:

Si quisiera que su instructora cambiara en algo; en que

aspecto seria: - -

Piensa que la maquinaria que tiene la academia es adecuada o

deberia cambiar (mejorart):——————m-
Cree que en 1las horas de clase al dia son suficientes o

deberia ser mMAs i-— o e




13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sobretodo 1o que hay que gastar, considera que es mucho ¢ que

est é b 1 T -

Cree que es mas impotrtante anotar todo sobre el tema o

practicar todo sobre el tema: -
Si alguna vez ha tenido discusién con la instructora/explique

por gque hd sido y en que ha terminado:

L ]
Si tuviera que abandonar la academia porque lo haria:

La forma de calificar de su instructora es buena:

mala: porque? J— —

A qué labores se dedicanh 1os que trabajan de su familia:
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Cuestionario para instructor.

Nombre: Edad Sexo

INDICACION: Conteste con l1apiz las siguientes interrogantes.

Tierfe ayuda de la comunidad: SI—-——NQ-——en que forma————-

Alguna vez ha tenido problemas con algun sector de 1la

comunidad:

Que aceptacidn considera que tiene la academia en esta

comunidad: S - I

Existe otro taller en la comunidad que haga que Tos jévenes se

retiren de la academia:-——

Tiene ayuda del dgobierno para cualquiera de sus actividades:

Bajo que leyes funciona la academia:

Qué normas internas existe para que la academia se desarrolle

en orden: B

Cuales razones posibles harian que un estudiante dejara de

asistir a la academia:-—



10.

11.

En 1o econdmico ha tenido problemas con algun padre de fé "l1ia

por que el estudiante no cumplie sobre este factor:—

Considera que los costos econdmicos son accesibles para la

mayotria:
Si alguna- joven qguisiera estudiar y solicitara inscripcién

pero costearse los estudios, se le daria oportunidad: Igual

que 105 demas?-——— — = e - -




Nombre: B =L ¢ - Vo Sexo

UNIVERSIDAD CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
USULUTAN

Cuestionario para instructor:

INDICACION: Conteste las siguientes interrogantes, use lapiz.

1.

Qué criterios se tomarén en cuenta para fundar esta

academia:

Qué es mas importante: Estudiar o aprender oficio:

Qué tipo de personas resultan ser los estudiantes al

graduarse: . S

E1 gobierno deberia ayudar a la creacidon de talleres:

SI- NO porque?

Cree que las academias funcionan mejor en la zona rural o la

zona urbana:

Considera que los talleres vocacionales contribuyen al

desarrollo del pais:

Si la academia dejara de funcionar por falta de fondos

considera que la comunidad pudiera sostenerla:

A parte de aprender a confeccionar raopa otra cosa aprendeh 10s

jbvenes para relacionarse con la comunidad:

Considera que es importante el grado de estudio en las

jévenes, para insctibirse y aprender:
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Guia de‘entrevistas para instructotres.

Nombre: - Edad Sexo

10,

11,

Tiene objetivo genheral el proyecto (academia):

Tiene objetivos especificos el programa de formacién:

Cémo esta organizado el personal que dirige la academia:——

Cuantas promociones han sacado al momento:

E1 gobierno tiene conocimiento acerca del funcionamiento de la

academia en la comunidad:

Cada cuanto tiempo evaluan, para determinar si se estan

logrando los objetivos:

Quién evalua el proyecto:

Quién dirige el proyecto:—

Quién toma las decisiones con respecto al taller:

Cuantas personas involucran en la direccidén de la academia:

Por cuantas personas es ejecutado el proyecto:




12.

13.

14,

15.

16.

17.

Como obtiene los materiales para trabajar:

E1l programa de formacién, que actividades incluye(deportivas,

religiosas, sociales y otras):————mm-

Cuales son, las metas propuestas de la academias:

Qué metodologia utiliza en la ensefanza de

corte y

confeccioén: e

Las condiciones del local soh favorables

para el

aprendizaje: — S R

Considera necesario el uso solo de la maquina plana:






